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DIE ZEITUNG FÜR AUSBILDUNG UND BERUF

KOSTENLOSE
FACHVORTRÄGE
VON EXPERTEN!

Erfahren Sie mehr unter:
arbeitswelten-grafschaft.de

SCHÜLERTAGE
06. | 07. SEPT.
9 - 13 UHR

arbeitswelten2018
6. Grafschaf ter Messe für Ausbildung und Beruf

Mehr als 60 Aussteller präsentiere
n 

sich auf der „arbeit
swelten“ 2018

09. SEPTEMBER
11 - 17 UHR



Sonnenschein gesucht!
Lass uns gemeinsam die Wolken vertreiben!

Kommen Sie zu uns und überzeugen Sie sich von 
HANSA als attraktivem Arbeitgeber!

Für unser Seniorenwohnstift am Vechtesee
suchen wir Sie (m/w) als engagierte

~	Pflegefachkraft
Wir bieten Ihnen:
~ Einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten
    Unternehmen
~ Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
~ Betriebliche Altersvorsorge
~ Attraktive Mitarbeiterrabatte über coporate benefits

HANSA Wohnstift am Vechtesee
Hausleitung Jörg Warnke
Am Wassergarten 2 | 48529 Nordhorn
Telefon: 05921 873-0
E-Mail: j.warnke@hansa-gruppe.info
www.azurit-hansa-karriere.de

Vechtetalhalle Emlichheim

08. - 10. Februar 2019

Autohaus Krüp – Nordhorn

09. - 10. März 2019
Alte Weberei Nordhorn

22. - 24. Februar 2019

Alte Weberei Nordhorn

02. - 04. November 2018

LEBENSTRÄUME
19. GRAFSCHAFTER MESSE FÜR BAUEN, WOHNEN UND LEBEN

Gesundheit · Wellness · Beauty · Freizeit · Tourismus

18. EMLICHHEIMER

12. IMMOBILIENFRÜHLING

Führende Mak le r  der Graf schaf t  Bentheim
präsen t ie ren ih r  ak tue l l e s  Immobi l ien -Angebo t :

11. Grafschafter
Gesundheitsmesse

2018-2019
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„Es gibt keine bessere Zeit, um auf der Su-
che nach Ausbildung und Arbeit zu sein“. 
Sätze dieser Art sind heutzutage oft zu 
hören. Kleine, mittelständische und große 
Unternehmen gehen selbst auf die Suche 
nach qualifi ziertem Personal und enga-
gierten Auszubildenden, warten nicht erst 
auf Bewerbungen, sondern gehen aktiv in 
den Austausch mit potenziellen Mitarbei-
tern.

Dieser Trend zeigt sich auch auf der „ar-
beitswelten“ 2018 deutlich. Mit fast 70 
Ausstellern begrüßt die 6. Grafschafter 
Messe für Ausbildung und Beruf so viele 
Aussteller wie nie zuvor.

Industrie, Handwerk, Hotellerie, Pfl egewe-
sen und vielen weiteren Branchen bieten 
an ihren Messeständen vielfältige Mög-
lichkeiten zum persönlichen Gespräch.

Der Arbeitsmarkt in der Grafschaft Ben-
theim bietet sowohl Arbeitnehmern als 
auch Arbeitgebern viele Vorteile – und je-
der, der seine berufl iche Zukunft in der Re-
gion zwischen Ems und Vechte verbringen 
möchte, oder bei dem es noch ein wenig 
Überzeugung bedarf, der ist auf der „ar-
beitswelten“ perfekt aufgehoben.

Hier treffen Schüler auf Auszubildende, 
die genau wissen, worum es in der Aus-
bildung geht. Was sind die Voraussetzun-
gen, was muss ich mitbringen, und was 
bekomme ich geboten? Dazu kommen die 
professionellen Tipps und Ratschläge der 

Unternehmen und interessante Einblicke 
in die einzelnen Ausbildungsberufe. 

Die umfassende und individuelle Bera-
tung können Schüler und Schülerinnen 
nutzen, um sich über ihren Traumberuf zu 
informieren oder um neue Eindrücke zu 
sammeln und einen ganz anderen Weg 
einzuschlagen.

Miteinander ins persönliche Gespräch 
kommen, erste Kontakte knüpfen und 
wichtige Meilensteine für die berufl iche 
Karriere legen – vielleicht sogar schon 
mit einem Ausbildungsvertrag in der 
Tasche nach Hause gehen – dafür 
steht die Grafschafter Messe für 
Ausbildung und Beruf auch in ih-
rer sechsten Aufl age.
 
Schülerinnen und Schüler kön-
nen sich exklusiv an den ersten 
beiden Messetagen (06. & 07. 
September) von 9:00 bis 13:00 
Uhr über die angebotenen Be-
rufsfelder und mögliche Aus-
bildungsstätten informieren. 
Am Sonntag (09. September) 
öffnet die Messe dann noch ein-
mal für alle Besucher von 11:00 
bis 17:00 Uhr.

Der Sonntag hält dann 
auch wieder ein umfang-
reiches Programm bereit, 
welches viele kostenloste 
Fachvorträge beinhaltet. 

Interessante Einblicke von ausgewählten 
Referenten zu den Themen Ausbildung, 
Duales Studium oder Freiwilligendienste 
sorgen für ein hohes Maß an Transparenz 
und vermitteln wichtige Informationen in 
kompakter Form. Eine Übersicht über alle 
Fachvorträge fi nden Sie auf Seite ?.

Die „arbeitswelten“ 2018 ist: Deine Star-
trampe in eine erfolgreiche Zukunft!

HERZLICH WILLKOMMEN 
ZUR 6. GRAFSCHAFTER MESSE FÜR AUSBILDUNG 
UND BERUF – DER ARBEITSWELTEN 2018 –
DURCHSTARTEN IN DEINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT!
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Liebe Messebesucherinnen und 
Messebesucher, Liebe Gäste 
der Stadt Nordhorn!

Die beruflichen Möglichkeiten in einer glo-
balisierenden Gesellschaft werden immer 
vielfältiger. Eine frühzeitige Orientierung 
und Information ist gerade für Schulab-
gängerinnen und Schulabgänger uner-
lässlich, denn die persönliche Berufswahl 
ist eine der wichtigsten Entscheidungen im 
Leben eines jeden Einzelnen. Die richti-
ge Auswahl  eines Berufs ist jedoch eben 
aufgrund der Fülle an Berufsfeldern nicht 
leichter geworden und bringt insbesonde-
re bei jungen Menschen auch eine gewisse 
Unsicherheit mit sich.

Wichtig ist es daher, dass sich Nachwuchs-
kräfte und vor allem die Schülerinnen und 
Schüler bereits frühzeitig ein umfassendes 

Bild von ihren Möglichkei-
ten für die Zukunft machen 
können. Natürlich gibt es 
für die Informationsbe-
schaffung unterschiedliche 
Kanäle, die auch weiter-
hin genutzt werden sollten, 
jedoch ist die Sammlung 
eines Angebotes auf ei-
ner Messe wie der Messe 
„Arbeitswelten“ für mich 
die ideale Chance, um ein 
breites Spektrum von Beru-
fen dieser Personengruppe 
nahe zu bringen. Auch an 

der Stadt Nordhorn geht der Fachkräfte-
mangel natürlich nicht vorüber. Insbeson-
dere die technischen Berufe (Architekt-
innen und Architekten, Stadtplanerinnen 
und Stadtplaner sowie Ingenieurinnen 
und Ingenieure) sind in den letzten Jahren 
vermehrt Berufe, bei denen Stellen nicht 
schnell und adäquat wiederbesetzt wer-
den können.

Ich freue mich daher ganz besonders, dass 
die sehr professionell organisierte Agentur 
Zengamedia, die seit vielen Jahren Mes-
sen in Nordhorn auf die Beine stellt, sich 
weiterhin diesem wichtigen Thema widmet. 
Wir brauchen engagierte und motivierte 
Nachwuchskräfte in der Stadt Nordhorn 
und in der Region. Wir benötigen verstärkt 
gut ausgebildete Fachkräfte, um aufgrund 
der immer mobiler werdenden Gesellschaft 
mit anderen Regionen und Städten konkur-

renzfähig zu sein. Die große Vielfalt der 
Ausstellerinnen und Aussteller sowie das 
breite Angebot an Fachvorträgen sorgen 
dafür, dass die Bewerberinnen und Bewer-
ber mit den passenden Arbeitgebern zu-
sammenfinden. Die Agentur Zengamedia 
schafft mit der Organisation der Messe die 
Grundlage und den Rahmen für dieses Zu-
sammenfinden und sorgt dafür, dass junge 
Menschen die notwendigen Informationen 
erhalten, um einen klareren Blick für die 
eigene Zukunft zu gewinnen. 

Ich empfehle jedoch nicht nur den Schüle-
rinnen und Schülern sondern allen Besu-
cherinnen und Besuchern, das reichhaltige 
Messeangebot zu nutzen und die Gelegen-
heit zu Gesprächen mit den vertretenen 
Firmen und Einrichtungen wahrzunehmen. 
Sie werden erkennen: Hier, im Grenzge-
biet zu den Niederlanden, bieten sich sehr 
gute Karrierechancen in einem attraktiven 
Wohn- und Lebensumfeld!

Ihr

Thomas Berling
Bürgermeister der Stadt Nordhorn

GRUSSWORT DES BÜRGERMEISTERS

NEUENHAUSER MASCHINENBAU GMBH | HANS-VOSHAAR-STRASSE 5 | 49828 NEUENHAUS | BEWERBUNG@NEUENHAUSER.DE | NEUENHAUSER.DE/KARRIERE

DEIN ARBEITSPLATZ MIT ZUKUNFT
Die Motivation, Ziele und Beweggründe unserer Mitarbeiter mit uns zu arbeiten sind vielseitig, unterschiedlich und facettenreich. Genauso unterschiedlich,  
wie die Menschen selbst. Als Arbeitgeber sehen wir unsere Aufgabe darin, bestmögliche Grundlagen und verlässliche Rahmenbedingungen für eine optimale  
Arbeitsumgebung zu schaffen. Diese Aufgabe nehmen wir ernst - wir haben unsere Werteversprechen als Arbeitgeber fest in unserem Unternehmenskern verankert. 

Besuchen Sie uns an unserem STAND 27 – gemeinsam finden wir Ihren neuen Arbeitsplatz bei der Neuenhauser Unternehmensgruppe.
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GEWINNSPIEL

 

Grafschafter Autozentrale Heinrich Krüp GmbH 
Bentheimer Straße 243-245  Ringer Straße 51 
48529 Nordhorn    49824 Emlichheim 
Tel: 05921 3060    Tel: 05943 93930 
 
bewerbung@autohaus-kruep.de  
www.grafschafter-autozentrale.de 

 
Du suchst ein Unternehmen in dem Kollegen zusammenhalten? 

Du hast gern Spaß bei der Arbeit? 

Auch in Stresssituationen behältst du einen kühlen Kopf? 
 

Dann werde Teil unseres Teams! 
 

Offene Stellenangebote findest du auf unserer Homepage oder du kommst 
zu unserem Stand und informierst dich bei unseren Mitarbeitern über freie 
Stellen, unser Team und das Unternehmen. 

 

DRK-Kreisverband Grafschaft Bentheim e.V.
Denekamper Straße 76 · 48529 Nordhorn

www.drk-grafschaft-bentheim.de

Der DRK-Kreisverband Grafschaft Bentheim e.V. 
ist mit rund 750 hauptamtlichen Mitarbeitern einer 
der größten Arbeitgeber im Landkreis. 

Und die Zahl der Mitarbeiter steigt. Dies resultiert 
aus der hohen Nachfrage an pfl egerischer und 
hauswirtschaftlicher Versorgung, an Kitaplätzen 
sowie dem stetig wachsenden Bedarf an Einsät-
zen im Rettungsdienst.

Neben der Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter 
hat die generelle Berufsausbildung einen hohen 
Stellenwert in allen Fachbereichen. Die große Viel-
falt der angebotenen Ausbildungsberufe und Si-
cherheit, nach der Ausbildung auch einen soliden 
Arbeitgeber zu haben, macht das Deutsche Rote 
Kreuz so attraktiv als Ausbildungsbetrieb und sind 
heutzutage das “A und O“.

Gerne stehen wir bei den 
Arbeitswelten 2018 für 
Ihre ganz persönlichen 
Fragen zur Verfügung.

GEWINNSPIEL

Unter allen Schulen, die sich für die diesjährige „arbeitswelten“ 
angemeldet haben, verlosen wir folgende Preise:
 
1. Platz: 500,00 � �
2. Platz: 300,00 � �
3. Platz: 200,00 � �
 
Die Verlosung fi ndet am öffentlichen
Messetag, Sonntag dem 09. September,
um 16.00 Uhr in Messehalle 1 statt.

GEWINNSPIEL
WIR BESSERN DIE SCHULKASSE AUF!

agentur für marketing & event
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Unsere kostenlose Servicenummer 0800 4 5555 00

Das bringt Sie weiter! – Die Messe 
„arbeitswelten“
Zum August beginnt wieder ein neues Aus-
bildungsjahr. Während viele Jüngere ihren 
Ausbildungsplatz bereits gefunden haben, 
suchen andere noch. Im Bezirk der Agen-
tur für Arbeit Nordhorn ist die Situation für 
Ausbildungssuchende als sehr gut zu be-
zeichnen. Theoretisch müsste jeder Bewer-
ber und jede Bewerberin eine Lehrstelle fin-
den können. In der Praxis ist dies aber nicht 
immer der Fall. Eine mögliche Ursache hier-
für ist die nach wie vor stark ausgeprägte 
Fokussierung der Jugendlichen auf nur we-
nige Berufsfelder. Warum sich aber immer 
(nur) auf dieselben Berufe konzentrieren? 
Was gibt es an spannenden Alternativen? 
Welche Berufe ermöglichen interessante 
Weiterbildungsmöglichkeiten oder eventuell 
auch eine Tätigkeit im Ausland?

„Das bringt mich weiter!“ lautet die Wer-
bekampagne der Bundesagentur für Arbeit 
und verfolgt das Ziel, Jugendliche bei der 
Berufsfindung zu unterstützen. Zugegeben, 
bei circa 350 anerkannten Ausbildungsbe-
rufen und mehr als 17.000 Studiengängen 
ist es nicht immer einfach, den Überblick zu 
behalten und das richtige Berufsfeld zu fin-

den. Das große Lehrstellenangebot und die 
hohe Ausbildungsbereitschaft der Betriebe 
unserer Region erschweren die Berufswahl 
zusätzlich. Aber hier können die Berufsbe-
rater- und beraterinnen der Agentur für Ar-
beit Nordhorn etwas Licht ins Dunkel brin-
gen und bei der individuellen Berufswahl 
helfen. Beispielsweise indem sie Berufe vor-
stellen, die vielleicht nicht im Fokus stehen, 
aber dennoch hervorragende Perspektiven 
bieten, oder bei der Vermittlung in Ausbil-
dungsstellen und Praktika. Am besten gleich 
einen Termin vereinbaren unter der Telefon-
nummer 0800 4 5555 00 oder online unter 
www.arbeitsagentur.de.

Ergänzend hilft auch die App der Bun-
desagentur für Arbeit, AzubiWelt, bei der 
Ausbildungssuche. Die App ist kostenlos 
und wurde gemeinsam mit Schülerinnen 
und Schülern entwickelt. Es gibt die App 
für Smartphones mit Apple oder Android 
Betriebssystem. 
Auch ein Besuch auf der Messe „Arbeits-
welten“ bringt Sie weiter. Selbstverständlich 
ist die Berufsberatung der Agentur für Ar-
beit Nordhorn wieder vor Ort. Nutzen Sie 
die Möglichkeit der persönlichen Kontakt-
aufnahme, einige Fragen können sicherlich 

schon dort beantwortet werden – sprechen 
Sie Ihre Beratungsfachkräfte auf der Messe 
direkt an.

Ich wünsche allen Schülerinnen und Schü-
lern bei der Suche nach dem richtigen 
Ausbildungsplatz viel Erfolg und den Un-
ternehmen kompetente und motivierte neue 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Hans-Joachim Haming
Vorsitzender der Geschäftsführung der 
Agentur für Arbeit Nordhorn

GRUSSWORT DES VORSITZENDEN DER GESCHÄFTS- 
FÜHRUNG DER AGENTUR FÜR ARBEIT NORDHORN



 SEMCO | GEMEINSAM STARK

Die Semco-Gruppe gehört zu den größten Flachglasveredlern in 
Europa. Wir produzieren an 18 Standorten Gläser für Fassaden, 
Fenster sowie Glasdesign- Lösungen und beschäftigen mehr als 1450 
Mitarbeiter. Für unsere beiden Standorte in Nordhorn suchen wir zum 
01.08.19:

Auszubildende...

... zum/r Flachglastechnologen/-in

... zum/r Mechatroniker/-in

... zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

... zum/r Industriekaufmann/-frau

... zum/r Maschinen- und Anlagenführer/-in

... zum/r Kaufmann/-frau für Büromanagement

Weitere Infos unter www.semcoglas.com/karriere

Semcoglas GmbH
Meike Koll-Wehner
Enschedestr. 8 | 48529 Nordhorn
05921 - 88 45 40
m.koll-wehner@semcoglas.de

Hast Du Interesse? 
Dann schicke Deine Bewerbungsunterlagen an:

• Industriemechaniker/in
• Verfahrensmechaniker/in  
• Werkzeugmechaniker/in

• Zerspanungsmechaniker/in
• Mechatroniker/in

Entscheide Dich richtig. Für eine Ausbildung bei uns:

Jetzt an unserem Stand auf der Messe Arbeitswelten 
vorbeischauen oder direkt eine Bewerbung schicken:
bewerbung@reinert-ritz.de

DAS GEFÜHL, WENN  DU ES VERPASST HAST, DICH BEI REINERT-RITZ  ZU BEWERBEN!!!!
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YOUR WASTE IS OUR ENERGY!

EVI Abfallverwertung B.V. & Co. KG
Gunda List · Vosmatenweg 6 · 49824 Laar
bewerbung@evi-europark.de
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.evi-europark.de

EVI…wir bilden 
zukunftsorientiert aus!

An unserem Standort Laar im grenzüberschreitenden Europark 
Coevorden - Emlichheim widmen wir uns der nachhaltigen 
Energiegewinnung!
Starten Sie mit uns in Richtung Zukunft und planen Ihren Weg in ein 
dynamisches Berufsfeld. Auch in 2019 werden wir den Start ins 
Berufsleben fördern. 
Zum 01. August 2019 bieten wir Ausbildungsstellen an als:
• Industriemechaniker (m/w)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)
• Mechatroniker (m/w)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Messestand bei der 
Arbeitswelten 2018 in Nordhorn. 
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utzgroup.com

Georg Utz GmbH
Nordring 67
48465 Schüttorf
Phone  +49 5923 805 0
info.de@utzgroup.com
www.utzgroup.com

Utz in Schüttorf, das sind Lager- und 
Transportbehälter, Paletten, Techni-
sche Teile und Werkstückträger aus 
wiederverwertbarem Kunststoff. Das 
gesamte „Who is Who“ der deutschen 
Industrie findet sich in der Kunden-
kartei des Unternehmens, das seinen 
Schwerpunkt in der kundenindividuel-
len Produktion von Ladungsträgern hat. 
Innerhalb der Branche ist Utz das einzi-
ge Unternehmen, das inhouse sowohl 
im Spritzgieß- als auch im Thermoform-
Verfahren produziert. Die für das Ther-
moformen nötigen Kunststoffplatten 
werden bei Utz extrudiert.

Die Georg Utz GmbH ist die deutsche 
Niederlassung der weltweit operieren-
den Utz Holding aus dem Schweizer 
Bremgarten. Trotz seiner Größe ist Utz 
ein Familienunternehmen und will es 

Branche:
Kunststoffverarbeitung

Gründungsjahr:
1971

Anzahl der Mitarbeitenden:
500

Anzahl der Auszubildenden:
37 
Leistungen:
Herstellung von Behältern für Lager und 
Transport, Kunststoff-Paletten, Tech-
nische Teile aus wiederverwertbaren 
Kunststoffen

Offene Stellen in der Berufen:
• Fertigungsleiter/in Extrusion
• Ausbildungsplätze 2017

erklärtermaßen auch zukünftig bleiben. 
In der gesamten Gruppe sind etwa tau-
send Mitarbeitende beschäftigt, davon 
ungefähr 500 in Schüttorf. Dazu ge-
hören auch 37 Auszubildende, die in 
ganz unterschiedlichen Berufen wie der 
Kunststoff-Verfahrenstechnik, der Elek-
tronik oder im Maschinenbau ausgebil-
det werden. Innerhalb der Verwaltung 
haben die jungen Leute die Chance 
Industrie- oder Marketingkommunikati-
onskaufleute zu werden.

Als Familienunternehmen steht Utz 
auf soliden Beinen und hat viel mit der 
Grafschaft Bentheim und den Men-
schen, die hier leben, gemeinsam: Utz 
ist eigenständig und unabhängig. Für 
die Mitarbeitenden gibt es eine Vielzahl 
von sozialen Leistungen und Sonder-
zahlungen.

clever - kreativ - nachhaltig - passend

Georg Utz GmbH in Schüttorf setzt auf solides Wachstum und gute Ausbildung

utzgroup.com

Georg Utz GmbH
Nordring 67
48465 Schüttorf
Phone  +49 5923 805 0
info.de@utzgroup.com
www.utzgroup.com

Kontakt Personalleiter:

Hanno Poppenborg
Phone  +49 5923 805 160
hanno.poppenborg@utzgroup.com

Die Georg Utz GmbH aus Schüttorf 
ist Hersteller von Lager- und Transportbehältern, 
Paletten, Werkstückträgern und Technischen 
Teilen aus wiederverwertbarem Kunststoff. 

Das Unternehmen produziert im Spritzgießen, 
Thermoformen und verfügt über eine eigene 
Extrusion. Ähnlich vielfältig wie die Produkt-
palette ist auch die Branchenvielfalt 
der Utz Kunden: 

Schwerpunkte gibt es in der Automobil- und 
Zulieferindustrie, aber auch im Handel, sowohl 
im Textilsektor als auch bei Drogerieketten. 

2019 bilden wir in folgenden Berufen aus: 

• Elektroniker/in für Betriebstechnik
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Industriekaufmann/-frau
• Maschinen- und Anlagenführer/in
• Mechatroniker/in
• Verfahrensmechaniker/in 
 für Kunststoff- und Kautschuktechnik
• Werkzeugmechaniker/in

Offene Stellen finden Sie auf unserer Internetseite.

Vorstellungs-
    gespräch bei Utz? 
 Völlig entspannt!



arbeitswelten2018
6. Grafschaf ter Messe für Ausbildung und Beruf

Mein Name ist Sophie Flege, 
ich bin 20 Jahre alt und komme 
jetzt ins zweite Ausbildungsjahr. 
Ich lerne den Beruf der Indus-
triekau� rau und durchlaufe 
während meiner Ausbildung 
verschiedene Abteilungen. Dazu 
gehören unter anderem der 
Vertrieb, der Einkauf, die Buch-
haltung, die Personalabteilung, 
das Lager sowie die Arbeits-
vorbereitung.
Wir kaufmännischen Auszubil-
denden bekommen zudem eine 
zweiwöchige Einführung in die 
Produktion, damit wir ein bes-
seres Verständnis von unseren 
Artikeln und den Produktions-
abläufen gewinnen können. 
In den Abteilungen haben wir 
jeweils unseren eigenen Ar-
beitsplatz und können so aktiv 
und schon sehr früh selbst-
ständig mitarbeiten. Dadurch 
hat man bei Utz sehr schnell 
das Gefühl ein vollwertiges und 
wichtiges Teammitglied zu sein 
und nicht nur „der neue Azubi“.
Die Kollegen und Kolleginnen 
begegnen einen stets auf Au-
genhöhe und stehen einem 
bei Fragen jederzeit zur Seite, 
sodass man sein Potential voll 
ausschöpfen kann. 

Ich heiße Cedric und habe bei 
der Georg Utz GmbH den Be-
ruf Verfahrensmechaniker für 
Kunststo� - und Kautschuk-
technik erlernt. Nach meiner 
Ausbildung zum Medienge-
stalter Digital und Print fehlte 
es mir an Abwechslung und 
daher entschied ich mich für 
die zweite Ausbildung zum 
Verfahrensmechaniker und bin 
sehr zufrieden mit dieser Ent-
scheidung. Meine Hauptauf-
gabe ist das Einrichten (Rüsten 
und Anfahren) von Maschinen. 
Darunter fällt z.B. das Einstel-
len von Parametern, Schreiben 
von Roboterabläufen und vieles 
mehr. Während der ersten zwei 
Ausbildungsjahre durchläuft 
man alle Abteilungen wie z.B. 
Spritzgießen, Thermoformen, 
Werkzeugbau, Instandhaltung, 
Elektrowerkstatt, Arbeitsvor-
bereitung, Qualitätssicherung 
und Montage. Im dritten Aus-
bildungsjahr wählt man dann 
zwischen Spritzgießen und 
Thermoformen seinen Schwer-
punkt. Sehr positiv ist, dass man 
selbstständig arbeiten kann und 
falls es mal Probleme gibt, wird 
einem auch immer gerne gehol-
fen.

Mein Name ist Jonas. Meine 
Ausbildung zur Fachkraft für La-
gerlogistik habe ich von 2015 bis 
2018 bei der Georg Utz GmbH 
gemacht. Die Ausbildung war 
sehr abwechslungsreich, da man 
zwischen verschiedenen Abtei-
lungen wechselt. Dazu zählen 
Warenannahme, Paketversand, 
Speditionsversand, Exportver-
sand, innerbetriebliche Logis-
tik und Versandbüro. Dadurch 
lernt man die Abläufe in den 
verschiedenen Abteilungen gut 
kennen. Im dritten Ausbildungs-
jahr fahren die Auszubildenden 
für eine Woche in die Schweiz 
zur Georg Utz AG. Die Interes-
sen der Auszubildenden wer-
den gut durch die Jugend- und 
Auszubildendenvertretung und 
den Betriebsrat vertreten. Mit 
meinen Kollegen habe ich mich 
sehr gut verstanden, sodass ich 
immer gerne zur Arbeit gegan-
gen bin.

Sophie Flege
Industriekau� rau

Cedric Ludden
Verfahrensmechaniker für Kunst-

sto�  und Kautschuktechnik

Jonas van Roje
Fachkraft für Lagerlogistik
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Mein Name ist Sophie Flege, 
ich bin 20 Jahre alt und komme 
jetzt ins zweite Ausbildungsjahr. 
Ich lerne den Beruf der Indus-
triekau� rau und durchlaufe 
während meiner Ausbildung 
verschiedene Abteilungen. Dazu 
gehören unter anderem der 
Vertrieb, der Einkauf, die Buch-
haltung, die Personalabteilung, 
das Lager sowie die Arbeits-
vorbereitung.
Wir kaufmännischen Auszubil-
denden bekommen zudem eine 
zweiwöchige Einführung in die 
Produktion, damit wir ein bes-
seres Verständnis von unseren 
Artikeln und den Produktions-
abläufen gewinnen können. 
In den Abteilungen haben wir 
jeweils unseren eigenen Ar-
beitsplatz und können so aktiv 
und schon sehr früh selbst-
ständig mitarbeiten. Dadurch 
hat man bei Utz sehr schnell 
das Gefühl ein vollwertiges und 
wichtiges Teammitglied zu sein 
und nicht nur „der neue Azubi“.
Die Kollegen und Kolleginnen 
begegnen einen stets auf Au-
genhöhe und stehen einem 
bei Fragen jederzeit zur Seite, 
sodass man sein Potential voll 
ausschöpfen kann. 

Ich heiße Cedric und habe bei 
der Georg Utz GmbH den Be-
ruf Verfahrensmechaniker für 
Kunststo� - und Kautschuk-
technik erlernt. Nach meiner 
Ausbildung zum Medienge-
stalter Digital und Print fehlte 
es mir an Abwechslung und 
daher entschied ich mich für 
die zweite Ausbildung zum 
Verfahrensmechaniker und bin 
sehr zufrieden mit dieser Ent-
scheidung. Meine Hauptauf-
gabe ist das Einrichten (Rüsten 
und Anfahren) von Maschinen. 
Darunter fällt z.B. das Einstel-
len von Parametern, Schreiben 
von Roboterabläufen und vieles 
mehr. Während der ersten zwei 
Ausbildungsjahre durchläuft 
man alle Abteilungen wie z.B. 
Spritzgießen, Thermoformen, 
Werkzeugbau, Instandhaltung, 
Elektrowerkstatt, Arbeitsvor-
bereitung, Qualitätssicherung 
und Montage. Im dritten Aus-
bildungsjahr wählt man dann 
zwischen Spritzgießen und 
Thermoformen seinen Schwer-
punkt. Sehr positiv ist, dass man 
selbstständig arbeiten kann und 
falls es mal Probleme gibt, wird 
einem auch immer gerne gehol-
fen.
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Mein Name ist Christoph.
Nach meiner Ausbildung 2014 
zum Verfahrensmechaniker für 
Kunststoff- und Kautschuktech-
nik in Ochtrup, habe ich mich 
dazu entschlossen eine weitere 
Ausbildung zu meinem Wunsch-
beruf ,Industriemechaniker‘ 
anzutreten. So habe ich im Au-
gust 2014 die Ausbildung bei der 
Georg Utz GmbH angefangen. 
In der Ausbildung bei Utz wird 
viel Wert auf Selbstständigkeit 
und ,probieren geht über studie-
ren‘ gelegt, doch auch wenn du 
mal nicht weiterkommst, ist das 
kein Beinbruch und es wird dir 
geholfen. Als Industriemechani-
ker in der Instandhaltung bist du 
im Prinzip eine Art ,Betriebsfeu-
erwehr‘. Du kommst überall da 
zum Einsatz wo es ,brennt‘. Das 
bedeutet, wenn eine Maschine 
oder Einrichtung stehenbleibt 
oder nicht wie gewünscht funk-
tioniert, ist es an dir die Ursache 
zu finden und schnellstmöglich 
zu beheben, so dass wieder 
Geld verdient werden kann. Du 
bist aber auch präventiv tätig 
um Stillstände bestmöglich zu 
verhindern. Das heißt, dass du 
Maschinen und Einrichtungen 
inspizierst und auch wartest.

Ich habe den Beruf des Verfah-
rensmechanikers für Kunststoff- 
und Kautschuktechnik erlernt 
und muss hierzu sagen, dass es 
genau die richtige Wahl für mich 
war. Während der drei Lehrjahre 
wurde ich super von der Firma 
unterstützt und keine Frage 
blieb unbeantwortet.
Die Ausbildung gestaltet sich 
sehr vielfältig. In den ersten 
zwei Lehrjahren durchläuft man 
alle Abteilungen des Unterneh-
mens: Elektrowerkstatt, Kons-
truktion, Arbeitsvorbereitung, 
Spritzgießen, Thermoformen 
und viele mehr.  Am Ende des 2. 
Lehrjahres muss man sich dann 
für einen Schwerpunkt ent-
scheiden: Thermoformen oder 
Spritzgießen.
Im letzten Jahr heißt es nun 
Endspurt! Das komplette Jahr 
befindet man sich nun in dem 
Bereich, für welchen man sich 
entschieden hat und vertieft 
dort die vorher erlernten
Kenntnisse.
Wenn auch du Lust auf eine 
technische, abwechslungs-
reiche und vielfältige Arbeit 
in einem zukunftsorientierten 
Unternehmen hast, dann
werde einer von Utz!

Ich heiße Verena und meine 
Ausbildung zur Industriekauf-
frau habe ich von 2014 bis 2017 
bei der Georg Utz GmbH ab-
solviert. Während dieser Zeit 
habe ich viele Einblicke in die 
verschiedenen Abteilungen und 
deren Arbeitsalltag bekommen. 
Zu den unterschiedlichen Abtei-
lungen zählen unter anderem 
der Vertrieb, der Einkauf, die 
Buchhaltung, die Arbeitsvorbe-
reitung, die Personalabteilung 
sowie das Versandbüro. Darüber 
hinaus durchläuft man während 
seiner Ausbildung zusätzlich 
einen zweiwöchigen Produkti-
onsrundgang, um auch dort die 
Arbeitsabläufe und Produktions-
verfahren genauer kennenzuler-
nen. Im letzten Jahr der Ausbil-
dung dürfen alle Azubis für eine 
Woche zu der Muttergesell-
schaft der Georg Utz GmbH in 
die Schweiz. 
Besonders gut gefallen hat mir, 
dass wir als Azubi in jeder Ab-
teilung unseren eigenen Auf-
gabenbereich hatten und somit 
auch Verantwortung überneh-
men durften.

Christoph Ruhkamp 
Industriemechaniker

Dietrich Mantel 
Verfahrensmechaniker für Kunst-

stoff und Kautschuktechnik

Verena Oeding-Erdel 
Industriekauffrau

Als Azubi bei Utz

utzgroup.com
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001  S.I.R. Betriebsgesellschaft mbH
Hotel am Stadtring, In-Side-Hotel 
Riverside Hotel, Pier 99

002 Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

003  Ev. Krankenhausverein e.V. Emlichheim 
BFS Altenpfl ege

004  BBS Berufsbildende Schulen 
Gesundheit und Soziales

005  Euregio-Klinik 
Albert-Schweitzer-Straße GmbH

006  Stadt Nordhorn

007  DRK KV Grafschaft Bentheim –
Seniorenzentrum Kotting

008 Grafschafter Volksbank eG

009 Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

010 Mundus Bergknecht GmbH & Co. KG

011  Bildungswerk der Grafschafter 
Wirtschaft e.V., Wirtschaftsvereinigung 
der Grafschaft Bentheim e.V.

012  3P Pipeline, Petroleum & Precision 
Services GmbH & Co. KG

013 Backhaus Kinder- und Jugendhilfe 
 Emsland

014  Techniker Krankenkasse

015 Strabag AG Direktion 
 Nordwest Bereich Nordhorn

016  bekuplast GmbH

017  URENCO Deutschland GmbH

018 Private Handelsschule Middendorf 
 GmbH & Co. KG

019 Amtsgericht Nordhorn

020 Grafschafter Autozentrale Heinrich
 Krüp GmbH

021  Reinert-Ritz GmbH 

022 Werkstätten Group

023  Georg Utz GmbH 

024 Hansa Seniorenzentren II GmbH 
 Wohnstift am Vechtesee

025 Max Mustermann 

026 STENAU Städtereinigung GmbH

027  Neuenhauser Maschinenbau GmbH 

028 AOK – Die Gesundheitskasse 
 Servicezentrum Nordhorn

029  Rosink GmbH + Co. Maschinenfabrik

030  Agentur für Arbeit Nordhorn

031  Grafschafter Nachrichten GmbH & Co. 
KG 

032  Maschinenfabrik Bernard Krone 
GmbH & Co. KG 
Landtechnik, Vertrieb & Dienstleistungen 
Bernard Krone GmbH

033  Rosink GmbH Ladenbau, Bank- und 
Objekteinrichtungen

034 Hochschule Osnabrück – Campus Lingen 
 Fakultät Management, Kultur und Technik

035  Model GmbH

036 JKS Jan Kwade & Sohn GmbH

037 Gewerbliche Berufsbildende Schulen 
 des Landkreises Grafschaft Bentheim 

038 Semcoglas Glastechnik GmbH

039 Landesamt für Geoinformation 
 und Landesvermessung Niedersachsen
 Regionaldirektion Osnabrück-Meppen, 
 Katasteramt Nordhorn

040 Landwehr Computer und Software GmbH 

041 Kronemeyer GmbH
 Autohaus Peters GmbH

042 Bentheimer Eisenbahn AG 
 Kraftverkehr Emsland GmbH
 Reisebüro Berndt GmbH

043 dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

044  Industrie- und Handelskammer
Osnabrück - Emsland - Grafschaft 
Bentheim

045  Kaufmännische Berufsbildende Schulen 
des Landkreises Grafschaft Bentheim 

046 EVI Abfallverwertung B.V. & Co. KG
 BFL Bewehrung- und Fertigteilewerk 
 Laar GmbH

047  XXXLutz Nordhorn

048  SRH Fachschulen GmbH

049  Bentec GmbH Drilling & Oilfi elds Systems

050 Wietmarscher Ambulanz- und 
 Sonderfahrzeug GmbH

051  Nüssler Werbung GmbH
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Nähere
Informationen

gibt es an 
unserem 
Info-Point. 

KOSTENLOSEKOSTENLOSE
FACHVORTRÄGE

SONNTAG, 09.09.2018 

13.00 - 13.45 Uhr 
"Duales Studium am Campus Lingen – Balance 
zwischen Theorie und Praxis"
Hochschule Osnabrück – Campus Lingen

14.00 - 15.00 Uhr 
„Pfl egeausbildungen“
Leitung Bildungsstätte für Gesundheitsberufe, Euregio-Klinik
Referentin: Frau Elisabeth Eistrup

15.00 - 16.00 Uhr 
„Engagement und Ausbildung“ – Freiwilligen-
dienste und Ausbildungspraxis in sozialen, pä-
dagogischen und pfl egerischen Berufen
Lebenshilfe Nordhorn gGmbH
Referentin: Frau Heike Stegink 

16.00 - 17.00 Uhr 
„Beruf im Pfl egeheim – Arbeits- und 
Ausbildungsmöglichkeiten  im Überblick“
Hausleitung, Hansa Wohnstift am Vechtesee
Referent: Herr Jörg Warnke

Kurzfristige 

Änderungen entnehmen

Sie unserer Website

arbeitswelten-grafschaft.de
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... oder einfach am Boden bleben. 

Unter knapp 330 anerkannten Ausbildungsberufen können 
wir im Jahr 2017 wählen, wenn wir die Schule verlassen oder 
uns umorientieren möchten. Das sind zwar ca. 20 Möglich-
keiten weniger als noch vor 10 Jahren, allerdings immer 
noch so unüberschaubar viele, dass man sich nicht mit jedem 
einzelnen beschäftigen kann. Wichtig ist also, dass man sich 
bewusst macht, was man von seiner Ausbildung und – etwas 
längerfristig gedacht – natürlich auch von seinem Job nach 
der Ausbildung erwartet.

Jeder hat bestimmt schon eine ungefähre Vorstellung davon, 
was er später einmal machen möchte, in welchem Tätigkeits-
feld er sich engagieren will. Manche sind dabei noch etwas 
unentschlossen, ein anderer weiß schon genau, wo er oder 
sie in zehn oder zwanzig Jahren sein möchte.

Unabhängig davon ist es von Vorteil, wenn man verschie-
dene Faktoren und Kriterien bei der Wahl der Ausbildung 
bedenkt, um „sein“ Aufgabengebiet eingrenzen zu können. 
Wenn du auf die folgenden Fragen deine Antworten fi ndest, 
weißt du bereits, zu was du in der Lage bist und hast somit 
schon wichtige Ansatzpunkte für deine weiteren Überlegun-
gen bei der Berufswahl festgelegt.

• Kann ich den Beruf körperlich ausüben?
• Habe ich die notwendigen Qualifi kationen für den Beruf?
• Lege ich Wert auf geregelte Arbeitszeiten?
• Was gehört zum Berufsalltag?
•  Welche Entwicklungsmöglichkeiten/

Aufstiegschancen habe ich in dem Beruf?
• Wie wichtig ist mir das Einkommen?
•  Wie groß ist die Konkurrenz/Habe ich eine 

realistische Chance auf den Ausbildungsplatz?

Manche Antworten wirst du erst nach einem Gespräch mit 
den Unternehmen auf der Messe fi nden. Falls diese zu dei-
ner Persönlichkeit und deinem Stärkenprofi l passen, hast du 
schon einen guten Anhaltspunkt, in welche Richtung es für 
dich gehen kann.
 
Darüber hinaus gilt es festzulegen, wo die fachlichen Stärken 
liegen und wie es um die sogenannten „Soft Skills“ steht.

Fachliche Stärken
• In welchen Fächern sind meine Noten besonders gut?
• Welche Fächer machen mir am meisten Spaß?
•  Liegt meine Begabung eher bei den kreativen Aufgaben 

bzw. den Sprachen, bei den naturwissenschaftlichen 
Fächern, oder ist das handwerkliche meine Sache?

• Welche zusätzlichen Aktivitäten kann ich einbringen?

Soft Skills:
• Wie belastbar bin ich, behalte ich auch bei Stress den 
Überblick?
• Wie sieht es mit meiner Durchsetzungskraft aus?
• Kann ich Eigeninitiative übernehmen?
• Bin ich fl exibel im Umgang mit neuen Aufgaben und Mit-
arbeitern?
• Kann ich mich verständlich ausdrücken und Konfl ikte konst-
ruktiv lösen?
• Organisiere ich meine Aufgaben gerne und gut selbst?
• Bin ich bereit, Verantwortung zu übernehmen?

Das sind viele Fragen, und nicht jede kann ganz eindeutig 
beantwortet werden, es gibt dabei nicht nur schwarz und 
weiß. Sie sind aber schon ein guter Indikator, um den richti-
gen Weg zu weisen und mit Unternehmen ins Gespräch zu 
kommen, damit man direkt „auf einer Wellenlänge“ liegt.

Die wichtigste Frage allerdings ist und bleibt:
•  Macht mir das, wofür ich mich entschieden habe, 

Spaß und gehe ich dann gerne zur Arbeit?

STARTE DURCH IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT!
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Hast Du Dich schon gefragt, wie es wohl 
ist, einen Bagger zu fahren? Wie eigent-
lich eine Straße gebaut oder wie im Rohr-
leitungs- und Anlagenbau gearbeitet 
wird? Mit einer Ausbildung bei STRABAG 
erfährst Du es und wirst zur Expertin 
oder zum Experten auf Deinem Gebiet.

STRABAG steht für höchste Qualität rund um das 
Thema Bau. Einen Ruf, den wir unseren Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern verdanken: Durch ihr 
Fachwissen, Engagement und ihren Teamgeist 
werden unsere Bauprojekte erfolgreich realisiert. 
In Deutschland sind bei der STRABAG AG, die 
zum international tätigen Bautechnologiekon-
zern STRABAG SE gehört und Marktführerin im 
deutschen Verkehrswegebau ist, mehr als 11.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Einsatz.

Weil Erfolg nur im Miteinander entstehen kann. Du suchst eine Ausbildung, in der Du Dich 
selbst verwirklichen kannst?Du möchtest eine neue Herausforderung und spannende Aufgaben? Dann 
bewirb Dich jetzt und ergänze unser Auszubildenden-Team bei STRABAG. Es erwartet Dich eine 
erstklassige und praxisorientierte Ausbildung, vertieft durch theoretisches Fachwissen und gezielte 
Weiterbildungen. Wirke bei einem der vielzähligen Projekte mit und zeige uns Deine Fähigkeiten. 
Gemeinsam arbeiten wir daran, Dein Potenzial zu erkennen und zu fördern. Mit Deiner erfolgreich 
abgeschlossenen Ausbildung  stehen Dir die Türen für eine Karriere bei STRABAG offen. Werde Teil 
unseres Teams – wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Wir bilden in unserer Direktion Nordwest, Bereich Nordhorn, in folgenden Berufen aus:

• Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement (Job-ID: DE-2018-125111)

• Straßenbauer/Straßenbauerin (Job-ID: DE-2018-125110)

• Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin (Job-ID: DE-2018-125109)

• Baugeräteführer/Baugeräteführerin (Job-ID: DE-2018-125108)

www.strabag.de

STRABAG AG, Direktion Nordwest, Bereich Nordhorn 
Alte Piccardie 2, 49828 Osterwald, Tel. 05946 9950-0
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AUSBILDUNG BEI STRABAG 

Türöffner für Deine Karriere

„Ich habe mich für diesen Beruf 
entschieden, weil ich gern Teil 

eines großen Projekts sein 
und gleichzeitig große Ma-
schinen bedienen möchte. 
Außerdem arbeite ich gerne 

im Freien und liebe es, neue 
Herausforderungen im Team 

zu lösen. Denn gemeinsam kann 
man Unglaubliches schaffen. Die abwechs-
lungsreichen Aufgaben und wechselnden Ein-
satzgebiete machen den Beruf ebenfalls so 
spannend für mich.“

Larissa Ulrich –  
Auszubildende zur Baugeräteführerin

Das Unternehmen ist mit insgesamt 15 Direktionen 
bundesweit vertreten. Die Direktion Nordwest ist 
mit ihren Bereichen Vechta, Ostwestfalen, Nord-
horn, Weser-Ems und Weser-Ost seit Jahrzehnten 
fest hier in der Region verwurzelt. Die Direktion 
ist für ein Einzugsgebiet von der Ems bis an die 
Elbe sowie von den Ostfriesischen Inseln bis ins 
Sauerland verantwortlich.  In den insgesamt 12 
Niederlassungen sind rd. 800 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter tätig. 

Das bieten wir Dir:
Du hast bei uns die Chance, einen zukunftsorien-
tierten und interessanten Beruf mit Aussicht auf 
eine Karriere zu erlernen. Wir unterstützen Deinen 
Ausbildungsweg durch Schulungen in der firmen-
internen Konzernlehrwerkstatt in Bebra, Seminare 
und Prüfungsvorbereitung. Gezielte, individuelle 
Förderung, abwechslungsreiche Aufgaben, at-
traktive Vergütung und eine herzliche Aufnahme 
in unsere Teams sind für uns selbstverständlich.

Kurz: Bei STRABAG erwartet Dich eine interes-
sante, umfassende und praxisbezogene Ausbil-
dung als solide Grundlage für Deinen Start ins 
Berufsleben.

Ausbildung beendet…und dann?
Nach einem erfolgreichen Abschluss stehen Dir 
die Türen in der STRABAG-Gruppe offen: Wir 
bieten Dir in der Regel einen festen Arbeitsplatz 
hier in der Region an. So kannst Du Dir sicher sein, 
schon mit Beginn der Ausbildung den Grundstein 
für Deine Karriere zu legen.

Werde Teil unseres Teams – wir freuen 
uns auf Deine Bewerbung!
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VON SPELLE IN DIE GANZE WELT – KRONE LANDTECHNIK 
UND NUTZFAHRZEUGE SIND WELTWEIT GEFRAGT

Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG
Heinrich-Krone-Straße 10 | D-48480 Spelle
Tel. +49 (0) 5977-9350  | Fax: +49 (0) 5977-9350
E-Mail: info.ldm@krone.de  |  www.krone.de

BEREIT FÜR DIE RICHTIGE BÜHNE?

Freiraum für Taten & Talente

Möchtest auch Du zum KRONE-Team gehören und Deiner Karriere die Krone aufsetzen?

Dann informiere und bewerbe Dich auf unserer Homepage unter www.krone.de/karriere.
Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung!

Ausbildung:
  Industriekaufmann/-frau

  Fachinformatiker (m/w) für
  - Anwendungsentwicklung
  - Systemintegration

  Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
  Fachkraft für Metalltechnik (m/w)
  Industriemechaniker (m/w)
  Technische Produktdesigner (m/w)
  Mechatroniker (m/w)
  Maschinen- und Anlagenführer (m/w)
  Zerspanungsmechaniker (m/w)

  Verfahrensmechaniker (m/w) für 
  Beschichtungstechnik
  Elektroniker (m/w) für
  - Automatisierungstechnik
  - Betriebstechnik

Duales Studium:
  Betriebswirtschaft
  Wirtschaftsingenieurwesen
  Wirtschaftsinformatik

  Engineering technischer Systeme
  - Maschinenbau
  - Elektrotechnik
  - Mechatronik

  - Verfahrenstechnik

 Maschinenfabrik KRONE in Spelle  
 Fahrzeugwerk KRONE in Werlte

Die 7-Milliarden-Grenze ist geknackt, 
in 40 Jahren werden rund 9 Milliar-
den Menschen auf dieser Erde leben. 
Mehr Menschen, das bedeutet auch 
mehr Waren auf den Straßen. 
 
Damit das funktioniert, muss auch die Landwirt-
schaft immer effektiver werden. Es braucht schlag-
kräftige Maschinen, die untereinander intelligent 
kommunizieren. Ähnlich lautet auch die Herausfor-
derung im Transportwesen. Krone stellt sich diesen 
Herausforderungen – innovativ, kompetent und 
verantwortungsbewusst. Diese Qualitätskriterien 
kennzeichnen seit vielen Jahren die Philosophie der 
Krone Gruppe. Die richtige Mischung aus Know-
how, unternehmerischem Mut und ausgeprägter 
Kundennähe ist das Kennzeichen für die erfolgrei-
che Entwicklung aller Unternehmensbereiche. 

Sowohl im Nutzfahrzeug- als auch im Landtech-
nikbereich gehört Krone zu den am schnellsten 

wachsenden Unternehmen. Im Bereich Landtech-
nik hat sich das Unternehmen auf das Grünfut-
tersegment spezialisiert und zeichnet sich durch 
Technologie- und Qualitätsführerschaft aus. Insbe-
sondere der Bereich Selbstfahrtechnik, aber auch 
das Redesign der kompletten Produktpalette zeigt 
diese Technologieführerschaft. 

Die Fahrzeugwerk Bernard Krone GmbH & Co. 
KG ist einer der führenden Trailerhersteller in Eu-
ropa. Das Programm umfasst Pritschen- und Kof-
fersattelauflieger, Containerfahrgestelle, Wechsel-
systeme, Anhänger und Motorwagenaufbauten; 
Qualitätsprodukte, die auf dem internationalen 
Markt zunehmend gefragt sind. Krone entwickelt 
kontinuierlich neue Lösungen, die Transportunter-
nehmern dabei helfen können, auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten erfolgreich unternehme-
risch tätig zu sein.  

Um die Erfolgsstory weiterschreiben zu können, 

setzt Krone auf erstklassige MitarbeiterInnen und 
bildet deshalb intensiv aus. Neue MitarbeiterInnen 
finden im Familienunternehmen Krone spannende 
Aufgaben und hervorragende Zukunftsperspekti-
ven. Interessenten können erste Berufserfahrungen 
in verschiedenen Bereichen sammeln – z.B. im 
Schulpraktikum oder im Praxissemester. Talentier-
te Hochschulabsolventen werden in Trainee-Pro-
grammen auf Führungsaufgaben vorbereitet. 
Darüber hinaus bildet die Krone-Gruppe in 20 
unterschiedlichen Ausbildungsberufen und dua-
len Studiengängen, sowohl im gewerblich-techni-
schen, als auch kaufmännischen Bereich aus. Kurz: 
Krone bietet Perspektiven für eine Vielzahl unter-
schiedlichster Karrierewege.   

Alle Infos zum Arbeitgeber und Ausbilder Krone 
auf der Messe „arbeitswelten 2018“, Stand 32 
oder unter www.krone.de/karriere.  
 
Wir freuen uns auf Ihren Besuch! 
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An unserem Standort Laar im grenzüberschreitenden 
Europark Coevorden/Emlichheim haben wir 
uns spezialisiert auf die Herstellung von Betonfertigteilen 
und Bewehrungen. 
Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zu 
sofort:
• Betonfertigteilbauer/-in
• Baustoffprüfer/-in
Zum 01.08.2019 bieten wir folgende 
Ausbildungsstellen an:
• Betonfertigteilbauer/-in
• Baustoffprüfer/-in
• Kaufmann/-frau für Büromanagement
Besuchen Sie uns auf unseren Stand bei der 
Arbeitswelten 2018 und informieren Sie sich über die 
Möglichkeiten in unserem Unternehmen. 
Wir freuen uns auf Sie.

BFL Bewehrung- und Fertigteilewerk Laar GmbH
Vosmatenweg 6

49824 Laar
bewerbung@bfl-europark.de

BFL Bewehrung- und Fertigteilewerk Laar GmbH
LANDWEHR ist einer der marktführenden und innovativen Hersteller branchen-
spezifischer Softwarelösungen in Deutschland und Europa. Wir agieren seit über 
20 Jahren am Markt und sind ein stets wachsendes Unternehmen.

Bei uns erleben Sie ein modernes Arbeitsumfeld und eine offene Kultur mit flachen 
Hierarchien und großen Gestaltungsmöglichkeiten. Wir bieten Ihnen die Möglich-
keit, von Anfang an Verantwortung zu übernehmen und neue Projekte in einem 
attraktiven Arbeitsumfeld zu meistern. Immer mit dem Blick auf die Vereinbarkeit 
von Leben und Beruf.
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Schreiben Sie mit uns Erfolgsgeschichte!

JETZT INFORMIEREN: 
www.landwehr-software.de/jobs
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Bereits seit 1985 ist das Unternehmen bekuplast 
mit Mehrwegtransportverpackungen aus Kunst-
stoff international erfolgreich und zählt zu den 
größten Arbeitgebern der Region.

Das Unternehmen bekuplast entwickelt, produ-
ziert und vertreibt Lager- und Transportbehälter 
aus Kunststoff – und das sehr erfolgreich. Heu-
te gehört die bekuplast-Unternehmensgruppe 
europaweit zu den führenden Herstellern von 
Behältern, Trays und Paletten. Dreh- und An-
gelpunkt des mittelständischen Unternehmens ist 
der Hauptsitz in Ringe. Bei den internationalen 
Geschäften wird bekuplast von den Tochterunter-
nehmen in den Niederlanden und in Polen un-
terstützt. 

Insgesamt arbeiten rund 400 Mitarbeiter in der 
Unternehmensgruppe, die meisten davon am 
Hauptsitz in Ringe. Wer hier einmal arbeitet, 

bleibt gern – nicht selten ein ganzes Berufsleben 
lang. Dafür gibt es gute Gründe: moderne Ar-
beitsplätze, ein gutes Betriebsklima, ein kollegia-
les Miteinander, Entwicklungsperspektiven durch 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten oder auch 
das Sportprogramm „bekufit“ motivieren und tra-
gen zur hohen Zufriedenheit und der geringen 
Mitarbeiterfluktuation bei.

Als erstes Unternehmen in der Grafschaft Ben-
theim wurde bekuplast von der IHK zertifiziert 
und als Top-Ausbildungsbetrieb ausgezeich-
net. „Für uns ist das eine Bestätigung, bei der 
Nachwuchsförderung den richtigen Weg einge-
schlagen zu haben. Gleichzeitig bescheinigt die 
Auszeichnung auch die sehr hohe Qualität der 
Ausbildung bei bekuplast“, so die Ausbildungs-
leiterin Inga Pastunink. Neben der praktischen 
Arbeit im Betrieb und dem Theorieunterricht in 
der Schule sind zusätzlich interne Schulungen, 

Betriebsunterricht und gemeinsame Projektarbei-
ten fester Bestandteil der Ausbildung.

Auch für das Ausbildungsjahr 2019 sucht beku-
plast derzeit wieder Auszubildende. Das Ausbil-
dungsangebot ist sehr vielfältig und umfasst in 
der Produktion die Berufe „Verfahrensmechani-
ker für Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w)“ 
und „Mechatroniker (m/w)“. Im kaufmännischen 
Bereich wird der Ausbildungsberuf „Industrie-
kaufmann (m/w)“ angeboten. Nach erfolgreich 
abgeschlossener Ausbildung haben die Auszu-
bildenden häufig die Chance, übernommen zu 
werden.

Weitere Informationen über die Ausbildung bei 
bekuplast sind auf der Azubi-Website www.thin-
koutsidethebox.work zu finden.

THINK OUTSIDE THE BOX – DIE 
TOP-AUSBILDUNG BEI BEKUPLAST

 

Wir sind bekuplast, Global Player und europaweit einer der führenden Hersteller von 
Kunststo� behältern, Trays und Paletten. Ob in der Industrie, dem Handel oder der 
Lagertechnik – ohne unsere Mehrwegtransportverpackungen bewegt sich nichts. Da ist natürlich 
Innovationskraft gefragt und genau deswegen suchen wir Menschen mit Ideen und 
Entwicklungspotenzial wie dich!

VERFAHRENSMECHANIKER M/W
FÜR KUNSTSTOFF- UND  KAUTSCHUKTECHNIK 
MECHATRONIKER M/W
INDUSTRIEKAUFMANN M/W

WIR SUCHEN DIE ANDERSDENKER, DIE TEAMFÄHIGEN UND DIE KREATIVEN!

THINK OUTSIDE THE BOX

Innovationskraft gefragt und genau deswegen suchen wir Menschen mit Ideen und 

Christian, Sommer 2008 – Ausbildungsstart

DIESE AUSBILDUNGSBERUFE BIETEN WIR DIR 2019 AN:

ERLEBE UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IN 
360° AUF UNSEREM MESSESTAND IN NORDHORN!

MEET YOUR MENTOR 

Unsere Besten waren auch mal Anfänger. Aus diesem 
Grund sind diese Kolleginnen und Kollegen unsere Azubi-
Mentoren geworden. Du kannst unsere Mentoren anrufen 
und dich ausführlich über unsere Ausbildungsberufe, die 
guten Bedingungen und deine Karriereaussichten 
in unserem Unternehmen informieren. 

bekuplast GmbH · Industriestraße 1 . 49824 Ringe 
Inga  Pastunink · Tel. 05944 9333-19 · jobs@bekuplast.com
www.thinkoutsidethebox.work

Christian Bloemendal
Ausbildung: Verfahrensmechaniker
Heute: Assistent der Betriebsleitung



Das ist der deutsche URENCO-Standort in Gronau/Westfalen, wo seit 1985 Kaskaden in Betrieb sind, die nach dem Zentrifu-
genverfahren effizient und umweltschonend Uran anreichern. URENCO leistet einen wichtigen Beitrag zur kostengünsti-
gen Produktion von Elektrizität ohne Ausstoß von Treibhausgasen.

Besuchen Sie uns im Informationszentrum oder rufen Sie an!
Tel.: 0 25 62 / 711-149

UTA-1

TI-1

CTG

TI-2

UTA-2

Info-Zentrum

Gleis-Anschluss

Legende:
UTA: Urantrennanlage
TI: Technische Infrastruktur
CTG: Central Technology Group

Feed- und Tailslager

Wache und Eingang

Übergabestation

Bürogebäude

U3O8-Lager

AnzeigeMesseguide2018n  01.08.2018  15:34  Seite 1
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VOR DER MESSE

✔  Überblick gewinnen: Idealerweise 
solltest du dir bereits vorher einen Über-
blick über alle für dich interessanten 
ausstellenden Unternehmen und Ausbil-
dungsstätten verschaffen.

✔  Top 5 Liste: Erstelle dir eine Liste mit 
deiner Top 5 der Unternehmen und 
Schulen, deren Messestand du auf jeden 
Fall besuchen möchtest.

✔  Vorab informieren: Dies ist der 
wichtigste Punkt, den du im Vorfeld erle-
digen musst. Informiere dich vorab über 
deine Wunsch-Unternehmen.

✔  Vorbereitet sein: Mach dir Gedan-
ken darüber, wie du auf der Messe „ar-
beitswelten“ vorgehen möchtest. Dazu 
gehört das Notieren von Fragen, die 
du den Verantwortlichen am Stand stel-
len könntest. Das können z.B. Fragen 
zu den ausgeschriebenen Stellen sein.

✔  Bewerbungsmappe überarbei-
ten & mitbringen: Die Bewerbungs-
mappe ist das wichtigste Dokument auf 
deinem Messebesuch. Feste Bestandtei-
le sind ein kurzes personalisiertes An-

schreiben, Lebenslauf und ein aktuelles 
Foto.

✔  Dein Outfi t: Wie so oft im Leben zählt 
auch auf der Jobmesse besonders der 
erste Eindruck. Daher ist ein gut gewähl-
tes Outfi t ein wichtiger Faktor für deinen 
Erfolg.

AUF DER MESSE

✔  Ansprache: Stell dich höfl ich vor und 
frage nach dem richtigen Ansprechpart-
ner – sei freundlich und ehrlich.

✔  Fragen stellen: Zeige durch deine 
Fragen dein Interesse – vermeide aber 
unbedingt Fragen, die sich leicht mit ei-
nem Klick auf die Webseite des Unter-
nehmens oder der Schule beantworten 
ließen.

NACH DER MESSE

✔  Kontakt halten: Auf der Messe 
kannst du deinen Gesprächspartner 
nach seiner Visitenkarte fragen. Spätes-
tens zwei Tage nach der Messe meldest 
du dich per E-Mail, Brief oder Xing (bitte 
nicht über Facebook oder andere privat 
ausgerichtete Soziale Netzwerke!) bei 
ihm und nutze deine Chance!

DON‘TS:

✘  Zu viel Gepäck: Laufe nicht mit zu 
großen oder schweren Taschen über die 
Messe. Du benötigst nur etwas zu schrei-
ben und einen Notizblock.

✘  Eigene Visitenkarten: Gerade bei 
Berufseinsteigern und Schulabgängern 
wirkt eine Visitenkarte schnell überzo-
gen. Investiere die Zeit und Mühe lieber 
in deine Bewerbungsmappe.

✘  Von Stand zu Stand hetzen: Nimm 
dir genügend Zeit für jeden interessanten 
Stand auf deiner Liste. Lass keine Hek-
tik aufkommen und führe Gespräche in 
Ruhe.

Mit Beachtung dieser Punkte solltest du 
das Bestmögliche für deine berufl iche Zu-
kunft aus der „arbeitswelten“ herausholen 
können. Wie so oft gilt: Die gewissenhafte 
Vorbereitung entscheidet über Erfolg oder 
Misserfolg.

ERGREIFE 
DEINE CHANCE!

GUTE VORBEREITUNG – GUTE CHANCEN 
LEITFADEN FÜR SCHÜLER/INNEN
Die Messe „arbeitswel-
ten“ bietet Euch eine idea-
le Gelegenheit, Kontakte 
zu potenziellen zukünf-
tigen Arbeitgebern zu 
knüpfen. Eventuell könnt 
Ihr hier sogar bereits ein 
Ausbildungs- oder Joban-
gebot erhalten. Auch um 
einen ersten Überblick 
über Berufsbilder zu ge-
winnen, eignet sich die 

Messe hervorragend. Wir 
haben ein paar Tipps zu-
sammengestellt, wie Ihr 
Euch richtig auf die Job-
messe vorbereiten könnt.

BEREIT ZUM 

DURCHSTARTEN?
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SRH BILDUNG

AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT GESUCHT? – WERDE ERGOTHERAPEUT!
JETZT UNVERBINDLICHEN SCHNUPPERTAG VEREINBAREN!

www.die-fachschulen.de

SRH Berufsfachschule für Ergotherapie
Schüttorfer Straße 10, 48455 Bad Bentheim
Tel.: +49 (0) 5922 5010, ergo.bentheim@fachschulen.srh.de

JETZT 
INFORMIEREN 

& BEWERBEN!
JETZT
INFORMIEREN 

& BEWERBEN!

Du möchtest mit Menschen zusammenarbeiten und diese in ihrem Alltag 
mithilfe unterschiedlicher Behandlungstechniken unterstützen? 
Dann ist der Beruf des Ergotherapeuten vielleicht genau das Richtige für dich! 
Und da Fachkräfte in diesem Bereich gegenwärtig sehr gefragt sind, hast du 
mit einer erfolgreich absolvierten Ausbildung optimale Zukunftsaussichten. 

Du bist dir nicht sicher, ob die Ausbildung zu dir passt? 
Kein Problem – besuche einen unserer Infotage oder vereinbare 
deinen unverbindlichen Schnuppertag, an dem du den 
Unterricht und unsere Berufsfachschule kennenlernen kannst! 
Wir beraten dich ebenfalls gerne an unserem Messestand.

mit einer erfolgreich absolvierten Ausbildung optimale Zukunftsaussichten. 

Du bist dir nicht sicher, ob die Ausbildung zu dir passt? 
Kein Problem – besuche einen unserer Infotage oder vereinbare 

Lass dir nichts erzählen, 
schau es dir einfach an!

Rosink 
Objekteinrichtungen

Wir bilden aus!
Holzmechaniker (m/w)zum 1. August 2019

Wenn du konkret erfahren willst, 
was dich als Holzmechaniker/in 
bei Rosink erwartet, dann komm 
an unseren Stand. Der ist selbst-
konzipiert, selbstgesägt und 
selbstverständlich selbstgebaut. 
Was du siehst, multiplizierst du mit 
100 – dann hast du eine Ahnung, in 
welchen Dimensionen sich unsere 
Projekte bewegen. 

Bewirb Dich jetzt!

www.rosink-objekteinrichtungen.de

Rosink GmbH 
Jörg Wiggers, Tel. 05921-9731-16

Marienburger Str. 29, 48529 Nordhorn

Wir fertigen und montieren komplet-
te Gebäude- und Büroeinrichtungen 
für Microsoft, Philips, RheinEnergie 
und viele andere Kunden. Hast du 
Lust auf sowas? Dann bist du  
bei uns richtig.

Besuch uns auf der
Messe arbeitswelten! 

Ausbildungs- und Praktikumsmesse 
an der Edith-Stein-Realschule in Emlichheim

Wir sind dabei!
Besucht unseren Infostand!

Nimm DEINE Zukunft in die Hand!
Wenn anpacken, dann richtig:  
Die attraktive Ausbildung gibt es nur bei uns! 

Du … 
·... willst einen technisch, abwechslungsreichen Beruf 
·... hast Spaß an interessanten Aufgaben und am 
 direkten Kontakt mit Kunden, 
·... verfügst über Teamfähigkeit, Geschicklichkeit, Gründ- 
 lichkeit, technisches Verständnis und Auffassungsgabe?

Dann suchen wir Dich!

Wir stellen zum 1. August 2019/2020 ein:

Wer ein bisschen Ahnung hat, 
der weiß: Jede Ausbildung 
und jeder Betrieb ist anders. 
Aber woran erkennt man, 
welcher Betrieb der Beste ist? 

Ganz einfach: Am Namen 
AZUBIPLUS SHK – dem Aus-
bildungspaket für Clevere. 
AZUBIPLUS SHK garantiert den 
Auszubildenden, neben die-
sem spannenden Tätigkeitsfeld, 
auch eine sehr gute Ausbildung 
zu bekommen. In einem Be-
trieb, der sich echt für die Aus-
zubildende und deren Leistung 
interessiert und die Auszubil-
dende als wertvolle Arbeits-
kraft sieht. Mit einer beson-
deren Förderung, die wirklich 

weiterhilft. Darunter fallen u. a. 
Industrie-Lehrgänge für mehr 
Fachwissen, Fahrsicherheitstrai-
nings, Ersthelferausbildung und 
vieles mehr. Bei Firma Krone-
meyer in Uelsen beginnt die 
Zukunft mit AzubiPlus SHK. 
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Die Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH, kurz WAS genannt, ist ein bekannter und wichtiger Arbeitgeber in der Grafschaft. Mit 
ca. 350 Mitarbeitern vor Ort ist WAS ein führender internationaler Hersteller von Ambulanz- und Sonderfahrzeugen. Unter dem Motto „Making 
vehicles special“ entwickeln und fertigen wir in Wietmarschen Großserien, Kleinserien und Einzelfahrzeuge für Feuerwehren, Rettungsdienste, 
Behörden, Polizei und Katastrophenschutz. Kunden aus über 40 Ländern schätzen unsere Erfahrung, aber auch die hochwertige Verarbeitung 
und die maßgeschneiderten, innovativen Ausstattungen. Um weiterhin erfolgreich ganz besondere Fahrzeuge zu bauen, suchen wir neue Köpfe, 
die ebenfalls das Besondere lieben. Komm’ zur WAS und lerne etwas Besonderes als: 

Auszubildender
• Mechatroniker (m/w)
• Technischer Produktdesigner (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w)
• Industriekaufmann (m/w)

Dualer Student
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaft (m/w)
• Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)
• Bachelor of Science Mechatronik (m/w)

Mehr dazu: www.was-vehicles.com/karriere
Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH | Lingener Straße 1 | 49835 Wietmarschen

Das ist WAS für Dich! Ausbildung mit Abwechslung und Zukunft!

sd_stellenanz+azubis+205x137+1807_01_4c_de_ISOnews.indd   1 23.07.18   14:02

Mich haben Autos immer schon fasziniert. 
Klar, auch die Technik im Auto selbst: Moto-
ren, Getriebe und alles, was man so norma-
lerweise kennt. Allerdings wollte ich nicht in 
einer Autowerkstatt arbeiten, träumte eher 
davon, neue Autos zu bauen. Da es hier in 
der Region keine Autobauer gibt, habe ich 
mich bei der WAS erkundigt. Denn immer 
wenn man an dem Unternehmen vorbei-
fährt, sieht man die vielen Ambulanzen auf 
dem Hof. Schon beim ersten Gespräch war 
mir klar: Das will ich machen! Denn das, 
was hier gebaut wird, sind ganz besondere 
Fahrzeuge. Jede Woche gibt es neue, an-
dere Ambulanzen oder Sonderfahrzeuge. 
Und die allermeisten davon sind dazu da, 
Menschenleben zu retten. Das ist ein As-
pekt, der mich besonders antreibt. Wenn 
ich z.B. Steuerungstechnik nicht richtig ver-
baue, ist es möglich, dass irgendein Teil der 

Medizintechnik ausfällt. Deshalb ist es be-
sonders wichtig, dass ich meine Arbeit per-
fekt ausführe. Ich kann so meinen Teil dazu 
beitragen, dass Menschen gerettet oder gut 
versorgt werden.

Meine Arbeit ist sehr abwechslungsreich, 
was mir ebenfalls super gefällt. Als Mecha-
troniker lernst du, mit den verschiedensten 
technischen und elektrischen bzw. elektroni-
schen Systemen umzugehen und technische 
Innovationen mit zu entwickeln. Das bedeu-
tet, ich komme mit den Bereichen Mecha-
nik, Elektronik und Informatik in Berührung. 
Langweilig wird es bei uns nie.

Ich habe meine Ausbildung zum Mechat-
roniker 2016 bei der WAS begonnen und 
werde sie 2019 abschließen. Nach ersten 
Bedenken kann ich heute sagen, dass ich 

mich richtig entschieden habe. Das Arbeits-
klima ist gut, ich komme mit meinen Kol-
legen echt gut aus, was auch sehr wichtig 
für mich ist! Außerdem verdiene ich seit 
dem ersten Ausbildungstag eigenes Geld, 
und wenn ich will, kann ich später immer 
noch studieren. Auch das ist bei der WAS  
nämlich möglich.

AUTO, TECHNIK, MENSCHENLEBEN RETTEN.
MECHATRONIKER BEI WAS AMBULANZ- UND SONDERFAHRZEUGE
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blub I 01

BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

2019 SIND WIR AM ZUG!

·  Kaufmann für Spedition 
und Logistikdienstleistung (m/w)

· Kaufmann für Büromanagement (m/w)

· Eisenbahner im Betriebsdienst (m/w)

· Tourismuskaufmann (m/w)

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

· Fachlagerist (m/w)

· Berufskraftfahrer im Personenverkehr (m/w)

· Berufskraftfahrer im Güterverkehr (m/w)

· Mechatroniker (m/w)

Bitte richte deine Bewerbung an: 

Bentheimer Eisenbahn AG · Personalabteilung
Otto-Hahn-Straße 1 · 48529 Nordhorn
info@bentheimer-eisenbahn.de · Telefon 05921 8033-0

WIR SUCHEN DICH!
Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.

AUSBILDUNGSBERUFE 
BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

Sollten wir dein Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. 

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befi nden sich 
heute mehrere Tochterunternehmen, welche umfangreiche und 
eng verzahnte Leistungen anbieten. Mit mittlerweile über 350 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir täglich für unsere 
Kunden optimal zugeschnittene und qualitativ hochwertige Dienst-
leistungen. Die Aktivitäten der Bentheimer Eisenbahn AG und der 
Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personenbeförde-
rung, dem Schienengüterverkehr, der Spedition und Logistik, dem 
Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt, 
dem Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Außerdem bietet 
die Bentheimer Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusätzliches 
Streckenangebot an. Weitere Informationen zu unserem Konzern 
fi nden Sie unter www.bentheimer-eisenbahn.de.

Die Bentheimer Eisenbahn AG freut sich ganz besonders auf ein 
Ziel – mit neuen Coradia LINT 41 Zügen stündlich von Neuen-
haus über Nordhorn nach Bad Bentheim zu fahren. Im Zuge der 
Streckenreaktivierung werden auch die drei Bahnhöfe in Bad Ben-
theim, Nordhorn und Neuenhaus modernisiert. Die Züge verfügen 
über 118 Sitzplätze, davon befi nden sich acht in der 1. Klasse. 
Zusätzlich mit 24 Klappsitzen und 130 Stehplätzen sowie Vis a Vis 
Tischen, 220 V Steckdosen, WLAN und Toiletten ausgestattet. 
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WERKSTÄTTEN
heating-systems GmbH

:Emsland-Service-GmbH

Werkstätten-Personalservice gmbH

rosink-Werkstätten gmbH
apparate- und anlagenbau

gemeinsam
stark  

Die Werkstätten-Gruppe bietet insgesamt 9 verschiedene Ausbildungsberufe im 
kaufmännischen, gewerblichen und technischen Bereich an. Jährlich werden ca. 
20 junge Leute ausgebildet und nach dem erfolgreichen Abschluss übernommen. 

Unser Ziel ist es, jedem einzelnen Auszubildenden eine gute Grundlage für das 
spätere Berufsleben zu verschaffen. Um dieses Ziel zu erreichen, bietet die Unter- 
nehmens-Gruppe interne und externe Prüfungsvorbereitungskurse sowie unterneh-
mensübergreifende Ausbildungsphasen an. In den Betrieben stehen den Azubis  
Lehrwerkstätten und entsprechendes Fachpersonal zur Verfügung, damit sie den  
Beruf so praxisnah wie möglich erlernen können.

Bist du neugierig geworden, oder möchtest dich direkt bei uns bewerben? Dann 
informiere dich jetzt bei unseren Ansprechpartnern oder auf der jeweiligen Home-
page. 

Wenn du erstmal in einen Beruf reinschnuppern möchtest, kannst du dich auch  
gerne bei uns um einen Praktikumsplatz bewerben.

Werde Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

W E r k s tät t E n - g r u P P E4

Die Werkstätten Group bietet insgesamt 10 
verschiedene Ausbildungsberufe im kauf-
männischen, gewerblichen und technischen 
Bereich an. Jährlich werden ca. 20 junge 
Leute ausgebildet und nach dem erfolgrei-
chen Abschluss übernommen. 

Unser Ziel ist es, jedem einzelnen Auszu-
bildenden eine gute Grundlage für das 
spätere Berufsleben zu verschaffen. Um 
dieses Ziel zu erreichen, bietet die Unter-
nehmens-Gruppe interne und externe Prü-
fungsvorbereitungskurse sowie unterneh-
mensübergreifende Ausbildungsphasen an. 
In den Betrieben stehen den Azubis  Lehr-
werkstätten und entsprechendes Fachperso-
nal zur Verfügung, damit sie den  Beruf so 
praxisnah wie möglich erlernen können.
Bist du neugierig geworden, oder möchtest 

dich direkt bei uns bewerben? Dann infor-
miere dich jetzt unter www.werkstaetten-
group.de/Karriere. 

Wenn du erstmal in einen Beruf reinschnup-
pern möchtest, kannst du dich auch  gerne 
bei uns um einen Praktikumsplatz bewer-
ben. Mehr informationen bekommst du an 
unserem Stand 22. 

AUSBILDUNG BEI DER WERKSTÄTTEN GROUP
EINE GRUPPE – VIELE PERSPEKTIVEN
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Wettbewerber gibt es viele. 
Umso wichtiger ist es, sich 
eine unverwechselbare Identi-
tät zu schaffen.

Seit der Gründung im Jahr 
1981 arbeiten wir täglich nach 
dieser Maxime und haben uns 
ein markantes, eigenständiges 
Profil geformt. Heute zählen uns 
namhafte Unternehmen zu den 
führenden Anbietern der deut-
schen Lichtwerbe- und Digital-
druckbranche.

Mit erfahrenen Mitarbeitern 
und einem modernen Maschi-
nenpark begegnen wir auch 
den anspruchsvollsten Anfor-
derungen unserer Kunden und 

garantieren vorbildliche Quali-
tät und eine exzellente Umset-
zung.

Nüssler bildet aus:
· Schilder- & Licht-
 reklamehersteller/in

· Fahrzeuglackierer/in

· Metallbauer/in 
 (Konstruktionstechnik)

· Medientechnologe/in
 (Digitaldruck)

· Mediengestalter/in
 (Gestaltung und Technik)

· Industriekaufmann/-frau

Azubi gesucht zum 01.08.2019:

• Metallbauer/in (Konstruktionstechnik)

• Schilder- & Lichtreklamehersteller/in

• Medientechnologe/in (Digitaldruck)

• Mediengestalter/in (Gestaltung & Technik)

• Fahrzeuglackierer/in

• Industriekaufmann/-frau

Nüssler Werbung GmbH
Alfred-Mozer-Straße 11    info@nuessler.com
48527 Nordhorn    www.nuessler.com

Tel. +49 (0) 5921 88 41 0
Fax. +49 (0) 5921 88 41 18

Wettbewerber gibt es viele. Umso wichtiger ist es, sich eine unverwechselbare 
Identität zu schaffen.

Seit der Gründung im Jahr 1981 arbeiten wir täglich nach dieser Maxime und 
haben uns ein markantes, eigenständiges Profil geformt. Heute zählen uns 
namhafte Unternehmen zu den führenden Anbietern der deutschen Lichtwerbe- und 
Digitaldruckbranche.

Mit erfahrenen Mitarbeitern und einem modernen Maschinenpark begegnen wir 
auch den anspruchsvollsten Anforderungen unserer Kunden und garantieren 
vorbildliche Qualität und eine exzellente Umsetzung.

Nüssler bildet aus:
• Schilder- & Lichtreklamehersteller/in
• Fahrzeuglackierer/in
• Metallbauer/in (Konstruktionstechnik)
• Medientechnologe/in (Digitaldruck)
• Mediengestalter/in (Gestaltung und Technik)
• Industriekaufmann/-frau
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  Hoch- und Tiefbau     

  Wasserbau     

  Industrial Services

Findest du es spannend, an verschiedenen Orten zu arbeiten, bist fl eißig, motiviert
und hast einen guten Haupt- oder Realschulabschluss? Dann  würden wir uns 
freuen, wenn du dich um eine der folgenden Ausbildungsmöglichkeiten, die am 
1. August 2019 beginnen, bewirbst: 

 
. Spezialtiefbauer (m/w)

. Brunnenbauer (m/w)

. Metallbauer (m/w)

. Stahlbetonbauer (m/w)

. Baugeräteführer (m/w)

JAN KWADE & SOHN 

JAN KWADE & SOHN 

JAN KWADE & SOHN 

QR Code:
www.kwade-sohn.de

Logo Neu!

Farbe:

Rot: 

C:   20%
M:  95%
Y:   85%
K:    0%

Grau: 80%

Schrift:

Nimbus Sans Novus T 
Medium

JKS Jan Kwade & Sohn GmbH 

Emlichheimer Straße 41    49824 Ringe

jan@kwade-sohn.de    www.kwade-sohn.de

JAN KWADE & SOHN 

JAN KWADE & SOHN 

JAN KWADE & SOHN 

QR Code:
www.kwade-sohn.de

Logo Neu!

Farbe:

Rot: 

C:   20%
M:  95%
Y:   85%
K:    0%

Grau: 80%

Schrift:

Nimbus Sans Novus T 
Medium

Teamwork
Gemeinsam einfach 

stärker

Ideen
Wir denken mit

Wille
Der Weg zum

Erfolg

Motivation
Mit ganzer Kraft

dabei

Neue Generation,
neue Energien

Wir sind seit über 125 Jahren als Bau- und Industriedienstleister am Markt und 
haben uns zu einem erfolgreichen, fl exiblen und vielseitigen Unternehmen 
entwickelt, das regelmäßig junge Menschen zu qualifi zierten Fachkräften ausbildet. 
Wir bieten unseren Auszubildenden ein angenehmes Umfeld mit starkem 
Teamwork und interessanten Herausforderungen. Werde Teil dieses Teams 
und bewirb dich jetzt!

Die Backhaus Kinder- und Jugendhilfe (BKJH) ist eine lebendige und 
multiprofessionelle Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung. Sie wurde im Jahre 
1976 gegründet und beschäftigt inzwischen über 600 Mitarbeitende, die 15 
pädagogischen Zentren und 21 Wohngruppen im norddeutschen Raum 
zugeordnet sind. Alle Mitarbeitenden engagieren sich nach unserem 
Leitmotiv KiM – Kind im Mittelpunkt - für die uns anvertrauten jungen 
Menschen. 

 
 

 

 

 
 
 

  

 
   
 

 

 

  

www.backhaus.de 

für die Arbeit in unseren Wohngruppen, für die Gründung neuer Profifamilien® 

oder als zugehende Erzieher.  

Außerdem freuen wir uns über Praktikanten, Bufdis und Studierende, die erste 

praktische Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe sammeln möchten.   

Besuchen Sie unsere Mitarbeitenden auf der >>Arbeitswelten 2018<< und 

informieren Sie sich über die Pädagogische Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe!  

Sie wollen Spaß bei der 

Arbeit, Anschluss an ein 

tolles Team - und dann 

noch einen Job der Sinn 

macht?  

Gibt es nicht? Gibt es doch! 

Bewerben Sie sich als 

Erzieher, Sozialpädagoge, 

Heilerziehungspfleger 

oder Heilpädagoge 

(m/w), 

www.backhaus.de

SEINE ZUKUNFT - 
            IHRE AUFGABE!

Die Backhaus Kinder- und Jugendhilfe (BKJH) ist eine innovative Kinder- und Jugend-
hilfeeinrichtung, die verschiedene Hilfeformen für junge Menschen und ihren Familien 
anbietet. Mehr als 580 engagierte Mitarbeiter_innen tragen Verantwortung für über 
560 junge Menschen. Wir handeln stets im Sinne unseres Leitmotivs KiM- Kind im 
Mittelpunkt.

Werden auch Sie Mitglied unserer motivierten und engagierten Teams! 
Wir suchen regelmäßig

Erzieher_innen, Sozialpädagog_innen, Heilpädagog_innen
und Heilerziehungspfleger_innen

für unsere gruppenpädagogischen Einrichtungen sowie als Profifamilie® (Erziehungs-
stelle gemäß § 34 SGB VIII). Als Profifamilie® geben Sie in dieser Hilfeform einem 
jungen Menschen ein Zuhause in Ihrer eigenen Familie.

Sie sind sich noch nicht sicher, wohin die Reise gehen soll? Ist der soziale Bereich das 
Richtige für Sie? Bewerben Sie sich für einen

Bundesfreiwilligendienst (BFD) oder ein Praktikum

in unserer Kinder- und Jugendhilfe. Auch eine Tätigkeit im Rahmen des dualen Studi-
ums der Sozialen Arbeit betreuen wir gerne in unseren Einrichtungen. 

Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von Menschen mit Migrationshinter-
grund und Bewerber_innen mit Beeinträchtigungen. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen unsere 
Mitarbeiter_innen auf der »Arbeitswelten 2017« 
in Nordhorn gerne zur Verfügung. 

Oder wenden Sie sich direkt an unsere Zentrale:

Backhaus Kinder- und Jugendhilfe, Fillastr. 7, 49716 Meppen

T 059 31 . 54 11, www.backhaus.de

KIND im

MITTELPUNKT

KiM



Volksbank eG
Grafschafter

• Bankkauffrau/Bankkaufmann

• Bachelor of Arts 
in Banking and Finance

• Fachinformatiker/in 
für Systemintegration

• Immobilienkauffrau/-mann

Bitte bewirb dich online auf 
www.grafschafter-volksbank.de 
oder per Post: Grafschafter Volksbank eG, 
Frau Alissa Collet, Bahnhofstraße 23, 
48529 Nordhorn

Treffen im „Netzwerk“:
René Bonorden (Auszubildender) 
mit Jürgen Timmermann und Andreas Kinser
(Vorstand der Grafschafter Volksbank eG)

Bewirb dich bei uns um einen Ausbildungsplatz zum 1. August 2019. 
Abiturienten mit besonders guter Qualifikation bieten wir einen 
dualen Studiengang an. Du möchtest dich vorab über 
eine Ausbildung bei der Grafschafter Volksbank eG 
informieren? Einfach online gehen oder 
anrufen (05921 172-189).

Jetzt  

online

bewerben!

Ein Job ohne Schlips und Kragen?
Kaffeetrinken mit dem Vorstand?
Wir bilden moderne Banker aus.

Jeden 1. Freitag 
im Monat

 

NEU! 
 

GIERIG?

BrauhausBrauhaus
Party

Brauhaus
Grafschafter

bis 21.30 Uhr 
alle Burger + Beilagen . . . 10 €

ab 21.00 Uhr
alle Biere . . . . . . . 0,3 l: 2,00 €
. . . . . . . . . . . . . . . . . 0,5 l: 3,00 €

alle bunten Liköre & Grafschafter

Wacholder . . . . . .  2 cl: 1,00 €

Vechteaue 2 | 48529 Nordhorn | 05921 723988

grafschafterbrauhaus.de

2 cl: 1,00 €2 cl: 1,00 €

Einfach ausschneiden und Gratis unser 
neues Sommerbier (0,3l) erhalten.

Nur gültg an jedem 1. Freitag im Monat. 
Pro Person nur ein Gutschein gültig.  

 Al les 

 Schon 

ab 22.00 Uhr
DJ Markus


