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LANDWEHRpLY

softwaremmggy

LANDWEHR ist einer der marktfiihrenden und innovativen Hersteller branchen-
spezifischer Softwareldsungen in Deutschland und Europa. Wir agieren seit 25
Jahren erfolgreich am Markt und sind ein stets wachsendes Unternehmen.

Bei uns erleben Sie ein modernes Arbeitsumfeld und eine offene Kultur mit flachen
Hierarchien und groBen Gestaltungsmaéglichkeiten. Wir bieten Ihnen die Moglich-
keit, von Anfang an Verantwortung zu tibernehmen und neue Projekte in einem
attraktiven Arbeitsumfeld zu meistern. Immer mit dem Blick auf die Vereinbarkeit
von Leben und Beruf.

Schreiben Sie mit uns Erfolgsgeschichte!

JETZT INFORMIEREN:
www.landwehr-software.de/jobs
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ARBEITEN BEI LANDWEHR

Seit 1994 ist LANDWEHR fest
in der Region Grafschaft Ben-
theim/Ems|c:no| verwurzelt. An
unserem Firmensitz in Wiet-
marschen-Lohne  beschéftigen
wir mittlerweile Uber 260 Mit-
arbeiter.

Als innovatives Softwareunter-
nehmen sind wir immer auf der
Suche nach quadlifizierten Fach-
kraften. Wir verstehen uns als
verantwortungsbewusster Arbeit-
geber und méchten, dass sich
unsere Mitarbeiter wohlfihlen.

Unsere Unternehmenskultur ist
so ausgerichtet, dass bei uns
jeder seine individuellen Még-
lichkeiten findet, auch um Beruf
und Privatleben optimal zu ver-
einbaren. Wir bieten eine Viel-
zahl von Leistungen an — von

MESSEN 2019-2020

Fachmessen aus der Grafschaft flr die Grafschaft -
kompetent organisiert und mit starken Partnern.

lEbENStrAUME

20. grafschafter messe Fir bAauen, wohnen und leben

Alte Weberei Nordhorn

08.- 10. November 2019

Fihrende Makler der Grafschaft Bentheim

prasentieren ihr aktuelles Immobilien-Angebot:

9\‘@\;°
13.IMMOBILIENFRUHLING

Autohaus Kriip — Nordhorn

07.-08. Marz 2020

flexiblen Arbeitszeiten, eigener
Betriebskita bis hin zu sport-
lichen Angeboten und vielem
mehr.

Wir bilden auf3erdem in folgen-
den Berufen aus und gehdren
zu den Unternehmen mit einer
der héchsten Ubernahmequo-
ten in der Region:

e Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

° |T-System|(c:u|:mc|nn/-frdu

e Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Erfahren Sie mehr: www.land-
wehr-software.de/jobs

y{clpls[alpglclela]

agentur fur marketing & event

T ' R y »

1 D REVILICHHEINVIER

;z.yi.v”."“\i g"vmv“.l,Hlli”lv'liiia
Vechtetalhalle Emlichheim

07.-09. Februar 2020

Gesundheit - Wellness - Beauty - Freizeit - Tourismus

BALANCE

28. Februar-01. Marz 2020

12. Grafschafter
Gesundheitsmesse

Alte Weberei Nordhorn

www.grafschafter-messen.de
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IM SEPTEMBER STARTET DIE SIEBTE GRAFSCHAFTER
MESSE FUR AUSBILDUNG UND BERUF

Wenn im September die ,arbeitswel-

4

ten” ihre Tore offnet, werden bereits
zum siebten Mal mehr als zweitausend

Schiller aus der gesamten Grafschaft
Bentheim mit potenziellen Arbeitgebern
zusammentreffen und méglicherweise
richtungsweisende Schritte in eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft gehen.

Die Messe hat sich in den vergangenen
Jahren fest im Terminkalender der Graf-

schaft Bentheim etabliert. Immer mehr
Unternehmen nehmen die Méglichkeit
wahr, in den direkten persénlichen Aus-
tausch mit den Jugendlichen und jungen
Erwachsenen zu treten und iber diesen
Weg fahige Auszubildende sowie Ange-
stellte und Arbeiter zu gewinnen.

Um die Aufmerksamkeit wird da auch
schon mal mit neuen
Methoden  gebuhlt:
eine Runde Beer Pong
wird gespielt, mithil-

fe von allen denkbaren
Hilfsmitteln wird versucht,
eine grofle Glasscheibe zu
zertrimmern, und woanders
werden schon die ersten Mao-
schinenfihrer eingewiesen.

Bereits zu diesem Zeit-
punkt ist die Messe —
die wie gewohnt in der

Nordhorn

orange. blau. griin.

Alten Weberei in Nordhorn stattfindet —
mit mehr als 70 Ausstellern zum gréf3ten
Teil ausgebucht. Unternehmen, die sich
noch fir die siebte Auflage der ,arbeits-
welten” anmelden mdchten, sollten sich
kurzfristig mit dem Veranstalter in Ver-
bindung setzen, um einen der letzten

freien Standpléitze buchen zu kénnen.
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In Kunststoff verpacken

Seit mehr als 40 Jahren werden Produkte al-
ler Art in spritzgegossenen oder thermoge-
formten Verpackungen von Utz gelagert oder
transportiert. Dabei wissen insbesondere die
Nachbarinnen und Nachbarn aus Schittorf
nicht, was hinter den Mauern und Zaunen, die
das Betriebsgelande umgeben, vor sich geht.
Dabei ist das alles andere als ein Geheimnis.

Utz in Schiittorf, das sind Kunststoffpro-
dukte zum Verpacken auf hohem techni-
schen Niveau:

Behalter zum Lagern, Paletten oder Grof3-
raumboxen auf Palettenbasis, thermogeform-
te Werkstucktrager, die einen Gegenstand
passgenau aufnehmen. Diese Ladungstrager
werden nach kundenindividuellen Vorgaben
auf modernen Maschinen von qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erdacht
und hergestellt. Das ist lhnen zu abstrakt? Na
dann sehen Sie sich mal in Threr Umgebung
um.

Wenn morgens der Brieftrager |8 I
kommt und lhre Post bringt,

dann nimmt er das Einschrei-
ben aus einem gelben Brief-
behalter, der bei Utz hergestellt
wurde. Gehen Sie in Schuttorf einmal zum
nachsten Drogeriemarkt und kaufen Tempo-
tlcher oder Shampoo. Je nach dem, zu wem
Sie gehen, kénnen Sie beobachten, wie das
Sortiment aus Falt- oder Klappboxen ent-
nommen wird, um es in die
Regale zu raumen. Diese
Kunststoffbehadlter sind
gleich um die Ecke bei
Utz am Nordring herge-
stellt worden und kon-
nen fir den Rlcktransport
der leeren Behalter gefaltet oder geklappt
werden, damit sie sich auf ein Viertel ihrer
urspringlichen Grofe klein machen konnen.
Das spart teures Transportvolumen, was die-
se Behalter in der Drogeriebranche so beliebt
macht.

Und da Sie schon einmal einkaufen sind, neh-
men Sie noch schnell ein Pfund Kaffee mit. Die
Kaffeepackungen, die dort angeboten werden,
wurden zwischen zwei Utz Tablaren umreift

utzgroup.com

und so zur Filiale geliefert. Das sonstige, stan-
dige wechselnde Angebot in der Kaffeefiliale
wurde mit der gleichen Lieferung wie der Kaf-
fee in Faltboxen von Utz im Lkw transportiert.
Haben Sie das gewusst?

Gehen Sie in einen der groRen Supermarkte im
Zentrum Schuttorfs und fragen an der Fleisch-
theke nach dem Sonntagsbraten. Raten Sie
mal in wessen hygienischen Kunststoffbehal-
tern das Rindfleisch oder Geflligel angeliefert

wurde. Richtig, die E Per-
s formance Fleischbehalter
%' stammen aus dem Hause

Utz. Wenn Sie jetzt lhre
Einkdufe in Ihrem Auto ver-
stauen, um sie sicher nach Hause

zu transportieren, begegnen Ihnen auch
hier Utz Produkte, auch wenn sie nicht wirk-
lich sichtbar sind: Um Ihr Auto, gleich welche
Marke Sie fahren, herzustellen, wur-

den viele Einzelteile in Behaltern S

oder auf Paletten von Utz direkt
zum Montageband geliefert. Und
ganz empfindliche Autoteile wer-
den passgenau in bei Utz hergestellten
Werkstuicktragern gelagert und

transportiert, produziert im s sggs
Thermoformverfahren.

Die Liste lieRe sich noch wei-
ter fortsetzen. Aber eins ist klar:

Wer, wie viele der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Utz, mit dem Blick auf
Kunststoffbehdlter durch Schiittorf lauft,
der begegnet an ganz vielen Stellen Utz
Produkten aus Kunststoff, made in Ger-
many, made in Schiittorf.

Ubrigens, innerhalb der Utz Gruppe beschaf-
tigt der Standort Schuttorf die meisten Mit-
arbeitenden.

Utz und Schiittorf, das ist nicht mehr zu
trennen.

)

Werde einer von Utz

Wenn Sie schon auf Schritt und Tritt in Schit-
torf Produkten von Utz begegnen, dann
treffen  Sie wahrscheinlich auch ganz viele
Schittorferinnen und Schittorfer, die bei Utz
arbeiten und diese Produkte herstellen. Sieht
man diesen fast 550 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern von Utz an, wo sie arbeiten?
Tatsachlich hat mich schon einmal jemand auf
der Strafte angesprochen: ,Arbeiten Sie nicht
bei Utz?" Dabei hatte ich nur in einem kleinen
Video mitgespielt zu einem Firmenjubildaum.

Bei Utz zu arbeiten erflllt viele mit einem ge-
wissen Stolz und hinterlasst bei den anderen
einen Hauch von Anerkennung. ,Sie arbeiten
bei Utz. Ach so." Es ist nicht nur das solide,
bodenstandige und finanziell unabhangige
Unternehmen, das dieses ,Ach so” auslost.
Diese Eigenschaften Ubertragen sich ganz
automatisch auch auf die Menschen, die dort
arbeiten. Das sind also diejenigen, die zum Er-
folg dieser weltweit hochgeachteten Unter-
nehmensgruppe beitragen. Hier, bei uns in
Schittorf. Donnerwetter. Das mussen doch
grundsolide und bodenstandige Menschen
sein, qualifi ziert und technisch auf dem neus-
ten Stand. Dabei sehen die aus wie Du und Ich.

Bei Utz zu arbeiten hat tatsachlich Vorteile,
nicht nur in der Wahrnehmung nach aufen:
So gibt es zusatzlich zum Gehalt vom Unter-
nehmenserfolg abhangige Pramien, eine zu-
satzliche Altersversorgung oder die Chance,
als Stiller Gesellschafter am wirtschaftlichen
Erfolg von Utz teilzuhaben. Eine Einkaufskar-
te, vom Unternehmen angespart, kdnnen
die Kolleginnen und Kollegen dann beim
Tanken, Einkaufen oder Onlineshoppen
fur die Begleichung der Rechnung ver-
wenden. Und zum Geburtstag gibt es dann
noch eine Extra-Einzahlung auf die Karte.

Sie haben gerade die Schule beendet und su-
chen einen Ausbildungsplatz? Nur zu. Durch-
weg fast 10% der Schiittorfer Utz Mitarbei-
tenden absolvieren dort ihre Ausbildung
in 10 verschiedenen Berufen. Und viele der
ehemaligen Azubis arbeiten heute bei Utz in
verantwortlichen Positionen, bis hin zum Ge-
schaftsflhrer.

Nutzen Sie lhre Chance. Sie finden Kolleginnen
und Kollegen, die Sie einarbeiten, mit denen
man klarkommen kann und mit denen es sich
auch feiern lasst. Denn wer gut arbeitet, der
muss auch mal alle Finfe gerade sein lassen.
Zum Beispiel beim Utz Betriebsfest, traditio-
nell an einem festen Termin im Jahr. Naturlich
mit Partnerin oder Partner, mit Essen, Trinken,
Tanzen bis zum frihen Morgen. Ein Highlight
im Jahr. Aber vielleicht sind ja auch Sie dann
dabei.

Wir wiirden uns freuen,
wenn Sie einer von Utz
werden mochten.



)

Vorstellungs-
gesprach bei Utz?

2019
bilden wir in folgenden
Berufen aus:

e Elektroniker/in
fur Betriebstechnik

« Fachinformatiker/in
fir Systemintegration

 Fachkraft fur Lagerlogistik
* Industriekaufmann/-frau

* Maschinen- und
Anlagenfiihrer/in

* Mechatroniker/in

 Verfahrensmechaniker/in
fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

» Werkzeugmechaniker/in

Weitere Informationen
zu Ausbildungsberufen
oder Stellenangeboten
finden Sie unter

www.werde-einer-von-utz.de

Kontakt Personalleiter:

Hanno Poppenborg

Phone +49 5923 805 160
hanno.poppenborg@utzgroup.com

Georg Utz GmbH
Nordring 67

48465 Schuttorf
Phone +49 5923 805 O
info.de@utzgroup.com
WWw.utzgroup.com

zat: o]

[m]i41 =]
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MACH WAS BESONDERES - IM SONDERFAHRZEUGBAU
SIND DIE UNTERSCHIEDLICHSTEN TALENTE GEFRAGT

Jeder Mensch ist besonders. Genauso wie
die Fahrzeuge der WAS (Wietmarscher Am-
bulanz- und Sonderfahrzeugbau GmbH).
Mit diesen Fahrzeugen werden Menschen-
leben gerettet oder Katastrophen bewiltigt.
Das Firmen-Motto ,Making vehicles speci-
al” nimmt das Unternehmen dabei wortlich,
denn es entwickelt und fertigt die unter-
schiedlichsten Grof3serien, Kleinserien und
Einzelfahrzeuge fir Katastrophenschutz,
Polizei und Rettungsdienste. Es liegt in der
Natur der Sache, dass fir die sehr abwechs-
lungsreichen Anforderungen im Unterneh-
men viele unterschiedliche Persénlichkeiten
und Fahigkeiten gebraucht werden: Organi-
sationsgenies, stille Tiftler, leidenschaftliche
Schrauber, kreative Képfe, Kommunikati-
onstalente und viele weitere Allrounder und
Spezialisten, die bei WAS Hand in Hand be-
sondere Fahrzeuge entwickeln und bauen.

Mit zahlreichen Vertretungen auf fast allen
Kontinenten betreut das Unternehmen aus
dem kleinen Ort Wietmarschen Kunden
weltweit. In Europa u.a. in Benelux, Frank-
reich, Grof3britannien, Polen, Osterreich, der
Schweiz und Skandinavien. Global durch die
Zusammenarbeit mit Partnern in Agypten,
Katar, den Vereinigten Arabischen Emiraten,
Saudi-Arabien, Oman, Kuweit, Singapur und
Hong Kong. Das Team betreut Fahrsicher-
heitstrainings in der Wiiste von Katar, verhan-
delt mit Scheichs auf der Arab Health Messe
in Dubai und trinkt auch mal Tee mit der
Chefin einer gemeinniitzigen Organisation in
Grof3britannien. Vielleicht gibt es aufregen-
dere Orte auf der Welt als Wietmarschen,
aber es scheint ein guter Ausgangspunkt zu
sein, um sich die Welt anzusehen. Und auch
im Punkt Abwechslungsreichtum bei der Ar-
beit macht der WAS keiner etwas vor. Des-

halb bekommen Auszubildende auch Ein-
blicke in alle Abteilungen, die gemeinsam
Basisfahrzeuge zu etwas ganz Besonderem
machen. Sie erleben, wie die WAS tickt, wie
einzelne Abléufe zusammenhéngen und ler-
nen ihre Kolleginnen und Kollegen kennen.
Nur mit der richtigen Zusammenarbeit léuft
es rund. Denn wo so viele Fachgebiete ver-
bunden werden missen, ist gute Kooperati-
on der einzelnen Kolleginnen und Kollegen
sowie der Teams untereinander eine Grund-
voraussetzung. Es ist gerngesehen, wenn je-
mand seine speziellen Talente einbringt, sich
weiterentwickelt und dazulernt. Schlief3lich
sichern neues Fachwissen und Engagement
die Zukunft des ganzen Unternehmens. Wer
bei der WAS vorankommen will, hat deshalb
nicht nur viele M&glichkeiten, sondern auch
die Unterstitzung des Teams. — Nicht nur in
Wietmarschen.

Tatutata

Das ist WAS fUr Dich! Ausbildung mit Abwechslung und Zukunft!

Die Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH, kurz WAS genannt, ist ein bekannter und wichtiger Arbeitgeber in der Grafschaft. Mit
ca.350 Mitarbeitern vor Ort ist WAS ein fihrender internationaler Hersteller von Ambulanz- und Sonderfahrzeugen. Unter dem Motto ,,Making
vehicles special“ entwickeln und fertigen wir in Wietmarschen GroBserien, Kleinserien und Einzelfahrzeuge fir Feuerwehren, Rettungsdienste,
Behodrden, Polizei und Katastrophenschutz. Kunden aus Uber 40 Landern schatzen unsere Erfahrung, aber auch die hochwertige Verarbeitung
und die maBgeschneiderten, innovativen Ausstattungen. Um weiterhin erfolgreich ganz besondere Fahrzeuge zu bauen, suchen wir neue Képfe,

die ebenfalls das Besondere lieben. Komm’ zur WAS und lerne etwas Besonderes:

Ausbildungsberufe Duale Studiengédnge

e Mechatroniker (m/w/d) e Betriebswirtschaftslehre, Bachelor of Arts (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d) e Wirtschaftsingenieurwesen, Bachelor of Engineering (m/w/d)
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) e Engineering Technischer Systeme—-Schwerpunkt

e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d) Mechatronik, Bachelor of Engineering (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d) e Engineering Technischer Systeme—-Schwerpunkt

Elektrotechnik, Bachelor of Engineering (m/w/d)

Mehr dazu: www.was-vehicles.com/karriere

Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH | Lingener StraBe 1 | 49835 Wietmarschen Making vehicles special
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BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befinden sich
heute mehrere Tochterunternehmen, welche umfangreiche und
eng verzahnte Leistungen anbieten. Mit mittlerweile Gber 350 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir téglich fir unsere
Kunden optimal zugeschnittene und qualitativ hochwertige Dienst-
leistungen. Die Aktivitéten der Bentheimer Eisenbahn AG und der
Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personenbeforde-
rung, dem Schienengiterverkehr, der Spedition und Logistik, dem
Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt,
dem Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Auf3erdem bietet
die Bentheimer Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusétzliches
Streckenangebot an. Weitere Informationen zu unserem Konzern
finden Sie unter www.bentheimer-eisenbahn.de.

2019 SIND WIR AM ZUG!

Die Bentheimer Eisenbahn AG freut sich ganz besonders auf ein
Ziel — mit neven Coradia LINT 41 Zigen stindlich von Neuen-
haus Gber Nordhorn nach Bad Bentheim zu fahren. Im Zuge der
Streckenreaktivierung werden auch die drei Bahnhéfe in Bad Ben-
theim, Nordhorn und Neuenhaus modernisiert. Die Ziige verfiigen
Uber 118 Sitzplétze, davon befinden sich acht in der 1. Klasse.
Zuséitzlich mit 24 Klappsitzen und 130 Stehplétzen sowie Vis a Vis
Tischen, 220 V Steckdosen, WLAN und Toiletten ausgestattet.

BENTHEIMER
EISENBAHN AG

WIR SUCHEN DICH!

Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.

AUSBILDUNGSBERUFE

BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

- Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

- Tourismuskaufmann (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

- Berufskraftfahrer im Personenverkehr (m/w/d)
- Berufskraftfahrer im Giterverkehr (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

Sollten wir dein Interesse geweckt haben,

freuen wir uns auf deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

74 BENTHEIMER 74 KRAFTVERKEHR
e E/ISENBAHN AG | EMSLAND

74 GRAFSCHAFTER

P] BENTHEIMER
2 LOGISTIK ZENTRUM

e E/ISENBAHN

74 NUTZFAHRZEUGE

74 GRAFSCHAFTER
&1l NORDHORN

&—1 PARKRAUM MANAGEMENT

REISEBURO ] BENTHEIMER
BERNDT Z— £ISENBAHN NETZ

%] turo
21 TERMINAL

Bitte richte deine Bewerbung an:

Bentheimer Eisenbahn AG - Personalabteilung

Otto-Hahn-Strafie 1 - 48529 Nordhorn
info@bentheimer-eisenbahn.de - Telefon 05921 8033-0




JETZT DEWNE
AUSBILDUNG
STARTEN.

“"0 Industriemechaniker/in

e Mechatroniker/in

e Verfahrensmechaniker/in
{» Werkzeugmechaniker/in
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EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE
STEMMT DIE VERSORGUNG
TAUSENDER MENSCHEN

Im trockenen arabischen Raum
verteilen die Menschen lebens-
wichtiges Trinkwasser oft mit
riesigen Leitungen. Einer unse-
rer Kunden hat Leitungen mit
2 Meter Rohrdurchmesser ver-
legt. Bei diesen Dimensionen
und Wassermengen missen die
Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen kdnnen.
Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen,

e Zerspanungsmechaniker/in

MACHEN!

JETZT BEWERBEN: personalwesen@reinert-ritz.de

ist eine Herausforderung. Gut,
dass wir mit unseren Flanschen
schon das Wissen und die Er-
fahrung haben und erfolgreich

REINERT-RITZ GMBH
ERNST-HEINKEL-STR. 2
48531 NORDHORN

liefern konnten. Die Versorgung
war damit gesichert.
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S MEINE STARKEN SIND.

DAS BRINGT MICH

Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohr-
leitungsteilen. Praktisch sind wir
aber mehr. Wir sind ein Team,
das es liebt, jeden Tag neue
Herausforderungen zu l6sen.
Fir unsere Kunden miissen wir
oft scheinbar Unmégliches re-
alisieren. Da sind bei uns dlle
gefragt und gefordert.

Wir planen fir die Zukunft
noch weitaus gréfere Rohr-
verbindungsteile.  Fir  diese
spannende Zeit brauchen wir
starken Nachwuchs. Werde Teil

unseres stdrken Teams.

Die Berufsberatung der Bundesagentur fiir Arbeit. Teste mit uns deine Starken —
gemeinsam finden wir heraus, welcher Beruf zu dir passt und was dich weiterbringt.
Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung wirst du zur gesuchten Fachkraft!
Informiere dich jetzt unter www.dasbringtmichweiter.de

Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Nordhorn Unsere kostenlose Servicenummer 0800 4 5555 00




