DIE ZEITUNG FUR AUSBII.DUNG“UND BERUF

. arbeitswelten 2019

Mehre als 70 Aussteler Présen’r'\eren

" cich auf _der uardersweHer\“ 2019

KOSTENLOSE

FACHVORTRAGE

VON EXPERTEN!

haftermessen | - Erfahrén Sie mehr unter:
fb.com/grafschelter? - arbeitswelten-grafsc_haft.dei

Lo ——

schiueriace 08, SEPTEMBER
_05.|06.SEP'I'. 11 - .|7 UHR |

9-13 UHR

Do f
in der Alten Weberei | Vechteaue 2 | 48529 Nordhorn
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SEMCO NORDHORN

Die Semco-Gruppe zé&hlt mit
1540 Mitarbeitern  zu  den
gréfBten  Flachglasveredlern in
Europa. Mehr als 150 Auszu-
bildende sind in 9 Berufsfel-
dern beschdftigt. Die beiden
Nordhorner  Niederlassungen
der Semco-Gruppe sind mit
289 Mitarbeitern wichtige und
attraktive Arbeitgeber in der
Grafschaft Bentheim. Die Ex-
perten fir Sicherheitsglas und
Isolierglas bieten beste Ausbil-
dungs- und Karrierechancen in
einem vielfdltigen und abwechs-
lungsreichen Arbeitsumfeld.

Die Semco-Gruppe wird in der
Region West auch 2019 weiter
organisch wachsen. 10 Mio. €

werden gruppenweit in effizien-
te Technik und moderne Arbeits-
plétze investiert.

Semco in Nordhorn ist erster
Ansprechpartner fir hochwer-
tige Glasanwendungen. Sem-
co-Glas kommt vielféltig in Bad,
Kiche und im Wohnbereich
zum Einsatz. Unser Glas er-
mdglicht ein unverwechselbares
Design im Interieur. In Fassade
oder Fenster eingesetzt, sorgt
Semco-Funktions-Isolierglas da-
fur, dass die Warme im Sommer
drauf3en und im Winter drin-
nen bleibt. Das spart Geld und
schont das Klima.

Semco-Kunden profitieren vom
Kompetenz-Netzwerk von 18
Semco-Standorten. Ob  gebo-
genes Glas oder Isolierglas
im XXL-Format: Jeder Kunden-
wunsch kann erfillt werden.

SEMCO | GEMEINSAM STARK

Wir sind 1.540 Mitarbeiter aus mehr als 40 Kulturen. Mit Initiative, Mut, Lei-
denschaft und positiver Energie kimmern wir uns: Um hochste Qualitat in der
Flachglasveredelung, um unsere Kollegen und um eine starke Zukunft fir die
Semco-Familie.

Fiir unsere beiden Standorte in Nordhorn suchen wir zum 01.08.2020:

.. zu Flachglastechnologen (m/w/d)
" ... zu Mechatronikern (m/w/d)
| .. zu Fachkréften fir Lagerlogistik (m/w/d)

.. zu Industriekaufleuten (m/w/d)
.. Zu Maschinen- und Anlagenfihrern (m/w/d)
.. zu Kaufleuten fir Buromanagement (m/w/d)

Weitere Infos unter semcoglas.com/karriere

Hast Du Interesse? Dann schicke Deine Bewerbungsunterlagen an:

I7Semcog\as GmbH 1
Meike Koll-Wehner
Enschedestr. 8 | 48529 Nordhorn
05921 - 88 45 40

L m.koll-wehner@semcoglas.de ]

Y SEMCO

WIR MACHEN DAS. GLAS.

MESSEN 2019-2020

Fachmessen

aus der Grafschaft fir die Grafschaft -
kompetent organisiert und mit st

arken Partnern.

lEbENStrAUME

20. grAafschAfter messe Fiir bAuen, wohnen und lEben

Alte Weberei Nordhorn

08.- 10. November 2019

Fihrende Makler der Grafschaft Bentheim

présentieren ihr aktuelles Immobilien-Angebot:

13.IMMOBILIEN

Autohaus Kriip — Nordhorn

07.-08. Marz 2020

amedia

agentur fur marketing & event

zeng

(RO V HpE V »

19 SEIVILIGHHELNVIER

:ﬂ'h '”.Ii“‘i a ||'|||'||'H|l|i|'||'||w3
Vechtetalhalle Emlichheim

07.-09. Februar 2020

Gesundheit - Wellness - Beauty - Freizeit - Tourismus

12. Grafschafter
Gesundheitsmesse

Alte Weberei Nordhorn

28. Februar-01. Marz 2020

www.grafschafter-messen.de
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HERZLICH WILLKOMMEN

ZUR 7. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG
UND BERUF - DER ARBEITSWELTEN 2019 -

KEINE REINE AUSBILDUNGSMESSE — REGIONALE UNTERNEHMEN PRASENTIEREN IHR JOBANGEBOT

Der Arbeitsmarkt ist umkampft. ,Ge-
kémpft” wird allerdings héufig nicht mehr
unter Arbeitnehmern, die den begehrten
Arbeitsplatz bekommen méchten, son-
dern unter den Firmen, die auf der Su-
che nach qualifiziertem Angestellten und
Arbeitern sowie motivierten Auszubilden-
den sind. Egal ob kleine, mittelstéindische
oder grofe Unternehmen - sie alle war-
ten nicht erst auf Bewerbungen, sondern

gehen aktivin den Austausch mit poten-
ziellen Mitarbeitern.

Auf der ,arbeitswelten” 2019 wird dieser
Trend deutlich. Mit erstmals iber 70 Aus-
stellern begriif}t der Veranstalter zenga-
media auf der 7. Grafschafter Messe fir
Ausbildung und Beruf so viele Aussteller
wie nie zuvor. Industrie, Handwerk, Ho-
tellerie, Pflegewesen und viele weitere
Branchen bieten an ihren Messestéinden
vielféltige Méglichkeiten zum personli-
chen Gespréch.

Der Arbeitsmarkt in der Grafschaft Ben-
theim bietet sowohl Arbeitnehmern als
auch Arbeitgebern viele Vorteile — und
jeder, der seine berufliche Zukunft in der
Region zwischen Ems und Vechte verbrin-
gen mochte, oder bei dem es noch ein
wenig Uberzeugung bedarf, der ist auf
der ,arbeitswelten” perfekt aufgehoben.

Hier treffen Schiler auf Auszubildende,
die genau wissen, worum es in der Aus-
bildung geht. Aber auch Jobsuchende
werden von erfahrenen Personalentschei-
dern und langjshrigen Mitarbeitern der
Unternehmen in die offenen Jobangebote
eingeweiht. Dazu kommen die professi-

onellen Tipps und Ratschléige der Unter-
nehmen und interessante Einblicke in die
einzelnen Ausbildungsberufe.

Miteinander ins persdnliche Gespréch
kommen, erste Kontakte kniipfen und
wichtige Meilensteine fir die berufliche
Karriere legen — vielleicht sogar schon
den begehrten Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz ergattern — dafir steht die
Grafschafter Messe fir Ausbildung und
Beruf auch in ihrer siebten Auflage.

Thomas Witte vom Veranstalter zenga-
media: ,Fir die Unternehmen ist es auf
dem schon seit einigen Jahren schwer
Umkdmpften Personalmarkt eine perfekte
Gelegenheit, um sich von Mitbewerbern
abzugrenzen — die Vorziige der eigenen
Firma herauszustellen und Jugendliche
oder arbeitssuchende Erwachsene von
der eigenen Vision zu begeistern.

Ich freue mich, dass wir erneut viele Un-
ternehmen gewinnen konnten, um diese
Verbindung auf der ,arbeitswelten” be-
reits zum siebten Mal zu schaffen. Grade
im Bereich der Pflege und des Handwerks
ist dies zurzeit besonders wichtig.”

Schilerinnen und Schiler kénnen sich
exklusiv an den ersten beiden Messeta- ,

gen (05. & 06. September) von 9:00 bis
13:00 Uhr ber die angebotenen Berufs-
felder und mégliche Ausbildungsstéitten
informieren. Am Sonntag, den 08. Sep-
tember &ffnet die Messe dann noch ein-
mal fir alle Besucher &ffentlich von 11:00

bis 17:00 Uhr.

Der Sonntag hélt dann ein umfangreiches
Programm bereit, welches insgesamt fiinf
Fachvortréige beinhaltet. Interessante Ein-
blicke von ausgewdhlten Referenten zu
den Themen Ausbildung oder einem du-
alen Studium sorgen fiir ein hohes Maf3
an Transparenz und vermitteln wichtige
Informationen in kompakter Form. Eine
Ubersicht tber alle Fachvortrége finden
Sie auf Seite 13.

Die , arbeitswelten” 2019 ist fur alle Schi-
ler sowie Arbeitssuchende in der Graf-
schaft Bentheim die Startrampe in eine
erfolgreiche berufliche Zukunft!
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GRUSSWORT DES BURGERMEISTERS

Liebe Messebesucherinnen und
Messebesucher, Liebe Géste
der Stadt Nordhorn!

Die beruflichen Méglichkeiten in einer glo-
balisierenden Gesellschaft werden immer
vielféltiger. Eine frishzeitige Orientierung und
Information ist gerade fir Schulabgéngerin-
nen und Schulabgénger unerldsslich, denn
die personliche Berufswahl ist eine der wich-
tigsten Entscheidungen im Leben eines jeden
Einzelnen. Die richtige Auswahl eines Berufs
ist jedoch eben aufgrund der Fillle an Berufs-
feldern nicht leichter geworden und bringt
insbesondere bei jungen Menschen auch eine
gewisse Unsicherheit mit sich.

Wichtig ist es daher, dass sich Nachwuchs-
krafte und vor allem die Schilerinnen und

Schiiler bereits frihzeitig ein um-
fassendes Bild von ihren Még-
lichkeiten fir die Zukunft ma-
chen kénnen. Natirlich gibt es
for die Informationsbeschaffung
unterschiedliche Kandle, die
auch weiterhin genutzt werden
sollten, jedoch ist die Sammlung
eines Angebotes auf einer Mes-
se wie der Messe ,arbeitswelten”
for mich die ideale Chance, um
ein breites Spektrum von Beru-
fen dieser Personengruppe nahe
zu bringen. Auch an der Stadt Nordhorn geht
der Fachkréiftemangel natiirlich nicht voriiber.
Insbesondere die technischen Berufe (Archi-
tektinnen und Architekten, Stadtplanerinnen
und Stadtplaner sowie Ingenieurinnen und In-
genieure) sind in den letzten Jahren vermehrt
Berufe, bei denen Stellen nicht schnell und ad-
dquat wiederbesetzt werden kénnen.

Ich freve mich daher ganz besonders, dass
die sehr professionell organisierte Agentur
zengamedia, die seit vielen Jahren Messen
in Nordhorn auf die Beine stellt, sich weiter-
hin diesem wichtigen Thema widmet. Wir
brauchen engagierte und motivierte Nach-
wuchskréfte in der Stadt Nordhorn und in
der Region. Wir benétigen verstarkt gut aus-
gebildete Fachkrdfte, um aufgrund der immer

Nordhorn

orange. blau. griin.

mobiler werdenden Gesellschaft mit anderen
Regionen und Stédten konkurrenzfdhig zu
sein. Die grofe Vielfalt der Ausstellerinnen
und Aussteller sowie das breite Angebot an
Fachvortréigen sorgen dafir, dass die Bewer-
berinnen und Bewerber mit den passenden
Arbeitgebern zusammenfinden. Die Agentur
zengamedia schafft mit der Organisation der
Messe die Grundlage und den Rahmen fiir
dieses Zusammenfinden und sorgt dafir, dass
junge Menschen die notwendigen Informatio-
nen erhalten, um einen klareren Blick fir die
eigene Zukunft zu gewinnen.

Ich empfehle jedoch nicht nur den Schiilerin-
nen und Schillern sondern allen Besucherin-
nen und Besuchern, das reichhaltige Messe-
angebot zu nutzen und die Gelegenheit zu
Gesprdchen mit den vertretenen Firmen und
Einrichtungen wahrzunehmen. Sie werden er-
kennen: Hier, im Grenzgebiet zu den Nieder-
landen, bieten sich sehr gute Karrierechancen
in einem attraktiven Wohn- und Lebensum-

feld!
lhr
UZ{W{L-{)

Thomas Berling

Etsy

Birgermeister der Stadt Nordhorn
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GRUSSWORT DES LANDRATES

Liebe Messebesucherinnen,
liebe Messebesucher,

zum 7. Mal finden nun schon die ,arbeits-
welten” in der Alten Weberei in Nordhorn
statt — ein starkes Signal dafir, dass sich
diese Messe bereits etabliert hat. Ein noch
deutlicheres Zeichen fir den Erfolg ist al-
lerdings, dass sich dieses Mal mehr als 80
Aussteller angemeldet haben.

Fir die Gaste lohnt sich also, die ,arbeits-
welten” zu besuchen und sie sollten das An-
gebot annehmen, denn in den Ausste”ungs-
hallen wird sich ein Gutteil des Potentials
an Berufs- und Ausbildungsméglichkeiten
présentieren, die die Grafschaft Bentheim
zu bieten hat. Eine Chance, denn die Graf-
schaft Bentheim steht vor Entwicklungen,
die gerade Auszubildenden und Arbeitneh-
mern grof3e M&glichkeiten bieten.

Der Fachkraftemangel im
Landkreis
und  mehr.

sich
mehr Unter-
nehmen suchen hd&nderin-

verschérft

gend nach qualifiziertem
Personal. Mitunter missen
geplante
rungen aus diesem Grund

Betriebserweite-

aufgeschoben werden. Eine
&hnliche Entwicklung stellen
wir fir den Ausbildungsstel-
lenmarkt fest.

Die Schere zwischen Be-
werbern und angebotenen
Lehrstellen klafft deutlich auseinander: wir
haben mehr offene Stellen als die Unter-
nehmen Auszubildende finden. Im Juli 2019
standen im Agenturbezirk Nordhorn 2.553
Bewerber 4.963 gemeldeten Ausbildungs-
plétzen gegeniiber. 2.410 Plétze, also gut
48,5 Prozent, sind unbesetzt. Das hat nicht
nur mit der sehr guten wirtschaftlichen Ent-
wicklung zu tun, sondern auch damit, dass
in steigendem Maf3e junge Menschen statt
einer betrieblichen Ausbildung den Weg
Abitur und Studium vorziehen. Viele Unter-
nehmen versuchen dieser Entwicklung nicht
nur mit attraktiven Arbeitsbedingungen,
sondern auch mit guten Perspektiven fir
die Weiterbeschéftigung, guten Lshnen und
guten Fortbildungs- und Quadlifizierungs-
chancen zu begegnen.

Der Landkreis Grafschaft Bentheim legt bei
der wirtschaftlichen Entwicklung eine Dyna-

mik hin, wie es sie schon lange nicht mehr
gegeben hat. Wir haben starke Betriebe
in der Grafschaft, die mit innovativen Pro-
dukten und Dienstleistungen auch auf inter-
nationalen Mérkten unterwegs sind. Damit
dieses so bleibt, bendtigen wir weiterhin ein
gutes Potential an Facharbeitskréften und
Auszubildenden.

Die Messe ,arbeitswelten” ist eine hervor-
ragende Méglichkeit, sich einen Uberblick
iber die Vielfalt des Arbeitsmarktes in der
Grafschaft Bentheim zu verschaffen. Pra-
sentationen und |nformqtionsc|ngebote der
Betriebe mitsamt einem informativen Rah-
menprogramm bieten fir jeden Besucher
interessante Einblicke.

Allen Messegdsten wiinsche ich einen an-
regenolen und sponnenden Aufenthalt und
den ausstellenden Unternehmen und Ein-
richtungen  zahlreiche vielversprechende
und erfo|greiche Kontakte.

hidiith Kiktton,

lhr Friedrich Kethorn | Landrat

Weitere Infos gibt es hier auf der Messe
an unserem Stand. Wir freuen uns auf
Dich! Deine Innung fur Elektro- und
Informationstechnik Grafschaft Bentheim

dich.

DEINE ZUKUNFT WIRD MIT
E GESCHRIEBEN.

~L_KTRISI-R_ND!

An Elektronik fUhrt kein Weg mehr vorbei: E-Future, E-CHECK,
E-Mobility, E-Service, oder E-Business. Das E-Handwerk steht
far Fortschritt und Innovation. Sieben Berufe, unendlich viele
Karrieremaoglichkeiten und spannende Aufgaben warten auf

Informiere dich unter www.e-zubis.de

E-ZUBIS =5

GRAFSCHAFT BENTHEIM
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GRUSSWORT DES VORSITZENDEN DER GESCHAFTS-
FUHRUNG DER AGENTUR FUR ARBEIT NORDHORN

Die Messe ,arbeitswelten” bringt
Sie weiter!

Eine Ausbildung bietet beste Chancen fiir
einen guten Einstieg in den Beruf. Warum?
Nun, der Ausbildungsmarkt durchléuft ei-
nen gewaltigen Wandel: Die Wirtschaft
der Bedarf an Auszubildenden
waichst, aber die Schilerzahlen gehen

boomt,

merklich zuriick. In vielen Branchen fehlt es
an Nachwuchs. Bewerber mit guten Quali-
fikationen kénnen sich praktisch ihren Aus-
bildungsbetrieb aussuchen.

Welchen Beruf will ich ausiben2 Und wie
komme ich erfolgreich dahin2 Diese Fragen
ricken bei Jugendlichen immer stérker in
den Fokus, je ndher das Ende der Schulzeit
rickt. Um Antworten zu finden, sollte man
sich frihzeitig mit der Berufswahl beschaf-
tigen — und sich bei der Orientierung un-
terstitzen lassen, zum Beispiel von den Ex-
perten der Berufsberatung. Ziel ist es, auch
Informationen iber sich selbst zu bekom-
men: Was sind meine Stérken2 Was méchte
ich gerne machen2 Wo muss ich mich noch
verbessern2 So kommt man dem passenden
Beruf ndher. Der Berufsberater zeigt auch,
wie man den digitalen Angeboten der Ar-

,.I..
-

L B

beitsagentur nutzen kann, z.B. das Selbst-
erkundungstool oder die App ,AzubiWelt".
Die Ausbildungsméglichkeiten in der Graf-
schaft und im Emsland sind nach wie vor
als sehr gut zu bezeichnen, ebenso wie
die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe.
Etwa 350 anerkannte Ausbildungsberufe
stehen zur Auswahl. Unter dem Motto ,Das
bringt mich weiter!” spricht die Agentur fir
Arbeit auch in 2019 in ihrer Werbekam-
pagne gezielt Jugendliche an— und dieser
Slogan hat unverdndert seine Berechti-
gung. Denn bei der Fiille an Mé&glichkeiten
ist es natirlich nicht einfach, den Durch-
blick zu behalten. Daher am besten gleich
unter 0800 4 5555 00 oder online unter
www.arbeitsagentur.de einen Termin mit
der Berufsberatung zum persénlichen Ge-
spréich geben lassen.

Auch ein Besuch auf der Messe , arbeitswel-
ten” bringt Sie weiter. Selbstversténdlich ist
die Berufsberatung der Agentur fir Arbeit
Nordhorn wieder vor Ort. Nutzen Sie die
Méglichkeit der personlichen Kontaktauf-
nahme, einige Fragen kdnnen sicherlich
dort schon beantwortet werden — sprechen
Sie lhre Beratungsfachkréifte auf der Messe
direkt an.

JETZT WEISS ICH, WAS MEINE

STARKEN SIND.
BERUF DAZU PASST.

E _..aﬂﬂ -'1'
' T T
S I

- DAS ERINGT MICH WEITER!

UND WELCHER

iﬂ-":

O

Lass dich beraten und werde zur gesuchten Fachkraft,
www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fir Arbeit

2 R O ...

Ich wiinsche allen Schilerinnen und Schij-
lern bei der Suche nach dem richtigen
Ausbildungsplatz viel Erfolg und den Un-
ternehmen kompetente und motivierte neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Hans-Joachim Haming
Vorsitzender der Geschéftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Nordhorn

r

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Nordhorn

Agentur fir Arbeit Nordhorn

Unsere kostenlose Servicenummer 0800 4 5555 00
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KREISHANDWERKERSCHAFT GRAFSCHAFT BENTHEIM

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
liebe Besucher der ,,arbeitswelten”,

der Start ins Berufsleben ist nicht ganz so
einfach. Es gibt viele spannende Berufe. Die
Frage, welcher am besten zu den eigenen
Talenten passt, lasst sich jedoch nicht so
ohne weiteres beantworten.

Handfeste Hilfestellungen gibt es hier auf
der ,arbeitswelten 2019”. Die Aussteller
freuen sich darauf, lhnen und Euch die zahl-
reichen Ausbildungsméglichkeiten, die es in
der Grafschaft Bentheim gibt, personlich
vorzustellen. Mein Tipp an die Nachwuchs-
kréifte von morgen: Seid neugierig! Sprecht
mit den Unternehmensvertretern — sie freu-
en sich auf Euch und Eure Fragen. Bohrt
nach, organisiert Euch vielleicht sogar ein
Praktikum. Die Mdglichkeit, so viele Unter-
nehmen und Berufsbilder auf einen Schlag
kennenzulernen, bietet sich sicher nicht so
schnell wieder.

Besonders ans Herz legen méchte ich Euch
und lhnen den Besuch der vielen Vertrete-
rinnen und Vertreter aus dem Grafschafter
Handwerk, die den Weg hierher in die Alte
Weberei gefunden haben. Warum das in-
teressant ist2 Weil handwerkliche Berufe
zu den wenigen Berufsbildern gehéren,

die wirklich zukunftssicher sind. Das Hand-
werk bietet innovative, kreative und moder-
ne Jobs und Arbeitgeber, die viel fir ihre
Mitarbeiter tun. Als Handwerker geht man
abends mit dem guten Gefishl nach Hause,
etwas geschafft und geschaffen zu haben.
Und: Das Handwerk ist ein echtes Karrieres-
prungbrett. Es gibt zahlreiche Fortbildungs-
moglichkeiten bis hin zum Studium, das fir
Handwerksmeister sogar ohne Abitur még-
lich ist. Nicht zu vergessen: Der Bedarf an
guten Handwerkern ist sehr grof3. Entspre-
chend gut sind die Verdienstméglichkeiten
— und sie werden noch besser!

Nicht zu vergessen: Unsere Unternehmen
sind absolute Top-Ausbilder. Sie freuen sich
darauf, ihr Wissen und die hervorragenden
Méglichkeiten, die ihre Berufsbilder bieten,
an junge Menschen weiterzugeben. Alle
Ausbildungen erfolgen in enger Zusammen-
arbeit mit dem Berufsbildungs- und Techno-
logiezentrum (BTZ) in Nordhorn. Dort haben
die Azubis die Méglichkeit, die modernsten
Techniken an den modernsten Maschinen
zu lernen. Das ist Ausbildung auf Spitzen-
niveau.

Auch wer es eher familiGr mag, ist im
Handwerk bestens aufgehoben. Unsere
Betriebe pflegen flache Hierarchien, Famili-

GEWINNSPIEL
WIR BESSERN DIE SCHULKASSE AUF!

Unter allen Schulen, die sich fiir die diesjghrige ,arbeitswelten”

angemeldet haben, verlosen wir folgende Preise:

1. Platz: 500,00 €
2. Platz: 300,00 €
3. Platz: 200,00 €

Die Verlosung findet am &ffentlichen Messetag, Sonntag dem 08. September,

um 16.00 Uhr in Messehalle 1 statt.

y{clgle[alpplcleTa

agentur fir marketing &event

enfreundlichkeit wird grof3geschrieben und
der Umgang untereinander ist entspannt
und freundschaftlich.

Das sind nur einige gute Griinde, warum es
sich lohnt, an den Sténden der Grafschafter
Handwerksunternehmen vorbeizuschauen.

Ich wiinsche lhnen und Euch viele neue Er-
kenntnisse und alles Gute bei der Berufs-
wahl!

Sascha Wittrock

Geschéftsfuhrer der Kreishand-
werkerschaft Grafschaft Bentheim
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VVorstellungs-
gesprach bei Utz?

2019
bilden wir in folgenden
Berufen aus:

e Elektroniker/in
fur Betriebstechnik

 Fachinformatiker/in
fir Systemintegration

 Fachkraft fur Lagerlogistik
e Industriekaufmann/-frau

* Maschinen- und
Anlagenfiihrer/in

* Mechatroniker/in

 Verfahrensmechaniker/in
fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

» Werkzeugmechaniker/in

Weitere Informationen
zu Ausbildungsberufen
oder Stellenangeboten
finden Sie unter

www.werde-einer-von-utz.de

Kontakt Personalleiter:

Hanno Poppenborg

Phone +49 5923 805160
hanno.poppenborg@utzgroup.com

Georg Utz GmbH
Nordring 67

48465 Schuttorf
Phone +49 5923 805 O
info.de@utzgroup.com
WWw.utzgroup.com
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In Kunststoff verpacken

Seit mehr als 40 Jahren werden Produkte al-
ler Art in spritzgegossenen oder thermoge-
formten Verpackungen von Utz gelagert oder
transportiert. Dabei wissen insbesondere die
Nachbarinnen und Nachbarn aus Schttorf
nicht, was hinter den Mauern und Zaunen, die
das Betriebsgelande umgeben, vor sich geht.
Dabei ist das alles andere als ein Geheimnis.

Utz in Schiittorf, das sind Kunststoffpro-
dukte zum Verpacken auf hohem techni-
schen Niveau:

Behalter zum Lagern, Paletten oder Grof3-
raumboxen auf Palettenbasis, thermogeform-
te Werkstlicktrager, die einen Gegenstand
passgenau aufnehmen. Diese Ladungstrager
werden nach kundenindividuellen Vorgaben
auf modernen Maschinen von qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erdacht
und hergestellt. Das ist Ihnen zu abstrakt? Na
dann sehen Sie sich mal in lhrer Umgebung
um.
|£ [

Wenn morgens der Brieftrager
kommt und lhre Post bringt,
dann nimmt er das Einschrei-
ben aus einem gelben Brief-
behalter, der bei Utz hergestellt
wurde. Gehen Sie in Schuttorf einmal zum
nachsten Drogeriemarkt und kaufen Tempo-
tlcher oder Shampoo. Je nach dem, zu wem
Sie gehen, konnen Sie beobachten, wie das
Sortiment aus Falt- oder Klappboxen ent-
nommen wird, um es in die
Regale zu raumen. Diese
Kunststoffbehalter sind
gleich um die Ecke Dbei
Utz am Nordring herge-
stellt worden und kon-
nen fur den Rucktransport
der leeren Behalter gefaltet oder geklappt
werden, damit sie sich auf ein Viertel ihrer
ursprunglichen Grofe klein machen koénnen.
Das spart teures Transportvolumen, was die-
se Behalter in der Drogeriebranche so beliebt
macht.

Und da Sie schon einmal einkaufen sind, neh-
men Sie noch schnell ein Pfund Kaffee mit. Die
Kaffeepackungen, die dort angeboten werden,
wurden zwischen zwei Utz Tablaren umreift

utzgroup.com

und so zur Filiale geliefert. Das sonstige, stan-
dige wechselnde Angebot in der Kaffeefiliale
wurde mit der gleichen Lieferung wie der Kaf-
fee in Faltboxen von Utz im Lkw transportiert.
Haben Sie das gewusst?

Gehen Sie in einen der groften Supermarkte im
Zentrum Schuttorfs und fragen an der Fleisch-
theke nach dem Sonntagsbraten. Raten Sie
mal in wessen hygienischen Kunststoffbehal-
tern das Rindfleisch oder Gefligel angeliefert
wurde. Richtig, die E Per-
formance Fleischbehalter
r stammen aus dem Hause
Utz. Wenn Sie jetzt lhre
Einkaufe in Ihrem Auto ver-
stauen, um sie sicher nach Hause
zu transportieren, begegnen lhnen auch
hier Utz Produkte, auch wenn sie nicht wirk-
lich sichtbar sind: Um Ihr Auto, gleich welche
Marke Sie fahren, herzustellen, wur-
den viele Einzelteile in Behaltern
oder auf Paletten von Utz direkt
zum Montageband geliefert. Und
ganz empfindliche Autoteile wer-
den passgenau in bei Utz hergestellten
Werkstiicktragern gelagert und i
transportiert, produziert im 5
Thermoformverfahren.

Die Liste lieRe sich noch wei-
ter fortsetzen. Aber eins ist klar:

Wer, wie viele der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter von Utz, mit dem Blick auf
Kunststoffbehdlter durch Schiittorf lauft,
der begegnet an ganz vielen Stellen Utz
Produkten aus Kunststoff, made in Ger-
many, made in Schiittorf.

Ubrigens, innerhalb der Utz Gruppe beschaf-
tigt der Standort Schuttorf die meisten Mit-
arbeitenden.

Utz und Schiittorf, das ist nicht mehr zu
trennen.

&)

Werde einer von Utz

Wenn Sie schon auf Schritt und Tritt in Schit-
torf Produkten von Utz begegnen, dann
treffen Sie wahrscheinlich auch ganz viele
Schuttorferinnen und Schittorfer, die bei Utz
arbeiten und diese Produkte herstellen. Sieht
man diesen fast 550 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern von Utz an, wo sie arbeiten?
Tatsachlich hat mich schon einmal jemand auf
der Strafte angesprochen: ,Arbeiten Sie nicht
bei Utz?" Dabei hatte ich nur in einem kleinen
Video mitgespielt zu einem Firmenjubilaum.

Bei Utz zu arbeiten erfullt viele mit einem ge-
wissen Stolz und hinterlasst bei den anderen
einen Hauch von Anerkennung. ,Sie arbeiten
bei Utz. Ach so.” Es ist nicht nur das solide,
bodenstandige und finanziell unabhdngige
Unternehmen, das dieses ,Ach so" auslost.
Diese Eigenschaften ubertragen sich ganz
automatisch auch auf die Menschen, die dort
arbeiten. Das sind also diejenigen, die zum Er-
folg dieser weltweit hochgeachteten Unter-
nehmensgruppe beitragen. Hier, bei uns in
Schuttorf. Donnerwetter. Das mussen doch
grundsolide und bodenstandige Menschen
sein, qualifi ziert und technisch auf dem neus-
ten Stand. Dabei sehen die aus wie Du und Ich.

Bei Utz zu arbeiten hat tatsdchlich Vorteile,
nicht nur in der Wahrnehmung nach aufen:
So gibt es zusatzlich zum Gehalt vom Unter-
nehmenserfolg abhangige Pramien, eine zu-
satzliche Altersversorgung oder die Chance,
als Stiller Gesellschafter am wirtschaftlichen
Erfolg von Utz teilzuhaben. Eine Einkaufskar-
te, vom Unternehmen angespart, konnen
die Kolleginnen und Kollegen dann beim
~ Tanken, Einkaufen oder Onlineshoppen
fur die Begleichung der Rechnung ver-
wenden. Und zum Geburtstag gibt es dann
noch eine Extra-Einzahlung auf die Karte.

Sie haben gerade die Schule beendet und su-
chen einen Ausbildungsplatz? Nur zu. Durch-
weg fast 10% der Schiittorfer Utz Mitarbei-
tenden absolvieren dort ihre Ausbildung
in 10 verschiedenen Berufen. Und viele der
ehemaligen Azubis arbeiten heute bei Utz in
verantwortlichen Positionen, bis hin zum Ge-
schaftsfuhrer.

Nutzen Sie Ihre Chance. Sie finden Kolleginnen
und Kollegen, die Sie einarbeiten, mit denen
man klarkommen kann und mit denen es sich
auch feiern lasst. Denn wer gut arbeitet, der
muss auch mal alle Fiinfe gerade sein lassen.
Zum Beispiel beim Utz Betriebsfest, traditio-
nell an einem festen Termin im Jahr. Naturlich
mit Partnerin oder Partner, mit Essen, Trinken,
Tanzen bis zum frihen Morgen. Ein Highlight
im Jahr. Aber vielleicht sind ja auch Sie dann
dabei.

Wir wiirden uns freuen,
wenn Sie einer von Utz
werden mochten.
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EMSLAND-SERVICE-GMBH - DURCH EIN STARKES
MITEINANDER IN EINE STABILE ZUKUNFT

Die Emsland-Service-GmbH st ein erfolg-
reicher Industriedienstleister auf dem Sektor
der Wartung und Instandhaltung von Pro-
duktionsanalgen. Von der Projektleitung,
bis hin zur Inbetriebnahme von kompletten
Anlagen, ist die Emsland-Service-GmbH be-
strebt dem Kunden eine prozessorientierte
Gesamtldsung anzubieten. Als verbundenes
Unternehmen mit der Emsland Group kann
die Emsland-Service-GmbH auf langjéhrige
Erfahrungen auf dem Gebiet der Instandhal-
tung und Wartung von komplexen Industrie-
anlagen zuriickgreifen.

Das Unternehmen aus der Grafschaft Bentheim
am Standort Emlichheim hat ca. 130 Mitarbei-
ter aus den Bereichen der Industriemechanik,
der Elektrotechnik und der Steuerungstechnik
beschaftigt. Durch eine erstklassige Projekt-
steverung sind die modern ausgestatteten
technischen Bereiche in der Lage komplette

L

Lésungen, bei effektiver Kostenkontrolle zu
garantieren. Die Emsland-Service-GmbH st
deutschlandweit ein geschétzter Industrie-
dienstleister aber auch Europaweit, im Beson-
deren in den Niederlanden erfolgreich un-
terwegs. Das Kernkraftwerk Lingen/Ems, die
erdélverarbeitende Industrie, die Nahrungs-
mittel- und Chemieindustrie, die Betreiber von
regenerativen Energieanlagen, um nur einige
der wichtigsten Aufgabenschwerpunkte zu
nennen, geben Hinweis auf die Kernkom-
pefenz des Unternehmens. Um den sténdig
steigenden Anforderungen der Kundschaft
gerecht zu werden, werden die Mitarbeiter in
regelméfligen Unterweisungen und Schulun-
gen weitergebildet. Dariber hinaus gehéren
Zertifizierungsmaf3nahmen zur Produkt- und
Prozesssicherheit sowie zur Arbeitssicherheit,
zu den Standards des Unternehmens.

lhre Fachkrafte bildet das Emlichheimer Un-

ternehmen selbst aus. Zu den Ausbildungs-
berufen zdhlen Industriemechaniker/in fur
Instandhaltung, Elekirotechniker/in fir Be-
triebstechnik, Mechatroniker/in und Fach-
kraft fir Lagerlogistik.

Ein besonderer Fokus wird wéhrend der Aus-
bildung auf eine hohe Qualitét in der prakti-
schen Ausfihrung der Tétigkeiten gelegt. Ein
weiterer Schwerpunkt ist es die Teamleistung
zu férdern, um den Anspruch an einer flo-
chen Hierarchiestruktur gerecht zu werden.
Eine moglichst allumfassende Ausbildung
in allen, auch angrenzenden Themenberei-
chen, machen die Emsland-Service-GmbH
zu einem anerkannten Ausbildungsbetrieb.

Nutze die Gelegenheit und starte deine Zu-
kunft bei der Emslad-Service-GmbH, einem
regional verwurzelten Unternehmen mit Aus-
blick in eine stabile Zukunft.

_— - -—

msland-Service-GmbH

BEWIRB DICH Z2ZUM

& Industriemechaniker/in
fiir Instandhaltung

& Elektroniker/in

fur Betriebstechnik

& Mechatroniker/in
¢ Fachkraft

fiir Lagerlogistik

Emsland-Service-GmbH

z. Hd. Herrn Uwe Plass
Botterdiek 1 ¢ 49824 Emlichheim
Telefon 0173 - 54 18 08 2
U.Plass@emsland-service.de

www.emsland-service.de




=

Bantzs GrmbH Driling & Cifeld Systems | Dedmannsiralla 1 | 48455 Bad Banthem
watw benlec com | sushicungiibbeniec. com

hl

Starte deine Ausbildung
bei Bentec!

Moéchtest du uns kennenlernen?
Dann besuche uns auf den Arbeitswelten.
Wir freuen uns auf dich!

WIR SIND ...

... dein guter Start ins Berufsleben, wir sind
Klasmann-Deilmann. Ein Team aus weltweit
mehr als 1.000 Frauen und Mdnnern. Fish-
render Anbieter von Kultursubstraten und
aufstrebender Produzent von nachwach-
senden Rohstoffen. Mittelstéindisch geprégt
mit einer hundertjéhrigen Erfolgsgeschich-
te. Mit Kunden, Partnern und Tochterge-
sellschaften in 70 Landern sind wir inter-
national bestens vernetzt. Unsere Starke ist

Dialog, unser Anspruch ist Nachhaltigkeit,
unser Vorsprung ist Qualitét.

Du hast die Schule fast fertig und willst eine
Ausbildung machen2 Dann sichere dir den
optimalen Einstieg in deinen ersten Job. Ob
Haupt- oder Realschule, Fachabi oder allge-
meine Hochschulreife — bei Klasmann-Deil-
mann kann jeder sein Talent entfalten. Wir
bieten viele Mdglichkeiten, eine Ausbildung

Meine Ausbildung - Mach'’ ich bei Klasmann-Deilmann.

Ein echtes Sprungbrett fir jedes Talent.
Du hast die Schule fertig und willst beruflich

durchstarten? Dann komm’ zu Klasmann-Deilmann.
Als WeltmarktfUhrer der Substratindustrie bieten

wir dir einen Job mit Zukunft. Ob mit einem
Hauptschulabschluss, mit mittlerer Reife oder

www.klasmann-deilmann.com

(Fach-)Abitur: Bei Klasmann-Deilmann findest du
vielfaltige Einstiegsmaoglichkeiten. Wir bieten viele
interessante Ausbildungsplatze im kaufmannischen,
gewerblichen und akademischen Bereich.
Neugierig geworden? Weitere Informationen findest
du auf unserer Homepage.

®
K 1913

we make it grow

Klasmann-Deilmann

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG.

EINFACH

¢ Industriemechaniker/in

e Mechatroniker/in

¢ Verfahrensmechaniker/in

¢ Werkzeugmechaniker/in

e Zerspanungsmechaniker/in

Jetzt bewerben: personalwesen @reinert-ritz.de
Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn

zu machen. Wenn du ein Anpacker mit
Kopfchen bist, dann ist vermutlich ein ge-
werblicher Beruf das Richtige fir dich. Du
bist stark im Organisieren und kommuni-
zierst gerne — dann solltest du dich eher fir
einen kaufménnischen Beruf entscheiden.
Und wenn es ein akademischer Beruf sein
soll, kannst du bei uns Theorie und Praxis
im dualen Studium verbinden.




arbeitswelten 2019

000
001

002
003

004

005

006

007
008
009
010
011

012
013
014
015
016

Messecafé

057

A 1Y

H e o | o |
Lo | on

Vortragsraum

Mundus Bergknecht GmbH & Co. KG
Neuenhauser Maschinenbau GmbH
Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Denkwerk — Zentrum fiir Bildung
im Gesundheitswesen

BBS Berufsbildende Schulen
Gesundheit und Soziales

EUREGIO-Klinik
Albert-Schweitzer-Stra3e GmbH

Kaufménnische Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim

DRK KV Grafschaft Bentheim
Grafschafter Volksbank eG
Wachstumsregion Ems-Achse eV.
Kronemeyer GmbH

Ragano Betonfertigteile GmbH & Co. KG
Ragano Transportbeton GmbH & Co. KG

URENCO Deutschland GmbH
Landkreis Grafschaft Bentheim
Stadt Nordhorn

bekuplast GmbH

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim
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Lounge

Brauhaus

Klasmann-Deilmann GmbH
Amtsgericht Nordhorn

Grafschafter Autozentrale
Heinrich Kriijp GmbH

Reinert-Ritz GmbH
Werkstditten Group
Georg Utz GmbH

Hansa Seniorenzentren Il GmbH
Wohnstift am Vechtesee

XXXLutz

3P Pipeline, Petroleum & Precision
Services GmbH & Co. KG

Wietmarscher Ambulanz- und
Sonderfahrzeug GmbH

AOK - Die Gesundheitskasse
Servicezentrum Nordhorn

Rosink GmbH & Co. Maschinenfabrik
Agentur fir Arbeit Nordhorn

Grafschafter Nachrichten
GmbH & Co. KG

Maschinenfabrik Bernard Krone
GmbH & Co. KG

Landtechnik, Vertrieb & Dienstleis-
tungen Bernard Krone GmbH
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Rosink GmbH Ladenbau, Bank- und
Obijekteinrichtungen

Hochschule Osnabriick -
Campus Lingen, Fakultét
Management, Kultur und Technik

Bildungswerk der Grafschafter
Wirtscicnct eV.

Wirtschaftsvereinigung der
Grafschaft Bentheim elV.

Arbeitsmedizinische Zentren
Nordwest eV.

WV Forum Energieberatung GmbH
Rigterink Logistik GmbH & Co. KG

Emsland-Stérke GmbH
Emsland-Service GmbH

Kreishandwerkerschaft
Grafschaft Bentheim
Berufsbildungs- und Technologie-
zentrum des Handwerks GmbH

Wink Stanzwerkzeuge
GmbH & Co. KG

Semcoglas Glastechnik GmbH
Model GmbH
Biltel Bekleidungswerke GmbH

Landesamt fir Geoinformation und
Landesvermessung Niedersachsen
Regionaldirektion Osnabriick-
Meppen, Katasteramt Nordhorn

LANDWEHR Computer und
Software GmbH

Nissler Werbung GmbH

Bentec GmbH
Drilling & Qilfields Systems

SRH Fachschulen GmbH
Emsflower GmbH

Autohaus Peters GmbH

Peters Stahlbau GmbH

AMB Anlagen- und

Maschinen%au GmbH

Peters Arbeitsbithnen und
Gerdtevermietung GmbH & Co. KG

Karrierecenter der Bundeswehr |
Karriereberatungsbiiro der
Bundeswehr Cloppenburg

STENAU Stédtereinigung GmbH

Bentheimer Eisenbahn AG
Kraftverkehr Emsland GmbH
Reisebiro Berndt GmbH

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Industrie- und Handelskammer Osnabriick
- Emsland - Grafschaft Bentheim

Hauptzollamt Osnabriick
ENO telecom GmbH

Raiffeisen Ems-Vechte, Warengeschdift
JeeRG e b ok Enslanaitite oG

Innung fir Elekiro- und Informations-
technik Grafschaft Bentheim
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Kurzfristige
Anderungen entnehmen
Sie unserer Website
www.arbeitswelten-

grafschaft.de

SONNTAG, 08.09.2019

11.00 - 12.00 Uhr
~Generalistische Pflegeausbildung ab 2020"
Referenten: Frau Birgit Sanders und Frau Elisabeth Eistrup

13.00 - 13.45 Uhr

~Duales Studium am Campus Lingen - Balance
zwischen Theorie und Praxis”

Hochschule Osnabriick — Campus Lingen

14.00 - 15.00 Uhr

~DEINE Karriere mit Zukunft - von der Ausbil-
dung zum Firmenchef. Chancen und Méglichkei-
ten im Grafschafter Handwerk”

Betriebsberater, BTZ des Handwerks GmbH, Lingen — Nordhorn
Referent: Herr Manfred Pletz

15.00 - 16.00 Uhr

~Arbeitgeber Bundeswehr - zivile und militéri-
sche Ausbildungs- und Studienméglichkeiten”
Karriereberatungsbiiro der Bundeswehr

Referentin: Frau Diana Lehmann

16.00 - 17.00 Uhr

~Berufsfelder in einer Pflegeeinrichtung -
Arbeits- und Ausbildungsméglichkeiten”
Hausleitung, Hansa Wohnstift am Vechtesee

Referent: Herr Jorg Warnke

NEEE
Informationen
gibt es an
unserem
Info-Point.
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KRONE - KNOW-HOW FUR DIE MEGA-TRENDS

KRONE - der Name steht fir innova-
tive Landmaschinen und Nutzfahr-
zeuge. Der Erfolg des Unternehmens
liegt in seiner Grundaufstellung, denn
im Arbeitsalltag beschdéftigen sich die
KRONE Ingenieure® damit, innovative
Antworten auf zwei der weltweiten
Megatrends zu finden: Die Zunahme
der Weltbevélkerung und der Kon-
nektivitat.

Alles, was digitalisiert werden kann, wird digitali-
siert. Dieser Trend wird sich konsequent fortsetzen.
Uber Schnittstellen und Algorithmen wird kiinstli-
che Intelligenz erzeugt, die Daten abfragt, ana-
lysiert und miteinander verknipft. So lassen sich
vernetzte, in Schwarm arbeitende Maschinen- und
Fahrzeugverbéinde erstellen und steuern.

Was heute noch nach einer Vision klingt, diirfte
schon bald Alllag sein. Denn bereits jetzt werden
in der Landtechnik und im Nutzfahrzeugbereich
zahlreiche Telemetriedaten genutzt. Konnekfivitét

Freiraum fiir Taten & Talente

Mochtest auch Du zum KRONE-Team gehdren und Deiner Karriere die Krone aufsetzen?

BEREIT FUR DIE RICHTIGE BUHNE?

ist das alles umfassende Zauberwort der landwirt-
schaftlichen und logistischen Gegenwart, wenn es
um die Zukunftsfahigkeit geht. Alle Beteiligten an
der Ernte- und Transportkette sind gefordert, mit

anderen Partnern wechselseitig zu kommunizieren.

Einige aktuelle Beispiele: Das KRONE Smart Ca-
pacity Managements verknipft Standorte und
Waren zu optimalen Routenvorschlégen, so stei-
gern Spediteure ihre Effizienz bei gleichzeitiger
Ressourcenschonung. Ein anderes spannendes
Projekt ist RYTLE, die clevere KRONE Antwort fiir
die letzte Meile. Im Mittelpunkt steht ein neuarti-
ges, vernetztes Lastenfahrrad, mit dem die urbane
Stadtlogistik, gerade auch hinsichtlich des boo-
menden Online-Handels und wachsender Paket-
anlieferungen, intelligent bewdiltigt werden.

Im Landtechnikbereich hat KRONE, gemeinsam mit
anderen Landtechnik-Herstellern, eine véllig neue
internetbasierte Datenaustauschplattform namens
agrirouter entwickelt. Der agrirouter ermdglicht
Landwirten* und Lohnunternehmern* den Aus-

i — B
=~ il | -'.-l"-lr'I b

Dann informiere und bewerbe Dich auf unserer Homepage unter www.krone.de/karriere.
Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung bis zum 15. September 2019!

Maschinenfabrik Bernard KRONE GmbH & Co. KG
Heinrich-Krone-StraBe 10 | D-48480 Spelle

Tel. +49 (0) 5977-9350 | Fax: +49 (0) 5977-9350
E-Mail: info.Ildm@krone.de | www.krone.de

BEST PLACE
TO LEARN |}

tausch von Daten zwischen Maschinen- und Soft-
ware-Anwendungen unterschiedlicher Hersteller.

Um die Erfolgsstory weiterschreiben zu kénnen,
setzt KRONE auf erstklassige Mitarbeiter* und bil-
det deshalb intensiv aus. Neue Kollegen* finden
im Familienunternehmen KRONE hervorragende
Zukunftsperspektiven. Interessenten* kénnen erste
Berufserfahrung in verschiedenen Bereichen sam-
meln — z.B. im Schulpraktikum oder im Praxisse-
mester. Talentierte Hochschulabsolventen werden
in Trainee-Programmen auf Fihrungsaufgaben
vorbereitet. Darilber hinaus bildet die KRONE
Gruppe inzwischen in 20 unterschiedlichen Aus-
bildungsberufen und dualen Studiengéngen, so-
wohl im gewerblich-technischen, als auch kauf-
mdnnischen Bereich aus.

Alle Infos zum Arbeitgeber und Ausbildungsbe-
triecb KRONE auf der Messe , arbeitswelten 2019%,
Stand 031 oder unter www.krone.de/
karriere.

* (m/w/d)

Ausbildung:
® @ Industriekaufleute (m/w/d)
® @ |Informatikkaufleute (m/w/d) EED

Fachinformatiker (m/w/d) fur
® ® - Anwendungsentwicklung
® ® - Systemintegration

® ® Fachkraft (m/w/d) fur Lagerlogistik

([ ] Kaufleute (m/w/d) im E-Commerce EED
® ® Fachkraft (m/w/d) fur Metalltechnik

©® @ Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d) fir
® - Automatisierungstechnik

® ® - Betriebstechnik

® ® Technischer Produktdesigner (m/w/d)
[ ] Mechatroniker (m/w/d)

[ ] Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
° Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

® Verfahrensmechaniker (m/w/d) fiir
Beschichtungstechnik

Duales Studium:

©® ® Betriebswirtschaft

® ® Wirtschaftsingenieurwesen
©® @ Wirtschaftsinformatik

Engineering technischer Systeme
® ® - Maschinenbau
® ® - Elektrotechnik
® ® - Technische Informatik [ED
(] - Mechatronik
® - Verfahrenstechnik

® Ausbildungsstandort in Spelle
® Ausbildungsstandort in Werlte

NDxronE

THE POWER OF GREEN
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ARBEITEN BEI LANDWEHR

Seit 1994 ist LANDWEHR fest
in der Region Grafschaft Ben-
theim/Emsland verwurzelt. An
unserem Firmensitz in Wiet-
marschen-Lohne beschéftigen
wir mittlerweile iber 260 Mit-
arbeiter.

Als innovatives Softwareunter-
nehmen sind wir immer auf der
Suche nach qualifizierten Fach-
kréften. Wir verstehen uns als
verantwortungsbewusster ~ Ar-
beitgeber und méchten, dass sich
unsere Mitarbeiter wohlfiihlen.

Unsere Unternehmenskultur ist
so ausgerichtet, dass bei uns je-
der seine individuellen Maglich-
keiten findet, auch um Beruf und
Privatleben optimal zu verein-

baren. Wir bieten eine Vielzahl
von Leistungen an — von flexi-
blen Arbeitszeiten, eigener Be-
triebskita bis hin zu sportlichen
Angeboten und vielem mehr.

Wir bilden auf3erdem in folgen-

den Berufen aus und gehdren

zu den Unternehmen mit einer

der héchsten Ubernahmequoten

in der Region:

e Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung

° IT-Systemkouqunn/-Frau

e Fachinformatiker/-in
Systemintegration

Erfahren Sie mehr unter:
landwehr-software.de/jobs

softwa

Schreiben Sie mit uns
Erfolgsgeschichte!

LANDWEHR ist seit 25
Jahren marktfiihrender
Anbieter branchenspezifischer
Softwareldsungen.
Stetiges Wachstum, eine offene
Kultur mit flachen Hierarchien und groBen
Gestaltungsmdoglichkeiten pragen unser
modernes Arbeitsumfeld. Ubernehmen Sie von
Anfang an Verantwortung und erleben Sie
die optimale Vereinbarkeit
von Leben und Beruf!

Interessantes
Arbeitsumfeld

JETZT INFORMIEREN!

LANDWEHR

re

Leasingfahrrad

www.landwehr-software.de/jobs

WIR SIND
NEUENHAUSER.
WAS WIRST DU?

Werde Neuenhauser! Bei uns ist deine Karriere mehr als nur ein Job - egal
ob du direkt einsteigst oder eine Ausbildung machst. Wir bieten dir die
Chance, spannende und wichtige Prozesse mitzugestalten und dich per-
sonlich weiterzuentwickeln. Wir unterstiitzen dich mit unserer Lehrwerk-

statt, Weiterbildungen und Fitness-Angeboten bestmoglich.

Ruf uns direkt an: +49 (0) 59 41 604-0 oder

per Mail: bewerbung@neuenhauser.de

per Post: Neuenhauser Maschinenbau GmbH

Herrn Wolfgang Wesselink - Hans-Voshaar-Str. 5 - 49828 Neuenhaus

K1 wirsindNeuenhauser

Neyennauser

NEUENHAUSER.DE/KARRIERE/AUSBILDUNG
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THINK OUTSIDE THE BOX - DIE
TOP-AUSBILDUNG BEI BEKUPLAST

Bereits seit 1985 ist das Unternehmen bekuplast

mit Mehrwegtransportverpackungen aus Kunst-
stoff international erfolgreich und zahlt zu den
gréBten Arbeitgebern der Region.

Das Unternehmen bekuplast entwickelt, produ-
ziert und vertreibt Lager- und Transportbehdlter
aus Kunststoff — und das sehr erfolgreich. Heute
gehért die bekuplast-Unternehmensgruppe euro-

paweit zu den fihrenden Herstellern von Behdil-

tern, Trays und Paletten. Dreh- und Angelpunkt

des mittelstandischen Unternehmens
ist der Hauptsitz in Ringe. Bei den
internationalen Geschéiften wird be-
kuplast von den Tochterunternehmen
in den Niederlanden und in Polen

unterstitzt.

Insgesamt arbeiten rund 500 Mitar-
beiter in der Unternehmensgruppe,
die meisten davon am Hauptsitz in Ringe. Wer hier
einmal arbeitet, bleibt gern — nicht selten ein gan-
zes Berufsleben lang. Dafiir gibt es gute Griinde:
moderne Arbeitsplétze, ein gutes Betriebsklima,
ein kollegiales Miteinander, Entwicklungs-pers-
pektiven durch Fort- und Weiterbildungsméglich-
keiten oder auch das Sportprogramm ,qualitrain”
motivieren und tragen zur hohen Zufriedenheit

und der geringen Mitarbeiterfluktuation bei.

Als erstes Unternehmen in der Grafschaft Ben-

theim wurde bekuplast von der IHK zertifiziert und
als Top-Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet. ,Fir
uns ist das eine Bestétigung, bei der Nachwuchs-
forderung den richtigen Weg eingeschlagen zu
haben. Gleichzeitig bescheinigt die Auszeichnung
auch die sehr hohe Qualitét der Ausbildung bei
bekuplast”, so die Aushildungsleiterin Inga Pastun-
ink. Neben der praktischen Arbeit im Betrieb und
dem Theorieunterricht in der Schule sind zusétz-
lich interne Schulungen, Betriebs-unterricht und
gemeinsame Projektarbeiten fester Bestandteil der
Ausbildung.

Auch zum Ausbildungsstart 2020 bietet bekuplast
wieder zahlreiche Ausbildungsberufe an. Weitere
In-formationen Uber die Ausbildung sind auf der
Azubi-Website

www.thinkoutsidethebox.work zu finden.

Christian Bloemendal
Ausbildung: Verfahrensmechaniker
Heute: Assistent der Betriebsleitung
Telefon: 05944 9333-675

THINK OUTSIDE

bekuplast GmbH - Industriestrale 1- 49824 Ringe

EINMAL AZUBI, IMMER AZUBI - NICHT BEI UNS!

Du hast Lust auf eine interessante Aushildung mit netten Kollegen und guten Aufstiegschancen? Dann komm
zu bekuplast, dem ersten IHK-Top-Ausbildungsbetrieb der Grafschaft Bentheim. Christian hat seine Ausbildung
zum Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik bei uns gemacht und ist heute Assistent der
Betriebsleitung. Informiere dich auf unserer Website tber deine Chancen: www.thinkoutsidethebox.work

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:
VERFAHRENSMECHANIKER *

FUR KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK
MECHATRONIKER *

* Geschlecht? Egal, Hauptsache du passt zu uns!

Kontakt: Inga Pastunink - Tel. +49 5944 9333-19 - jobs@bekuplast.com

Christian, Sommer 2008 - Ausbildungsstart

INDUSTRIEKAUFMANN *
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK *
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER *
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Deine Ausbildung bei Urenco

Nachdem in den letzten Wochen vier Azubis ihre
Ausbildung mit gutem Ergebnis abgeschlossen
hatten, war es am 1. August an der Zeit, sechs neue
junge Kollegen am Standort zu begriiBen. Gleich am
ersten Tag stand die Vorstellung mit der Geschafts-
fihrung auf dem Programm, wenig spéter folgten
die ersten Unterweisungen und ein Kennenlernen
mit dem Betriebsrat. In den ersten Tagen wurden vor
allem viele Hande geschuttelt und machte man sich
mit den Abteilungen vertraut.

R wrenco

Informationsz

In diesem Jahr starten finf neue Kollegen in der Azu b i Sta I't 20 1 9

Instandhaltung (Industriemechaniker, Chemikant,
Elektroniker, Mechatroniker), die einzige Dame startet
eine Ausbildung zur Kauffrau fir Buromanagement.
Die Urenco ist erfolgsverwéhnt was die Ausbildung
betrifft. Mehrfach machten in den vergangenen Jah-
ren die Azubis mit Bestnoten auf sich aufmerksam.
Preise gab es dafiir nicht nur lokal, sondern auch im
Kreis und bei Ehrungen des Landes. Ein Zeichen der
guten Ausbildung bei der Urenco. Melde Dich und
werde Teil des Teams ab 2020!

The Energy to Succeed

Auszubildende (m/w/d)

Urenco Deutschland GmbH ist ein High-Tech-Unternehmen der Urenco-Gruppe, die in GroBbritannien, Deutschland, Niederlanden und
den USA Anlagen zur Anreicherung fiir die Brennstoffversorgung von Kernkraftwerken betreibt.

Wir suchen zum Ausbildungsstart 2020 fir folgende Berufe Auszubildende:

. Kaufmann/frau fir Bliromanagement
Fir diese Ausbildung setzen wir einen guten Abschluss der Handelsschule voraus.

Mechatroniker fiir Kaltetechnik
Industriemechaniker der Fachrichtung Instandhaltung
Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Mechatroniker/in
Chemikant/in
Wir erwarten mindestens einen guten Sekundarabschluss I.

Nicht nur der Ausbildungsrahmenplan ist Grundlage fir eine gute Ausbildung bei der Urenco. In der Verbindung mit spannenden Projekten und
Workshops ermdglichen wir hnen eine gute schulische und betriebliche Ausbildung. Wir férdern Sie im Umgang mit anderen Menschen und bieten
Ihnen die Mdglichkeit sich auch iber den Ausbildungsrahmenplan in vielen Abteilungen der Urenco zu qualifizieren:

= Microsoft Office-Schulungen
= Englischkurse
= Workshops

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit den letzten drei Zeugnissen an:

Urenco Deutschland GmbH — Postfach 1961 — 48580 Gronau
oder per E-Mail an: bewerbung@urenco.com

Fir weitere Informationen wenden Sie sich gerne an Heike Boerrigter (Tel.: 02562/711-8146).
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+BEHORDE” WAR GESTERN!

- 15 Karriere-Tickets fir das Ausbildungsjahr
2020 beim Landkreis Grafschaft Bentheim

Auf dem Messestand des Landkreises Grafschaft
Bentheim herrscht Vollalarm. Wellenartig rollen
ganze Schulklassen und kleinere Gruppen interes-
sierter Jugendlicher iber den 20 gm grof3en Mes-
sestand. Empfangen werden sie von dllenfalls ein
paar Jahre dlteren Mitarbeitern des Landkreises.
Die sind teils selbst noch Azubi, teils sind sie mitt-
lerweile von ihrem Karrieresprungbrett erfolgreich
abgesprungen und in ihren Traumjob eingetaucht.
Gern stellen sie sich zur Jobmesse - quasi als Fra-
genbeantworter, Sprachrohr und Meinungsbildner
- zur Verfigung. ,Landkreis ist doch langweilig”
wirft ein junger Besucher und ,Anfihrer” einer
kleinen Gruppe provozierend in den Raum. Den-
nis vom Standteam schaut ihn léichelnd an und
fragt: ,Na woher kommt denn diese Ansicht2”
Die néchsten finf Sétze konfrontieren den jun-
gen Mann mit Fakten, Fakten, Fakten, was einen
Arbeitsplatz im kommunalen Bereich so auf3eror-
dentlich attraktiv macht. Entsprechend hat sein Ge-
geniber zundichst auch nichts zu erwidern, im Ge-

asst das zu mir ... macht mir das SpaB ...
ann ich das ... was genau ist das Uberhaupt?

/ielleicht doch erst noch ein bisschen
abwarten, was noch so kommt? ...

D ie Zukunft wartet nicht auf dich!

-

achelor of Arts —
Igemeine Verwaltung

ichelor of Arts —
entliche Verwaltung

waltungsfachangestellte

lor of Engineering —
iebswirtschaft

»f Arts — Soziale Arbeit
tiker/in
emintegration)

Du findest jede Menge hilfreiche ‘ _*_!
Entscheidungsinfos im Web.
Bewirb dich bis zum 15.09.19 bei uns:

Landkreis Grafschaft Bentheim, Personal

und Organisation, Frau Maren Zacher,

van-Delden-StraBBe 1-7, 48529 Nordhorn,

maren.zacher@grafschaft.de

ack es jetzt an und sichere dir deine Karriere-
erspektive beim Landkreis Grafschaft Bentheim.

im 01.08.2020 brauchen wir dich als:

genteil: beim Rest der Gruppe ist jetzt das Interesse
geweckt und das wechselt im Nu in offensichtliche
Verwunderung und staunende Anerkennung. Ins-
gesamt 13 lukrative Ausbildungsberufe bietet die
Behdrde aktuell. 5 davon werden als Duales Studi-
um offeriert. Vom B wie Bachelor of Arts bis V wie
Ver-wa|tungsfdchqngesfe||ter reicht das Spektrum.
Fir das kommende Ausbildungs-jahr 2020 bietet
der Landkreis insgesamt 15 neue Ausbildungsplat-
ze. Gesucht werden 6 Verwaltungsfachangestell-
te, 1 Fachinformatiker, 1 StrafBenwdrter sowie 9
Bachelor allgemeine und &ffentliche Verwaltung,
2 Bachelor Soziale Arbeit und 1 Bachelor Bau-
betriebswirtschaft. Maren Zacher, beim Landkreis
verantwortlich fir die Besetzung der Ausbildungs-
plétze und Betreuung der Azubis erzshlt: “Unsere
Arbeit macht riesigen Spaf, schlieBlich &ffnen wir
jungen talentierten Menschen das Tor in ihre be-
ruflich sichere Zukunft” Maren Zacher betreut die
Auszubildenden iber die gesamte Ausbildungs-
zeit. Im Schnitt ist Sie Ansprechpartner, Medium
und Mentor fir ein 42-kdpfiges Team, die bis zu
3 Jahre lang ihren Beruf von der Pike auf lernen.

dich
7EIGE uns, wa
_ ——Y \

=

1
i,

Wer seine Karriere beim Landkreis starten machte,
muss Uberzeugter Teamplayer sein. Bei 800 Mit-
arbeitern ist Kommunikation und gute Zusammen-
arbeit der Schlissel zum Erfolg. “Teamarbeit ist
bei uns der entscheidende Faktor”, bestétigt denn
auch Maren Zacher. Das Spekirum der Leistungen
und damit der Berufsvielfalt ist grof3. Von A wie
Abfallwirtschaft bis W wie Wirtschaftsférderung
reicht die Bandbreite. Die 12 Berufe verteilen sich
auf zentrale Themen wie Finanzen, Gesundheit
Kultur, Recht, Sicherheit und Ordnung und Soziales
bis zum Tourismus. Die theoretische wie praktische
Arbeit ist spannend und abwechslungsreich. Ent-
sprechend ist Flexibilitét eine Grundvoraussetzung
fur eine positive Bewertung. Auch aus diametraler
Sicht hat der Landkreis als grofiter Arbeitgeber der
Region eine Menge zu bieten. Das Berufsangebot
ist sehr facettenreich, die Ausbildung ist erstklas-
sig, jedem Auszubildenden steht ein erfahrener
Pate zur Seite, es werden eine Vielzahl an Fortbil-
dungsmaglichkeiten geboten und die Chancen auf
Ubernahme und Aussicht auf die eigene berufliche
Zukuntft sucht ihresgleichen.

die grafschaft

Landkreis Grafschaft Bentheim

0000000000000000000000909¢

Besuche
am Stand

00000000900

Azubi 2020

nicnt AN, .
o du kannste

v : http://bit.ly/azubi-landkreis
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AUSBILDUNG BEI DER
FIRMA KRONEMEYER

Wer ein bisschen Ahnung hat,
der weiB: Jede Ausbildung
und jeder Betrieb ist anders.
Aber woran erkennt man,
welcher Betrieb der Beste ist?

Ganz einfach: Am Namen
AZUBIPLUS SHK - dem Aus-
bildungspaket  fir  Clevere.
AZUBIPLUS SHK garantiert den
Auszubildenden,
sem spannenden Tatigkeitsfeld,
auch eine sehr gute Ausbildung

neben die-

zu bekommen. In einem Be-
trieb, der sich echt fur die Aus-
zubildende und deren Leistung
interessiert und die Auszubil-
dende dls wertvolle Arbeits-
kraft sieht. Mit einer beson-
deren Férderung, die wirklich

weiterhilft. Darunter fallen u. a.
Industrie-Lehrgéinge fir mehr
Fachwissen, Fahrsicherheitstrai-
nings, Ersthelferausbildung und
vieles mehr. Bei Firma Krone-
meyer in Uelsen beginnt die
Zukunft mit AzubiPlus SHK.

Bereit flir eine gemeinsame Zu

- Du willst etwas Ordentliches lernen?
- Du méchtest abwechslungsreiche Herausforderungen?
- Du hast Auffassungsgabe und technisches Verstandnis?

- Du schatzt es, ein unverzichtbarer Teil eines tollen Teams zu sein?

Dann suchen wir DICH fiir unser Handwerk!

STOSTR RS

Wir stellen 2020 ein:
Auszubildende/r
Anlagenmechaniker/in

fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Bewirb dich jetzt bei uns

und starte erfolgreich in deine berufliche Zukunft

7
l‘r n"em wer ZiegeleistralRe 4 - 49843 Uelsen

SanitdrHeizungFliesen |ronemeyer.de - info@kronemeyer.de

#HEARTBEATNORDHORN

Dein Herz schlagt auch fiir Technik? Dann bist Du bei uns genau RICHTIG.
Unsere Unternehmensgruppe steht auf drei starken Technik-Saulen: GroBhandel
(ENO), Einzelhandel (expert) und Reparaturservice von Kommunikations-
elektronik (ESC). Wir sind innovativ, erfolgreich, zukunftsorientiert und
investieren in neue Durchstarter ab August 2019 fiir diese Ausbildungsberufe:

e Kaufmann im GroB- und AuBenhandel (m/w/d)
¢ |T-Systemkaufmann (m/w/d)

e Fachinformatiker fiir Anwendungsent-
wicklung (m/w/d)

e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
e Elektroniker fiir Gerdte & Systeme (m/w/d)

e Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Lass von Dir horen. Bei uns wartet vielleicht nicht nur die groBe Liebe auf Dich,
sondern auch spannende Aufgaben von Beginn an mit viel eigener Verantwor-
tung. Wir arbeiten in kleinen, kompetenten Teams und unterstiitzen Dich nicht
nur in der Start- und Priifungsphase. Eine strukturierte Ausbildungsplanung
mit dem Ziel der Ubernahme, attraktives Firmenfitnessprogramm, Kosteniiber-
nahme der Schulblicher und eine gute Ausbildungsvergiitung sind inklusive.
Mehr Informationen zu den Ausbildungsberufen unter: www.eno.de/karriere/
berufsausbildung.

Wenn Du Fragen hast, melde Dich und sende Deinen #HEARTBEATNORDHORN
einfach per WhatsApp an 0163 8299480 oder per Mail. Fiir Fragen steht Dir
Lars Evers unter 0163 8299139 gerne zur Verfiigung.

Jetzt bewerben

expert % Nordhorn

Horstmann

=ENO €CC €SC

ENO telecom GmbH e Personalabteilung ® Bentheimer Str. 118 b

48529 Nordhorn ® personal@eno.de
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MACH WAS BESONDERES - IM SONDERFAHRZEUGBAU
SIND DIE UNTERSCHIEDLICHSTEN TALENTE GEFRAGT

Jeder Mensch ist besonders. Genauso wie
die Fahrzeuge der WAS (Wietmarscher Am-
bulanz- und Sonderfahrzeugbau GmbH).
Mit diesen Fahrzeugen werden Menschen-
leben gerettet oder Katastrophen bewiltigt.
Das Firmen-Motto ,Making vehicles speci-
al” nimmt das Unternehmen dabei wortlich,
denn es entwickelt und fertigt die unter-
schiedlichsten Grof3serien, Kleinserien und
Einzelfahrzeuge fir Katastrophenschutz,
Polizei und Rettungsdienste. Es liegt in der
Natur der Sache, dass fir die sehr abwechs-
lungsreichen Anforderungen im Unterneh-
men viele unterschiedliche Persénlichkeiten
und Fahigkeiten gebraucht werden: Organi-
sationsgenies, stille Tiftler, leidenschaftliche
Schrauber, kreative Képfe, Kommunikati-
onstalente und viele weitere Allrounder und
Spezialisten, die bei WAS Hand in Hand be-
sondere Fahrzeuge entwickeln und bauen.

Mit zahlreichen Vertretungen auf fast allen
Kontinenten betreut das Unternehmen aus
dem kleinen Ort Wietmarschen Kunden
weltweit. In Europa u.a. in Benelux, Frank-
reich, Grof3britannien, Polen, Osterreich, der
Schweiz und Skandinavien. Global durch die
Zusammenarbeit mit Partnern in Agypten,
Katar, den Vereinigten Arabischen Emiraten,
Saudi-Arabien, Oman, Kuweit, Singapur und
Hong Kong. Das Team betreut Fahrsicher-
heitstrainings in der Wiiste von Katar, verhan-
delt mit Scheichs auf der Arab Health Messe
in Dubai und trinkt auch mal Tee mit der
Chefin einer gemeinniitzigen Organisation in
Grof3britannien. Vielleicht gibt es aufregen-
dere Orte auf der Welt als Wietmarschen,
aber es scheint ein guter Ausgangspunkt zu
sein, um sich die Welt anzusehen. Und auch
im Punkt Abwechslungsreichtum bei der Ar-
beit macht der WAS keiner etwas vor. Des-

halb bekommen Auszubildende auch Ein-
blicke in alle Abteilungen, die gemeinsam
Basisfahrzeuge zu etwas ganz Besonderem
machen. Sie erleben, wie die WAS tickt, wie
einzelne Abléufe zusammenhéngen und ler-
nen ihre Kolleginnen und Kollegen kennen.
Nur mit der richtigen Zusammenarbeit léuft
es rund. Denn wo so viele Fachgebiete ver-
bunden werden missen, ist gute Kooperati-
on der einzelnen Kolleginnen und Kollegen
sowie der Teams untereinander eine Grund-
voraussetzung. Es ist gerngesehen, wenn je-
mand seine speziellen Talente einbringt, sich
weiterentwickelt und dazulernt. Schlief3lich
sichern neues Fachwissen und Engagement
die Zukunft des ganzen Unternehmens. Wer
bei der WAS vorankommen will, hat deshalb
nicht nur viele M&glichkeiten, sondern auch
die Unterstitzung des Teams. — Nicht nur in
Wietmarschen.

Tatutata

Das ist WAS fUr Dich! Ausbildung mit Abwechslung und Zukunft!

Die Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH, kurz WAS genannt, ist ein bekannter und wichtiger Arbeitgeber in der Grafschaft. Mit
ca.350 Mitarbeitern vor Ort ist WAS ein fihrender internationaler Hersteller von Ambulanz- und Sonderfahrzeugen. Unter dem Motto ,,Making
vehicles special“ entwickeln und fertigen wir in Wietmarschen GroBserien, Kleinserien und Einzelfahrzeuge fir Feuerwehren, Rettungsdienste,
Behodrden, Polizei und Katastrophenschutz. Kunden aus Uber 40 Landern schatzen unsere Erfahrung, aber auch die hochwertige Verarbeitung
und die maBgeschneiderten, innovativen Ausstattungen. Um weiterhin erfolgreich ganz besondere Fahrzeuge zu bauen, suchen wir neue Képfe,

die ebenfalls das Besondere lieben. Komm’ zur WAS und lerne etwas Besonderes:

Ausbildungsberufe Duale Studiengédnge

e Mechatroniker (m/w/d) e Betriebswirtschaftslehre, Bachelor of Arts (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d) e Wirtschaftsingenieurwesen, Bachelor of Engineering (m/w/d)
e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) e Engineering Technischer Systeme—-Schwerpunkt

e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d) Mechatronik, Bachelor of Engineering (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d) e Engineering Technischer Systeme—-Schwerpunkt

Elektrotechnik, Bachelor of Engineering (m/w/d)

Mehr dazu: www.was-vehicles.com/karriere

Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH | Lingener StraBe 1 | 49835 Wietmarschen Making vehicles special




arbeitswelten 2019 2

BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befinden sich
heute mehrere Tochterunternehmen, welche umfangreiche und
eng verzahnte Leistungen anbieten. Mit mittlerweile Gber 350 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir téglich fir unsere
Kunden optimal zugeschnittene und qualitativ hochwertige Dienst-
leistungen. Die Aktivitéten der Bentheimer Eisenbahn AG und der
Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personenbeforde-
rung, dem Schienengiterverkehr, der Spedition und Logistik, dem
Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt,
dem Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Auf3erdem bietet
die Bentheimer Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusétzliches
Streckenangebot an. Weitere Informationen zu unserem Konzern
finden Du unter www.bentheimer-eisenbahn.de.

DIE GRAFSCHAFT AM ZUG

Seit dem 7. Juli 2019 rollt der Regiopa Express durch die Graf-
schaft und verbindet Neuenhaus iiber Nordhorn mit Bad Bentheim.
Wir freuen uns diesen Meilenstein in der Unternehmensgeschichte
der Bentheimer Eisenbahn AG erreicht zu haben und sind stolz
den Grafschafterinnen und Grafschaftern und den Schiilerinnen
und Schillern mehr Mobilitét zu bieten. Auch in den Bahnhéfen in
Bad Bentheim und Neuenhaus finden die Fahrgéste alles Wichtige
fir die Reise vor.

Unsere Ziige verfiigen Gber 118 Sitzplétze mit Vis a Vis Tischen mit
220 V Steckdosen, davon sind acht in der 1. Klasse, und 130 Steh-
plétze. Zusdtzlich gibt es im Mehrzweckbereich noch 24 Klapp-
sitze. Auf3erdem gibt es im Zug freies WLAN sowie eine Toilette.

WIR SUCHEN DICH!

Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.

AUSBILDUNGSBERUFE

BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

- Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

- Tourismuskaufmann (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

- Berufskraftfahrer im Giterverkehr (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Sollten wir dein Interesse geweckt haben,
freuen wir uns auf deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

BENTHEIMER %1 KRAFTVERKEHR

Z— F/SENBAHN AG | EMSLAND
] BENTHEIMER ] GRAFSCHAFTER
Z— F|SENBAHN Z— | OGISTIK ZENTRUM
| NUTZFAHRZEUGE 1 GRAFSCHAFTER
22— NORDHORN 22— PARKRAUM MANAGEMENT
REISEBURO ] BENTHEIMER
BERNDT Z— [|SENBAHN NETZ

%] curo
21 TERMINAL

Bitte richte deine Bewerbung an:

Bentheimer Eisenbahn AG - Personalabteilung

Otto-Hahn-Strafie 1 - 48529 Nordhorn
info@bentheimer-eisenbahn.de - Telefon 05921 8033-0




22

arbeitswelten 2019

AUSBILDUNG BEI DER WERKSTATTEN GROUP
EINE GRUPPE - VIELE PERSPEKTIVEN

Die Werkstéitten Group bietet insgesamt 10
verschiedene Ausbildungsberufe im kauf-
mdnnischen, gewerblichen und technischen
Bereich an. Jéhrlich werden ca. 20 junge
Leute ausgebildet und nach dem erfolgrei-
chen Abschluss ibernommen.

Unser Ziel ist es, jedem einzelnen Auszu-

dich direkt bei uns bewerben2 Dann infor-
miere dich jetzt unter wwwwerkstaetten-
group.de/Karriere.

Wenn du erstmal in einen Beruf reinschnup-
pern mochtest, kannst du dich auch gerne
bei uns um einen Praktikumsplatz bewer-
ben. Mehr informationen bekommst du an

bildenden eine gute Grundlage fir das  unserem Stand 21.
spdtere Berufsleben zu verschaffen. Um
dieses Ziel zu erreichen, bietet die Unter-
nehmens-Gruppe interne und externe Pri-
fungsvorbereitungskurse sowie unterneh-
mensibergreifende Ausbildungsphasen an.
In den Betrieben stehen den Azubis Lehr-
werkstétten und entsprechendes Fachperso-

nal zur Verfiigung, damit sie den Beruf so
praxisnah wie méglich erlernen kénnen.

Bist du neugierig geworden, oder méchtest

L.m AUSBILDUNGSBERUFE 2020
""""' ’ ——— B S BEI DER WERKSTATTEN -GROUP

B |Industriekaufmann/ -frau e e

B |[ndustriemechaniker/ -in (Maschinen- und Anlagenbau) ® ® ®

m Konstruktionsmechaniker/ -in (Stahl- u.Metallbau/Schweift.) ® ®

® technische/r Produktdesigner/ -in (Maschinen- u.Anlagenbau) ® ®
m Zerspanungsmechaniker/ -in (Drehmaschinensysteme) ® ®

u Elektroniker/-in (Betriebstechnik) ®

® Mechatroniker/ -ine ¢ e

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/ -in ®

® Fachkraft fir Lagerlogistike

| Unsere Ausbildungsstandorte:

® Werkstétten GmbH in Nordhorn

© Wilbers-Werkstétten GmbH in Gildehaus
© Wilbers Lifting GmbH in Gildehaus

® Rosink-Werkstétten GmbH in Nordhorn

Spannende Aufgaben. Sichere Perspektiven.

Liegt dein Talent eher im Kaufmannischen? Oder hast du Spal an ge-

werblich-technischen Aufgaben? Finde die Ausbildung, die wirklich zu

dir passt. Informiere und bewerbe dich auf unserer Homepage unter
www.werkstaetten-group.de/karriere

oder besuche uns direkt an unserem Messestand! Wir freuen uns auf dich.

HE
ook E Fortschritt
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Alfred-Mozer-Strafe 61 m D-48527 Nordhorn ® karriere@werkstaetten-group.de
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ROSINK OBJEKT-
EINRICHTUNGEN

die Ausbildung zum/zur Holz-
mechaniker/in

Was sich Architekten und Planer
an fantastischen  Inneneinrich-
tungen ausdenken, das setzen
wir mit moderner Technik und
viel Erfahrung um. Vom ersten
Entwurf bis zur finalen Monta-
ge Ubertragen wir die Ideen in
den dreidimensionalen Raum:
Mébel, Beleuchtung, Wand und
Boden. Dabei gestalten wir Ob-
jekte in jeder Grofenordnung
und mit den verschiedensten
Anforderungen: Firmenzent-
ralen,  Verwaltungsgebéude,
Handel und Einrichtungen des
Gesundheitswesens.

Jahrlich  bilden wir mind.
3 Auszubildende als Holz-
mechaniker aus. Nach dem
erfolgreichen Abschluss werden
diese ilbernommen.

Hast du Lust auf sowas? Dann
komm zu uns an den Stand,
vereinbare einen Termin fir ein

Praktikum oder bewirb dich auf
einen der Ausbildungspléitze.

www.rosink-objekteinrichtungen.de

Wir
Ho il
IZTeCh kertmyy,)
um 7. “9U5tzw,)

r_NRosi
@ Rosink

Objekteinrichtungen

Lass dir nichts erzahlen,
schau es dir einfach an!

Wenn du konkret erfahren willst,
was dich als Holzmechaniker/

in bei Rosink erwartet, dann

komm an unseren Stand. Der ist
selbstkonzipiert, selbstgesagt und
selbstverstandlich selbstgebaut.
Was du siehst, multiplizierst du mit
100 — dann hast du eine Ahnung, in

welchen Dimensionen sich unsere
Projekte bewegen.

Wir fertigen und montieren komplet-
te Gebaude- und Biroeinrichtungen
fuir Microsoft, Philips, RheinEnergie
und viele andere Kunden. Hast du
Lust auf sowas? Dann bist du

bei uns richtig.

BewirbDichjetzt!

www.rosink-objekteinrichtungen.de

Ha %URIT

GEHT?

WAS NACH
DER SCHULE

HANSA Wohnstift am Vechtesse - Ansprechpartnerin Claudia Book-Borrink
Am Wassergarten 2 - 48529 Nordhorn - Telefon 05921 873-0 - E-Mail sz.nordhorn@hansa-gruppe.info - www.azurit-hansa-karriere.de




[ R B Meine Bank und ich.
pankkadfmann F ME M’E INE
ZUKUNFT.

Bankkauffrau/Bankkaufmann
Ausbildungsdauer: 2,5 Jahre
Im Vordergrund deiner Ausbildung steht dabei nicht die
reine, nlichterne Arbeit mit Zahlen, sondern vielmehr sind die
Menschen mit ihren Zielen und Wiinschen im Mittelpunkt.

Bachelor of Arts in Banking and Finance
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Das duale Studium verbindet ein betriebswirtschaftliches
Studium an den Genossenschaftsakademien in Rastede und Hannover
mit einer praktischen Berufsausbildung.

Bitte bewirb dich online auf Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.
www.grafschafter-volksbank.de
oder per Post: Wir machen den Weg frei.

Bachelor

Of Arts Grafschafter Volksbank eG,
Frau Alissa Collet,

in Banking BahnhofstraBe 23, G rafschafter
and Finance 48529 Nordhorn
== == Volksbank eG

r.-

zengamedia

agentur fur marketing & event

Du suchst ein Unternehmen in dem Kollegen zusammenhalten?
Du hast gern SpaR bei der Arbeit?
Auch in Stresssituationen behaltst du einen kiihlen Kopf?

Dann werde Teil unseres Teams!

Offene Stellenangebote findest du auf unserer Homepage oder du kommst
zu unserem Stand und informierst dich bei unseren Mitarbeitern iber freie
Stellen, unser Team und das Unternehmen.

-

- -
‘ ' 3 l = Py l- » ﬁ ey ‘,.;. Grafschafter Autozentrale Heinrich Kriip GmbH
. g o
J | ' e N ik 1 = 3 Bentheimer Stralke 243-245 Ringer Stralke 51
. 3 ?,‘ Ly = 48529 Nordhorn 49824 Emlichheim
. o Tel: 05921 3060 Tel: 05943 93930

bewerbung@autohaus-kruep.de
www.grafschafter-autozentrale.de

DERYOBSUGHE!L

3




