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DIE ZEITUNG FÜR AUSBILDUNG UND BERUF

SCHÜLERTAGE
 17. || 18. SEPT.
9 - 13 UHR

Mehr als 50 Aussteller präsentieren Mehr als 50 Aussteller präsentieren 

sich auf der „arbeitsweltensich auf der „arbeitswelten““ 2020 2020

in der Alten Weberei | Vechteaue 2 | 48529 Nordhorn

20. SEPTEMBER
11 - 17 UHR



Liebe Messebesucherinnen und 
Messebesucher, Liebe Gäste 
der Stadt Nordhorn!

Die berufl ichen Möglichkeiten in einer glo-
balisierenden Gesellschaft werden immer 
vielfältiger. Eine frühzeitige Orientierung 
und Information ist gerade für Schulabgän-
gerinnen und Schulabgänger unerlässlich, 
denn die persönliche Berufswahl ist eine der 
wichtigsten Entscheidungen im Leben eines 
jeden Einzelnen. Die richtige Auswahl eines 
Berufs ist aber gerade aufgrund der Fülle an 
Berufsfeldern nicht leichter geworden und 
bringt insbesondere bei jungen Menschen 
auch eine gewisse Unsicherheit mit sich.

Wichtig ist es daher, dass sich Nachwuchs-
kräfte und vor allem die Schülerinnen und 
Schüler bereits frühzeitig ein umfassendes 
Bild von ihren Möglichkeiten für die Zukunft 
machen können. Auch dafür gibt es zahl-
reiche unterschiedliche Informationskanäle. 
Das geballte Angebot auf der Messe „ar-
beitswelten“ bietet dabei ideale Chancen, 
nicht nur ein breites Spektrum von Berufen 
kennen zu lernen, sondern auch die Firmen 
und Menschen dahinter. 

Ich freue mich daher ganz besonders, dass 
die professionell aufgestellte Agentur zen-
gamedia, die seit vielen Jahren Messen in 
Nordhorn auf die Beine stellt, sich weiter-
hin diesem wichtigen Thema widmet. Wir 
brauchen engagierte und motivierte Nach-
wuchskräfte in der Stadt Nordhorn und in 
der Region. Wir benötigen verstärkt gut 
ausgebildete Fachkräfte, um aufgrund der 

immer mobiler werdenden Gesellschaft mit 
anderen Regionen und Städten konkurrenz-
fähig zu sein. Infrastrukturprojekte wie der 
erfolgreich umgesetzte Bahnanschluss, die 
Fertigstellung der Nordumgehung, die Mo-
dernisierung unserer bestehenden Wohn- 
und Arbeitsviertel sowie die Ausweisung 
attraktiver Gewerbe- und Neubaugebiete 
sind wichtige Beiträge, um sowohl Firmen 
als auch Arbeitskräften ein Zuhause in 
Nordhorn zu bieten.

Die große Vielfalt der Ausstellerinnen und 
Aussteller sowie das breite Angebot an 
Fachvorträgen sorgen dafür, dass die Be-
werberinnen und Bewerber mit den pas-
senden Arbeitgebern zusammenfi nden. Die 
Agentur zengamedia schafft mit der Or-
ganisation der Messe die Grundlage und 
den Rahmen für dieses Zusammenfi nden 
und sorgt dafür, dass junge Menschen die 

notwendigen Informationen erhalten, um 
einen klareren Blick für die eigene Zukunft 
zu gewinnen. 

Ich empfehle jedoch nicht nur den Schüle-
rinnen und Schülern sondern allen Besu-
cherinnen und Besuchern, das reichhaltige 
Messeangebot zu nutzen und die Gelegen-
heit zu Gesprächen mit den vertretenen Fir-
men und Einrichtungen wahrzunehmen. Sie 
werden erkennen: Hier im Grenzgebiet zu 
den Niederlanden bieten sich ideale Karri-
erechancen in einem attraktiven Wohn- und 
Lebensumfeld!

Ihr

Thomas Berling
Bürgermeister der Stadt Nordhorn
Thomas Berling

Liebe Messebesucherinnen und 
Messebesucher, Liebe Gäste 

Die berufl ichen Möglichkeiten in einer glo-
balisierenden Gesellschaft werden immer 
vielfältiger. Eine frühzeitige Orientierung 
und Information ist gerade für Schulabgän-
gerinnen und Schulabgänger unerlässlich, 
denn die persönliche Berufswahl ist eine der 
wichtigsten Entscheidungen im Leben eines 
jeden Einzelnen. Die richtige Auswahl eines 
Berufs ist aber gerade aufgrund der Fülle an 
Berufsfeldern nicht leichter geworden und 
bringt insbesondere bei jungen Menschen 
auch eine gewisse Unsicherheit mit sich.

GRUSSWORT DES 
BÜRGERMEISTERS
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WILLKOMMEN

HERZLICH WILLKOMMEN 
ZUR 8. GRAFSCHAFTER MESSE FÜR AUSBILDUNG 
UND BERUF – DER ARBEITSWELTEN 2020 –
WO BERUFSTRÄUME WAHR WERDEN

HERZLICH 
WILLKOMMEN
HERZLICH HERZLICH 

In der Region Grafschaft Bentheim und 
Emsland gibt es zahlreiche Unterneh-
men, die Berufsträume wahr werden 
lassen. Mit über 50 Ausstellern begrüßt 
der Veranstalter zengamedia auf der 8. 
Grafschafter Messe für Ausbildung und 
Beruf regionale Unternehmen aus den 
unterschiedlichsten Branchen – Industrie, 
Handwerk, Hotellerie, Pfl egewesen und 
viele weitere bieten an ihren Messestän-
den abwechslungsreiche Möglichkeiten 
zum persönlichen Gespräch.

Der Arbeitsmarkt in der Grafschaft 
Bentheim bietet sowohl Arbeitnehmern 
als auch Arbeitgebern viele Vorteile – 
und jeder, der seine berufl iche Zukunft 
in der Region zwischen Ems und Vech-
te verbringen möchte, oder bei dem es 
noch ein wenig Überzeugung bedarf, 
der ist auf der „arbeitswelten“ perfekt 
aufgehoben.

Hier treffen Schüler auf Auszubildende, 
die genau wissen, worum es in der Aus-
bildung geht. Aber auch Jobsuchende 
werden von erfahrenen Personalern und 
langjährigen Mitarbeitern der Unter-

nehmen über offene Jobangebote infor-
miert. Dazu kommen die professionellen 
Tipps und Ratschläge der Unternehmen 
und interessante Einblicke in die einzel-
nen Ausbildungsberufe. 

Miteinander ins persönliche Gespräch 
kommen, erste Kontakte knüpfen und 
wichtige Meilensteine für die berufl iche 
Karriere legen – vielleicht sogar schon 
den begehrten Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz ergattern – dafür steht die 
Grafschafter Messe für Ausbildung und 
Beruf auch in ihrer achten Aufl age. 

Thomas Witte vom Veranstalter zenga-
media: „Der Personalmarkt ist seit vielen 
Jahren sehr umkämpft. Die Unterneh-
men haben hier auf der Messe die Ge-
legenheit, sich von Ihren Mitbewerbern 
abzugrenzen – die Jugendlichen oder 
Menschen, die auf der Suche nach Ar-
beit sind, von der Unternehmensvision 
zu überzeugen.

Ich freue mich, dass wir erneut viele 
Unternehmen gewinnen konnten, um 
diese Verbindung auf der „arbeitswel-

ten“ bereits zum achten Mal zu schaf-
fen. Auch in diesem Jahr ist dies im 
Bereich der Pfl ege und des Handwerks 
besonders wichtig, um für die Zukunft 
gerüstet zu sein.“

Schülerinnen und Schüler können sich 
exklusiv an den ersten beiden Messeta-
gen (17. & 18. September) von 9:00 bis 
13:00 Uhr über die angebotenen Berufs-
felder und mögliche Ausbildungsstätten 
informieren. Am Sonntag, den 20. Sep-
tember lädt die Messe dann noch einmal 
alle Besucher von 11:00 bis 17:00 Uhr 
zum öffentlichen Messetag ein.

Auf der „arbeitswelten“ 2020 werden 
für Schüler sowie Arbeitssuchende in der 
Grafschaft Bentheim Berufsträume wahr!



BILDUNGSWERK
GRAFSCHAFTER WIRTSCHAFT

3P Services GmbH & Co. KG

BBS Gesundheit und Soziales 
Landkreis Grafschaft Bentheim

Bildungswerk der Grafschafter 
Wirtschaft e. V.

Deutsches Youth for 
Understanding Komitee e.V.

GBS Gewerblich
Berufsbildende Schulen

Hermann Paus Maschinenfabrik 
GmbH

Amtsgericht Nordhorn

Bentec GmbH Drilling 
& Oilfi elds Systems

Bundesanstalt Technisches 
Hilfswerk – Regionalstelle Lingen

dm-drogerie markt GmbH & Co. KG

Grafschafter Autozentrale 
Heinrich Krüp GmbH

Hochschule Osnabrück - Campus 
Lingen – Fakultät Management, 

Kultur und Technik

AOK-Die Gesundheitskasse
Servicezentrum Nordhorn

Bentheimer Eisenbahn AG

DEHOGA Kreisverband Graf-
schaft Bentheim

Emsfl ower GmbH

GUSSEK-HAUS Franz Gussek 
GmbH & Co. KG

Hotel am Stadtring

bekuplast GmbH

Beton- und Monierbau GmbH

Denkwerk – Zentrum für Bildung 
im Gesundheitswesen

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straße GmbH

Hauptzollamt Osnabrück

Industrie- und Handelskammer 
Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim
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WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Innung für Elektro- und Informations-
technik Grafschaft Bentheim

Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Reinert-Ritz GmbH

Rosink GmbH + Co. 
Maschinenfabrik

S.I.R. Betriebsgesellschaft mbH

Urenco Deutschland GmbH

Wilbers Lifting GmbH

KBS Kaufmännische Berufbildende 
Schulen

Neuenhauser Maschinenbau 
GmbH

Reisebüro Berndt GmbH

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und 
Objekteinrichtungen

SRH Fachschulen GmbH

Völker-Schule gemeinnütziger 
Schulverein e.V.

Wilbers Werkstätten GmbH

Kraftverkehr Emsland

Pier99

Riverside Hotel

Rosink-Werkstätten GmbH

Stadt Nordhorn

Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

Wirtschaftsvereinigung der
Grafschaft Bentheim e. V.

Kronemeyer GmbH

Ragano Betonfertigteile GmbH & 
Co. KG

RKW SE - Standort Nordhorn

Semcoglas Glastechnik GmbH

Swiss Life Select - Sileman Dar

Werkstätten GmbH

XXXLutz
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GLAS – EIN FASZINIE-
RENDER WERKSTOFF

Industriekaufmann (m/w/d)

|| DEINE AUSBILDUNG

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Flachglastechnologe (m/w/d)

ab 2021 in Nordhorn

Mechatroniker (m/w/d)

Bewerbung an
personal@semcoglas.de

Glas ist ihr tägliches Geschäft: 
Flachglastechnologen sind 
gefragte Experten, die alle Ei-
genschaften von Glas kennen. 
Durch professionelle Bearbei-
tung und Veredelung dieses 
Naturwerkstoffs wie biegen, 
bohren, schneiden, schleifen 
oder kleben, schaffen diese 
Fachleute hochwertige Produk-
te aus Glas.

Am Ende eines Arbeitstags hat 
man in diesem Beruf alles ge-
boten bekommen: Handwerk, 
modernste Technik, Teamwork 
sowie den Umgang mit einem 
faszinierenden Werkstoff.

Technisches Verständnis, hand-
werkliches Geschick sowie eine 
sorgfältige Arbeitsweise gehö-
ren zu den Grundvorausset-
zungen für diese anspruchsvolle 
Ausbildung. Bewerber sollten 
mindestens einen guten Haupt-
schulabschluss mitbringen.

Die Ausbildung bei Semco ist 
vor allem eins: fachlich auf den 
Punkt und individuell auf die 
Fähigkeiten der Auszubilden-
den abgestimmt. Besonderer 

Wert wird darauf gelegt, dass 
die Auszubildenden eigenini-
tiativ und eigenverantwortlich 
arbeiten. So werden früh die 
Schwerpunkte für das künfti-
ge Einsatzgebiet gelegt und 
die jungen Leute haben die 
Chance, sich persönlich wei-
terzuentwickeln. Der jeweili-
ge Ausbilder übernimmt eine 
Schlüsselrolle für die gesamte 
Ausbildungszeit. Er ist jederzeit 
und für alle Fragen der per-
sönliche Ansprechpartner des 
Auszubildenden. 

Wer sich für diesen Ausbil-
dungsberuf bei Semco entschei-
det, dem bieten sich hervorra-
gende Perspektiven. Ein sicherer 
Arbeitsplatz in einer zukunftssi-
cheren Branche ebenso wie die 
Möglichkeit, sich nach erfolgrei-
chem Abschluss der dreijähri-
gen Ausbildung zum Techniker 
oder Industriemeister Glas wei-
terzubilden.

Der neue Ausbildungsberuf 
des Flachglastechnologen wur-
de 2018 eingeführt und ersetzt 
den bisherigen Ausbildungsbe-
ruf Flachglasmechaniker/-in.

FLACHGLASTECHNOLOGE/IN
Schulische Voraussetzungen: Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsschule/Ort: Berufsfachschule Rheinbach

Wichtige Schulfächer: Mathematik

arbeitswelten2020
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Ausbildung 2021 

Am Technologiezentrum in Gronau sind in
den letzten 30 Jahren schon mehr als 100 

Azubis zusammen mit uns ins Berufsleben 
gestartet. Hast auch du Lust bei einem 

international erfolgreichen Top-Arbeitgeber 
so richtig durchzustarten? Bei Urenco gibt es 

viele tolle Ausbildungsberufe mit Zukunft! 

Urenco Deutschland GmbH ist ein High-Tech-
Unternehmen der Urenco-Gruppe, die in 
Großbritannien, Deutschland, Niederlanden 
und den USA Anlagen zur Anreicherung für die 
Brennstoffversorgung von Kernkraftwerken 
betreibt.
Wir suchen zum Ausbildungsstart 2021 für folgende Berufe 
Auszubildende (m/w/d):
• Kaufmann/frau für Büromanagement 
Für diese Ausbildung setzen wir einen guten Abschluss der 
Handelsschule voraus.
• Mechatroniker für Kältetechnik
• Industriemechaniker der Fachrichtung Instandhaltung
• Chemikant
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Mechatroniker
Wir erwarten mindestens einen guten Sekundarabschluss I.
Nicht nur der Ausbildungsrahmenplan ist Grundlage für 
eine gute Ausbildung bei der Urenco. In der Verbindung 
mit spannenden Projekten und Workshops ermöglichen 

wir dir eine gute schulische und betriebliche Ausbildung. 
Wir fördern dich im Umgang mit anderen Menschen 
und bieten dir die Möglichkeit dich auch über den 
Ausbildungsrahmenplan in vielen Abteilungen der Urenco 
zu qualifizieren:
• Microsoft Office-Schulungen
• Englischkurse
• Workshop
Bitte sende deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
mit den letzten drei Zeugnissen an:
Urenco Deutschland GmbH – Postfach 1961 
– 48580 Gronau
oder per Email an: bewerbung@urenco.com
Für weitere Informationen wende dich gerne an:
Heike Boerrigter (Tel. 02562/711-8146)

Auszubildende (m/w/d)

Werde Teil der Urenco Familie!

Gerne geben wir dir die Möglichkeit 
bei einem kurzen Schnupper-

Praktikum  oder einem Besuch in 
unserem Info-Zentrum mehr über 

die Ausbildungsberufe bei Urenco              
zu erfahren – wir freuen uns auf dich!

UD 10642 HR Germany Advert 010920.indd   1UD 10642 HR Germany Advert 010920.indd   1 01/09/2020   14:2501/09/2020   14:25
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001 Neuenhauser Maschinenbau GmbH

002 Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

003  Denkwerk – Zentrum für Bildung 
im Gesundheitswesen

004  Berufsbildende Schulen Gesundheit und 
Soziales des Landkreis Grafschaft Bentheim

005  EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straße GmbH

006  Kaufmännische Berufsbildende Schulen 
des Landkreises Grafschaft Bentheim

007  Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
Regionalstelle Lingen

008 Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

009 Kronemeyer GmbH

010 Urenco Deutschland GmbH

011   Innung für Elektro- und Informationstechnik 
Grafschaft Bentheim

012  Stadt Nordhorn

013 bekuplast GmbH

014  Gewerbliche Berufsbildende Schulen 
des Landkreises Grafschaft Bentheim

017  Beton- und Monierbau GmbH

018 Amtsgericht Nordhorn

019 Reinert-Ritz GmbH 

020 Werkstätten Group

021  Grafschafter Autozentrale Heinrich Krüp GmbH

022 XXXLutz

023  Rosink GmbH + Co. Maschinenfabrik

024  AOK-Die Gesundheitskasse 
Servicezentrum Nordhorn

025  DEHOGA Kreisverband Grafschaft Bentheim

026 3P Services GmbH & Co. KG

027  Bentheimer Eisenbahn AG

028  Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH

029  Völker-Schule gemeinnütziger Schulverein e.V.

030  Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und Objekteinrichtungen

031  Hochschule Osnabrück - Campus Lingen
Fakultät Management, Kultur und Technik

032  Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V.

  Wirtschaftsvereinigung der 
Grafschaft Bentheim e.V.

033  dm-drogerie markt GmbH & Co. KG

034  Industrie- und Handelskammer 
Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim

035  Hauptzollamt Osnabrück

036 RKW SE - Standort Nordhorn

037  Bentec GmbH Drilling & Oilfi elds Systems

038 Emsfl ower GmbH

039 SRH Fachschulen GmbH

040  Deutsches Youth for Understanding Komitee e.V.

041 S.I.R. Betriebsgesellschaft mbH

042 Semcoglas Glastechnik GmbH

043  GUSSEK-HAUS Franz Gussek GmbH & Co. KG

044 Swiss Life Select - Sileman Dar

045  Ragano Betonfertigteile GmbH & Co. KG

 Ragano Transportbeton GmbH & Co. KG

DIE AUSSTELLER



An Elektronik führt kein Weg mehr vorbei:  E-Future, E-CHECK, 
E-Mobility, E-Service,  oder E-Business. Das E-Handwerk steht 
für Fortschritt und Innovation. Sieben Berufe, unendlich viele 
Karrieremöglichkeiten und spannende Aufgaben warten auf 
dich.

Informiere dich unter www.e-zubis.de

—L—KTRISI—R—ND!

DEINE ZUKUNFT WIRD MIT
E GESCHRIEBEN.

Weitere Infos gibt es hier auf der Messe 
an unserem Stand. Wir freuen uns auf 
Dich! Deine Innung für Elektro- und 
Informationstechnik Grafschaft Bentheim



EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE 
STEMMT DIE VERSORGUNG 
TAUSENDER MENSCHEN

HYGIENEMASSNAHMEN AUF DER MESSE

Im trockenen arabischen Raum 
verteilen die Menschen lebens-
wichtiges Trinkwasser oft mit 
riesigen Leitungen. Einer unse-
rer Kunden hat Leitungen mit 
2 Meter Rohrdurchmesser ver-
legt. Bei diesen Dimensionen 
und Wassermengen müssen die 
Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen können. 
Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen, 
ist eine Herausforderung. Gut, 
dass wir mit unseren Flanschen 
schon das Wissen und die Er-
fahrung haben und erfolgreich 
liefern konnten. Die Versorgung 
war damit gesichert.

Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohr-
leitungsteilen. Praktisch sind wir 
aber mehr. 

Wir sind ein Team, das es liebt, 
jeden Tag neue Herausforde-
rungen zu lösen. Für unsere 
Kunden müssen wir oft schein-
bar Unmögliches realisieren. 
Da sind bei uns alle gefragt und 
gefordert.

Wir planen für die Zukunft 
noch weitaus größere Rohr-
verbindungsteile. Für diese 
spannende Zeit brauchen wir 
starken Nachwuchs. Werde Teil 
unseres starken Teams.

Damit während der Messetage ein reibungsloser Ablauf gewährleistet werden kann, 
bitten wir euch/Sie, die nachfolgend aufgeführten Maßnahmen zu beachten.

✔   Eintragung in die Liste beim Betreten der Messehalle 
(die Daten werden nach 3 Wochen vernichtet)

✔  Mund-Nasen-Bedeckung tragen

✔  Bitte Abstand halten

✔  Regelmäßiges Händewaschen

✔  Husten und Niesen in die Armbeuge oder in ein Taschentuch

✔   Kein unmittelbarer körperlicher Kontakt, Berührungen 
wie Händeschütteln und Umarmungen vermeiden

✔  Nicht in das Gesicht fassen

WIR WÜNSCHEN EINEN 
SCHÖNEN MESSEAUFENTHALT!

EINFACH 
MAL 
MACHEN!

 • Industriemechaniker/in 
 • Mechatroniker/in 
 • Verfahrensmechaniker/in 
 • Werkzeugmechaniker/in 
 • Zerspanungsmechaniker/in 

 STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG. 

 Jetzt bewerben: personalwesen@reinert-ritz.de 
 Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn 
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... oder einfach am Boden bleben. 
Unter knapp 325 anerkannten Ausbildungsberufen können 
wir im Jahr 2020 wählen, wenn wir die Schule verlassen 
oder uns umorientieren möchten. 

Jeder hat bestimmt schon eine ungefähre Vorstellung davon, 
was er später einmal machen möchte, in welchem Tätigkeits-
feld er sich engagieren will. Manche sind dabei noch etwas 
unentschlossen, ein anderer weiß schon genau, wo er oder 
sie in zehn oder zwanzig Jahren sein möchte.

Unabhängig davon ist es von Vorteil, wenn man verschie-
dene Faktoren und Kriterien bei der Wahl der Ausbildung 
bedenkt, um „sein“ Aufgabengebiet eingrenzen zu können. 
Wenn du auf die folgenden Fragen deine Antworten fi ndest, 
weißt du bereits, zu was du in der Lage bist und hast somit 
schon wichtige Ansatzpunkte für deine weiteren Überlegun-
gen bei der Berufswahl festgelegt.

• Kann ich den Beruf körperlich ausüben?
• Habe ich die notwendigen Qualifi kationen für den Beruf?
• Lege ich Wert auf geregelte Arbeitszeiten?
• Was gehört zum Berufsalltag?
•  Welche Entwicklungsmöglichkeiten/

Aufstiegschancen habe ich in dem Beruf?
• Wie wichtig ist mir das Einkommen?
•  Wie groß ist die Konkurrenz/Habe ich eine 

realistische Chance auf den Ausbildungsplatz?

Manche Antworten wirst du erst nach einem Gespräch mit 
den Unternehmen auf der Messe fi nden. Falls diese zu dei-
ner Persönlichkeit und deinem Stärkenprofi l passen, hast du 
schon einen guten Anhaltspunkt, in welche Richtung es für 
dich gehen kann.Darüber hinaus gilt es festzulegen, wo die 

fachlichen Stärken liegen und wie es um die sogenannten 
„Soft Skills“ steht.

Fachliche Stärken
• In welchen Fächern sind meine Noten besonders gut?
• Welche Fächer machen mir am meisten Spaß?
•  Liegt meine Begabung eher bei den kreativen Aufgaben 

bzw. den Sprachen, bei den naturwissenschaftlichen 
Fächern, oder ist das handwerkliche meine Sache?

• Welche zusätzlichen Aktivitäten kann ich einbringen?

Soft Skills:
•  Wie belastbar bin ich, behalte ich 

auch bei Stress den Überblick?
• Wie sieht es mit meiner Durchsetzungskraft aus?
• Kann ich Eigeninitiative übernehmen?
•  Bin ich fl exibel im Umgang mit neuen 

Aufgaben und Mitarbeitern?
•  Kann ich mich verständlich ausdrücken 

und Konfl ikte konstruktiv lösen?
• Organisiere ich meine Aufgaben gerne und gut selbst?
• Bin ich bereit, Verantwortung zu übernehmen?

Das sind viele Fragen, und nicht jede kann ganz eindeutig 
beantwortet werden, es gibt dabei nicht nur schwarz und 
weiß. Sie sind aber schon ein guter Indikator, um den richti-
gen Weg zu weisen und mit Unternehmen ins Gespräch zu 
kommen, damit man direkt „auf einer Wellenlänge“ liegt.

Die wichtigste Frage allerdings ist und bleibt:
•  Macht mir das, wofür ich mich entschieden habe, 

Spaß und gehe ich dann gerne zur Arbeit?

STARTE DURCH IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT!



I besuche einen unserer Infotage oder
I vereinbare deinen unverbindlichen Schnuppertag
I bewirb dich und starte jährlich im Februar
  oder August deine Ergotherapie-Ausbildung!

www.die-fachschulen.de

WERDE ERGOTHERAPEUT*IN!
VEREINBARE JETZT DEINEN SCHNUPPERTAG!

SRH Berufsfachschule für Ergotherapie
Schüttorfer Str. 10, 48455 Bad Bentheim
Tel.: 05922 5010, ergo.bentheim.fs@srh.de

JETZT  

BEWERBEN!
BEWERBEN!

STARTPUNKT FÜR DEINE KARRIERE

Bei uns kannst Du fast alles werden,
außer Bachelor, Bundeskanzler oder Barbie.

Ideale Voraussetzungen bringst Du schließlich mit:
Dich selbst.

Bewirb Dich für eine Ausbildung bei der Grafschafter Autozentrale Heinrich Krüp GmbH 
per Mail bewerbung@autohaus-kruep.de

Grafschafter Autozentrale Heinrich Krüp GmbH
Bentheimer Str. 243 – 245 | 48529 Nordhorn | Tel. 05921 3060 
Ringer Str. 51 | 49824 Emlichheim | Tel. 05943 9393-0 
bewerbung@autohaus-kruep.de
www.grafschafter-autozentrale.de

Automobilkau� rau (m/w/d) Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
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VOR DER MESSE

✔  Überblick gewinnen: Idealerweise 
solltest du dir bereits vorher einen Über-
blick über alle für dich interessanten 
ausstellenden Unternehmen und Ausbil-
dungsstätten verschaffen.

✔  Top 5 Liste: Erstelle dir eine Liste mit 
deiner Top 5 der Unternehmen und 
Schulen, deren Messestand du auf jeden 
Fall besuchen möchtest.

✔  Vorab informieren: Dies ist der 
wichtigste Punkt, den du im Vorfeld erle-
digen musst. Informiere dich vorab über 
deine Wunsch-Unternehmen.

✔  Vorbereitet sein: Mach dir Gedan-
ken darüber, wie du auf der Messe „ar-
beitswelten“ vorgehen möchtest. Dazu 
gehört das Notieren von Fragen, die 
du den Verantwortlichen am Stand stel-
len könntest. Das können z.B. Fragen 
zu den ausgeschriebenen Stellen sein.

✔  Bewerbungsmappe überarbei-
ten & mitbringen: Die Bewerbungs-
mappe ist das wichtigste Dokument auf 
deinem Messebesuch. Feste Bestandteile 
sind ein kurzes personalisiertes Anschrei-
ben, Lebenslauf und ein aktuelles Foto.

✔  Dein Outfi t: Wie so oft im Leben 
zählt auch auf der Jobmesse besonders 
der erste Eindruck. Daher ist ein gut 
gewähltes Outfi t ein wichtiger Faktor 
für deinen Erfolg.

AUF DER MESSE

✔  Ansprache: Stell dich höfl ich vor und 
frage nach dem richtigen Ansprechpart-
ner – sei freundlich und ehrlich.

✔  Fragen stellen: Zeige durch deine Fra-
gen dein Interesse – vermeide aber un-
bedingt Fragen, die sich leicht mit einem 
Klick auf die Webseite des Unternehmens 
oder der Schule beantworten ließen.

NACH DER MESSE

✔  Kontakt halten: Auf der Messe 
kannst du deinen Gesprächspartner 
nach seiner Visitenkarte fragen. Spätes-
tens zwei Tage nach der Messe meldest 
du dich per E-Mail, Brief oder Xing (bitte 
nicht über Facebook oder andere privat 
ausgerichtete Soziale Netzwerke!) bei 
ihm und nutze deine Chance!

DON‘TS:

✘  Zu viel Gepäck: Laufe nicht mit zu 
großen oder schweren Taschen über die 
Messe. Du benötigst nur etwas zu schrei-
ben und einen Notizblock.

✘  Eigene Visitenkarten: Gerade bei 
Berufseinsteigern und Schulabgängern 
wirkt eine Visitenkarte schnell überzo-
gen. Investiere die Zeit und Mühe lieber 
in deine Bewerbungsmappe.

✘  Von Stand zu Stand hetzen: Nimm 
dir genügend Zeit für jeden interessanten 
Stand auf deiner Liste. Lass keine Hektik 
aufkommen und führe Gespräche in Ruhe.

Mit Beachtung dieser Punkte solltest du 
das Bestmögliche für deine berufl iche Zu-
kunft aus der „arbeitswelten“ herausholen 
können. Wie so oft gilt: Die gewissenhafte 
Vorbereitung entscheidet über Erfolg oder 
Misserfolg.

ERGREIFE 
DEINE CHANCE!

GUTE VORBEREITUNG – GUTE CHANCEN 
LEITFADEN FÜR SCHÜLER/INNEN

Die Messe „arbeitswel-
ten“ bietet Euch eine idea-
le Gelegenheit, Kontakte 
zu potenziellen zukünf-
tigen Arbeitgebern zu 
knüpfen. Eventuell könnt 
Ihr hier sogar bereits ein 
Ausbildungs- oder Joban-
gebot erhalten. Auch um 
einen ersten Überblick 
über Berufsbilder zu ge-

winnen, eignet sich die 
Messe hervorragend. Wir 
haben ein paar Tipps zu-
sammengestellt, wie Ihr 
Euch richtig auf die Job-
messe vorbereiten könnt.

BEREIT ZUM 

DURCHSTARTEN?
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BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

DIE GRAFSCHAFT AM ZUG

·  Kaufmann für Spedition 
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

· Tourismuskaufmann (m/w/d)

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

· Fachlagerist (m/w/d)

· Berufskraftfahrer im Güterverkehr (m/w/d)

· Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Bitte richte deine Bewerbung an: 

Bentheimer Eisenbahn AG · Personalabteilung
Otto-Hahn-Straße 1 · 48529 Nordhorn
info@bentheimer-eisenbahn.de · Telefon 05921 8033-0

WIR SUCHEN DICH!
Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.

AUSBILDUNGSBERUFE
BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

Sollten wir dein Interesse geweckt haben, 
freuen wir uns auf deine aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. 

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befi nden sich 
heute mehrere Tochterunternehmen, welche umfangreiche und 
eng verzahnte Leistungen anbieten. Mit mittlerweile über 350 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir täglich für unsere 
Kunden optimal zugeschnittene und qualitativ hochwertige Dienst-
leistungen. Die Aktivitäten der Bentheimer Eisenbahn AG und der 
Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personenbeförde-
rung, dem Schienengüterverkehr, der Spedition und Logistik, dem 
Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt, 
dem Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Außerdem bietet 
die Bentheimer Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusätzliches 
Streckenangebot an. Weitere Informationen zu unserem Konzern 
fi ndest Du unter www.bentheimer-eisenbahn.de.

Seit dem 7. Juli 2019 rollt der Regiopa Express durch die Graf-
schaft und verbindet Neuenhaus über Nordhorn mit Bad Bentheim.
Wir freuen uns diesen Meilenstein in der Unternehmensgeschichte 
der Bentheimer Eisenbahn AG erreicht zu haben und sind stolz 
den Grafschafterinnen und Grafschaftern und den Schülerinnen 
und Schülern mehr Mobilität zu bieten. Auch in den Bahnhöfen in 
Bad Bentheim und Neuenhaus fi nden die Fahrgäste alles Wichtige 
für die Reise vor.

Unsere Züge verfügen über 118 Sitzplätze mit Vis a Vis Tischen mit 
220 V Steckdosen, davon sind acht in der 1. Klasse, und 130 Steh-
plätze.  Zusätzlich gibt es im Mehrzweckbereich noch 24 Klapp-
sitze. Außerdem gibt es im Zug freies WLAN sowie eine Toilette.



Vechtetalhalle Emlichheim

05. - 07. Februar 2021

Alte Weberei Nordhorn

05. - 07. März 2021

Alte Weberei Nordhorn

06. - 08. November 2020LEBENSTRÄUME
21. GRAFSCHAFTER MESSE FÜR BAUEN, WOHNEN UND LEBEN

Gesundheit · Wellness · Beauty · Freizeit · Tourismus

20. EMLICHHEIMER

13. Grafschafter
Gesundheitsmesse

2020-2021

WERDE-NEUENHAUSER.DE

  neuenhausermaschinenbau

WIR SIND 
NEUENHAUSER.
WAS WIRST DU?

Werde Neuenhauser! 
Bei uns ist deine Karriere mehr als nur ein Job - egal ob du 

direkt einsteigst oder eine Ausbildung machst. 
Wir bieten dir die Chance, spannende und wichtige 

Prozesse mitzugestalten und dich persönlich zu entwickeln. 
Wir unterstützen dich mit unserer Lehrwerkstatt,

Weiterbildungen und Fitness-Angeboten bestmöglich. 

  WirsindNeuenhauser
  neuenhausermaschinenbau

CHANCE NUTZEN & BEWERBEN!




