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GRUSSWORT DES
BURGERMEISTERS

Liebe Messebesucherinnen und
Messebesucher, Liebe Géste
der Stadt Nordhorn!

Die beruflichen Méglichkeiten in einer glo-
balisierenden Gesellschaft werden immer
vielféltiger. Eine frilhzeitige Orientierung
und Information ist gerade fiir Schulabgén-
gerinnen und Schulabgénger unerlésslich,
denn die personliche Berufswahl ist eine der
wichtigsten Entscheidungen im Leben eines
jeden Einzelnen. Die richtige Auswahl eines
Berufs ist aber gerade aufgrund der Fille an
Berufsfeldern nicht leichter geworden und
bringt insbesondere bei jungen Menschen
auch eine gewisse Unsicherheit mit sich.

Wichtig ist es daher, dass sich Nachwuchs-
krafte und vor allem die Schijlerinnen und
Schiiler bereits frihzeitig ein umfassendes
Bild von ihren Méglichkeiten fir die Zukunft
machen kdnnen. Auch dafir gibt es zahl-
reiche unterschiedliche Informationskandle.
Das geballte Angebot auf der Messe ,ar-
beitswelten” bietet dabei ideale Chancen,
nicht nur ein breites Spektrum von Berufen
kennen zu lernen, sondern auch die Firmen
und Menschen dahinter.

Ich freue mich daher ganz besonders, dass
die professionell aufgestellte Agentur zen-
gamedia, die seit vielen Jahren Messen in
Nordhorn auf die Beine stellt, sich weiter-
hin diesem wichtigen Thema widmet. Wir
brauchen engagierte und motivierte Nach-
wuchskrdfte in der Stadt Nordhorn und in
der Region. Wir bendtigen verstarkt gut
ausgebildete Fachkréfte, um aufgrund der

immer mobiler werdenden Gesellschaft mit
anderen Regionen und Stddten konkurrenz-
fahig zu sein. Infrastrukturprojekte wie der
erfolgreich umgesetzte Bahnanschluss, die
Fertigstellung der Nordumgehung, die Mo-
dernisierung unserer bestehenden Wohn-
und Arbeitsviertel sowie die Ausweisung
attraktiver Gewerbe- und Neubaugebiete
sind wichtige Beitrdge, um sowohl Firmen
als auch Arbeitskréiften ein Zuhause in
Nordhorn zu bieten.

Die grof3e Vielfalt der Ausstellerinnen und
Aussteller sowie das breite Angebot an
Fachvortréigen sorgen dafir, dass die Be-
werberinnen und Bewerber mit den pas-
senden Arbeitgebern zusammenfinden. Die
Agentur zengamedia schafft mit der Or-
ganisation der Messe die Grundlage und
den Rahmen fir dieses Zusammenfinden
und sorgt dafir, dass junge Menschen die

notwendigen Informationen erhalten, um
einen klareren Blick fir die eigene Zukunft
Zu gewinnen.

Ich empfehle jedoch nicht nur den Schile-
rinnen und Schilern sondern allen Besu-
cherinnen und Besuchern, das reichhaltige
Messeangebot zu nutzen und die Gelegen-
heit zu Gespréichen mit den vertretenen Fir-
men und Einrichtungen wahrzunehmen. Sie
werden erkennen: Hier im Grenzgebiet zu
den Niederlanden bieten sich ideale Karri-
erechancen in einem attraktiven Wohn- und
Lebensumfeld!

lhr

; ¢
Thomas Berling
Birgermeister der Stadt Nordhorn
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ZUR 8. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG

UND BERUF - DER ARBEITSWELTEN 2020 -

WO BERUFSTRAUME WAHR WERDEN

In der Region Grafschaft Bentheim und
Emsland gibt es zahlreiche Unterneh-
men, die Berufstrdume wahr werden
lassen. Mit iber 50 Ausstellern begriif3t
der Veranstalter zengamedia auf der 8.
Grafschafter Messe fir Ausbildung und
Beruf regionale Unternehmen aus den
unterschiedlichsten Branchen — Industrie,
Handwerk, Hotellerie, Pflegewesen und
viele weitere bieten an ihren Messestén-
den abwechslungsreiche Méglichkeiten
zum persdnlichen Gespréch.

Der Arbeitsmarkt in der Grafschaft
Bentheim bietet sowohl Arbeitnehmern
als auch Arbeitgebern viele Vorteile -
und jeder, der seine berufliche Zukunft
in der Region zwischen Ems und Vech-
te verbringen méchte, oder bei dem es
noch ein wenig Uberzeugung bedarf,
der ist auf der ,arbeitswelten” perfekt
aufgehoben.

Hier treffen Schiller auf Auszubildende,
die genau wissen, worum es in der Aus-
bildung geht. Aber auch Jobsuchende
werden von erfahrenen Personalern und
langjéhrigen Mitarbeitern der Unter-

nehmen {ber offene Jobangebote infor-
miert. Dazu kommen die professionellen
Tipps und Ratschldge der Unternehmen
und interessante Einblicke in die einzel-
nen Ausbildungsberufe.

Miteinander ins persdnliche Gespréich
kommen, erste Kontakte knipfen und
wichtige Meilensteine fiir die berufliche
Karriere legen — vielleicht sogar schon
den begehrten Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz ergattern — dafir steht die
Grafschafter Messe fir Ausbildung und
Beruf auch in ihrer achten Auflage.

Thomas Witte vom Veranstalter zenga-
media: ,Der Personalmarkt ist seit vielen
Jahren sehr umkémpft. Die Unterneh-
men haben hier auf der Messe die Ge-
legenheit, sich von lhren Mitbewerbern
abzugrenzen — die Jugendlichen oder
Menschen, die auf der Suche nach Ar-
beit sind, von der Unternehmensvision
zu iberzeugen.

Ich freue mich, dass wir erneut viele
Unternehmen gewinnen konnten, um
diese Verbindung auf der ,arbeitswel-

ten” bereits zum achten Mal zu schaf-
fen. Auch in diesem Jahr ist dies im
Bereich der Pflege und des Handwerks
besonders wichtig, um fir die Zukunft
geristet zu sein.”

Schijlerinnen und Schiiler kdnnen sich
exklusiv an den ersten beiden Messeta-
gen (17. & 18. September) von 9:00 bis
13:00 Uhr {ber die angebotenen Berufs-
felder und mégliche Ausbildungsstétten
informieren. Am Sonntag, den 20. Sep-
tember léidt die Messe dann noch einmal
alle Besucher von 11:00 bis 17:00 Uhr

zum offentlichen Messetag ein.

Auf der ,arbeitswelten” 2020 werden
fir Schiler sowie Arbeitssuchende in der

Grafschaft Bentheim Berufstrédume wahrl!
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DIE AUSSTELLER

3P|SERVICES

3P Services GmbH & Co. KG

Berufsbildende Schulen
Gesundheit+Soziales
Landkreis Grafschaft Bentheim

BBS Gesundheit und Soziales
Landkreis Grafschaft Bentheim

BILDUNGSWERK
GRAFSCHAFTER WIRTSCHAFT

Bildungswerk der Grafschafter
Wirtschaft e. V.

M
W
YOUTH FOR UNDERSTANDING

Internationaler Jugendaustausch

Deutsches Youth for
Understanding Komitee eV.

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim

GBS Gewerblich
Berufsbildende Schulen

cPAUS

Hermann Paus Maschinenfabrik
GmbH

reliable. safe. efficient.

Bentec GmbH Drilling
& QOilfields Systems

" Silicwer 40

Bundesanstalt Technisches
Hilfswerk — Regionalstelle Lingen

dm
——

dm-drogerie markt GmbH & Co. KG

Grafschafter Autozentrale
Heinrich Krip GmbH

< »

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Osnabriick - Campus
Lingen — Fakultédt Management,
Kultur und Technik

Die Gesundheitskasse.

AOK-Die Gesundheitskasse
Servicezentrum Nordhorn

BENTHEIMER

P
Z— FISENBAHN AG

Bentheimer Eisenbahn AG

i DEHOGA

NIEDERSACHSEN
Krelsverband Grafschaft Bentheim
www.grafschafter-gastronomie.de

DEHOGA Kreisverband Graf-
schaft Bentheim

Emsflower

Emsflower GmbH

GUSSEK
.HAUS

SCHONE (HJAUSSICHTEN!

GUSSEK-HAUS Franz Gussek
GmbH & Co. KG

WA

HOTEL AM STADTRING
* k Kk ok

Hotel am Stadtring

bekuplast e

bekuplast GmbH

Beton- und Monierbau GmbH

m..kg,,”
& ot

Denkwerk — Zentrum fir Bildung
im Gesundheitswesen

&
EUREGIO-KLINIK

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straf3e GmbH

»

ZOLL

Hauptzollamt Osnabriick

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim
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Innung fir Elektro- und Informations-
technik Grafschaft Bentheim

c‘) Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

=

REINERT-RITZ

Reinert-Ritz GmbH

Rosink

Rosink GmbH + Co.
Maschinenfabrik

S.|.R.

Betriebsgesellschaft mbH

S.I.R. Betriebsgesellschaft mbH

renco

The Energy to Succeed

Urenco Deutschland GmbH

*

wW

WILBERS LIFTING GmbH

MATERIAL HANDLING SYSTEMS

Wilbers Lifting GmbH

|< Kaufménnische Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim

gemeinsam innovativ handel.n

KBS Kaufmannische Berufbildende
Schulen

Neuenfiauser

Unternehmensgruppe

Neuenhauser Maschinenbau
GmbH

REISEBURO
BERNDT

Reisebiiro Berndt GmbH

Rosink
Objekteinrichtungen

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und
Obijekteinrichtungen

(KS.RH FACHSCHULEN

SRH Fachschulen GmbH

Vélker-Schule
Osnabriick

Vélker-Schule gemeinnitziger
Schulverein eV.

Pt
W
WILBERS - WERKSTATTEN 6mbH

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

Wilbers Werkstatten GmbH

7~ KRAFTVERKEHR

2 EMSLAND

Kraftverkehr Emsland

Pier99

»

RIVERSIPE HOTEL

Riverside Hotel

Werkstatten

Rosink-Werkstdtten GmbH

(00
Stadt Nordhorn

Stadt Nordhorn

@®

emsachse

Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

A WIRTSCHAFTSVEREINIGUNG
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Wirtschaftsvereinigung der
Grafschaft Bentheim e. V.

Kronemeyer

SanitiarHeizungFliesen

Kronemeyer GmbH

N
= lhaiEnnle

Ragano Betonfertigteile GmbH &
Co. KG

rikw

WHEN EXCELLENCE
MATTERS

RKW SE - Standort Nordhorn

VY SEMCO

WIR MACHEN DAS. GLAS.

Semcoglas Glastechnik GmbH

e

SwissLife
Select

Swiss Life Select - Sileman Dar

WERKSTATTEN GMBH
ANLAGEN- UND APPARATEBAU

Werkstdtten GmbH

XXX

XXXLutz
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GLAS - EIN FASZINIE-
RENDER WERKSTOFF

Glas ist ihr tagliches Geschaft:
Flachglastechnologen sind
gefragte Experten, die alle Ei-
genschaften von Glas kennen.
Durch professionelle Bearbei-
tung und Veredelung dieses
Naturwerkstoffs wie biegen,
bohren, schneiden, schleifen
oder kleben, schaffen diese
Fachleute hochwertige Produk-
te aus Glas.

Am Ende eines Arbeitstags hat
man in diesem Beruf alles ge-
boten bekommen: Handwerk,
modernste Technik, Teamwork
sowie den Umgang mit einem
faszinierenden Werkstoff.

Technisches Verstdndnis, hand-
werkliches Geschick sowie eine
sorgféltige Arbeitsweise gehd-
ren zu den Grundvorausset-
zungen fir diese anspruchsvolle
Ausbildung. Bewerber sollten
mindestens einen guten Haupt-
schulabschluss mitbringen.

Die Ausbildung bei Semco ist
vor allem eins: fachlich auf den
Punkt und individuell auf die
Fahigkeiten der Auszubilden-

den cbgestimmt Besonderer

Wert wird darauf gelegt, dass
die Auszubildenden eigenini-
tiativ und eigenverantwortlich
arbeiten. So werden frish die
Schwerpunkte fir das kinfti-
ge Einsatzgebiet gelegt und
die jungen Lleute haben die
Chance, sich persdnlich wei-
terzuentwickeln. Der jeweili-
ge Ausbilder ibernimmt eine
Schlisselrolle fir die gesamte
Ausbildungszeit. Er ist jederzeit
und fir alle Fragen der per-
sdnliche Ansprechpartner des
Auszubildenden.

Wer sich fir diesen Ausbil-
dungsberuf bei Semco entschei-
det, dem bieten sich hervorra-
gende Perspektiven. Ein sicherer
Arbeitsplatz in einer zukunftssi-
cheren Branche ebenso wie die
Méglichkeit, sich nach erfolgrei-
chem Abschluss der dreijghri-
gen Ausbildung zum Techniker
oder Industriemeister Glas wei-
terzubilden.

Der neue Ausbildungsberuf
des Flachglastechnologen wur-
de 2018 eingefihrt und ersetzt
den bisherigen Ausbildungsbe-

ruf F|c1chg|asmech0niker/—in.

\\ DEINE AUSBILDUNG

ab 2021 in Nordhorn

Fachkraft far Lagerloglstlk (m/wid)

& T VIR =

, Flachglastechnologe(m/w/d)
S

4 Industrlekaufmann (m/w/d)

Mechatroniker im/w/d)
T W

‘VSEMCOJobs

FLACHGLASTECHNOLOGE/IN

Schulische Voraussetzungen: Hauptschulabschluss
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Berufsschule/Ort: Berufsfachschule Rheinbach
Wichtige Schulfécher: Mathematik




renco

The Energy to Succeed

Ausbildung 2021

Werde Teil der Urenco Familie!

Am Technologiezentrum in Gronau sind in

den letzten 30 Jahren schon mehr als 100

Azubis zusammen mit uns ins Berufsleben
gestartet. Hast auch du Lust bei einem
international erfolgreichen Top-Arbeitgeber
so richtig durchzustarten? Bei Urenco gibt es
viele tolle Ausbildungsberufe mit Zukunft!

Gerne geben wir dir die Moglichkeit
bei einem kurzen Schnupper-
Praktikum oder einem Besuchin

unserem Info-Zentrum mehr tber
die Ausbildungsberufe bei Urenco
zu erfahren — wir freuen uns auf dich!

Auszubildende (m/w/d)

Urenco Deutschland GmbH ist ein High-Tech-
Unternehmen der Urenco-Gruppe, die in
GroBbritannien, Deutschland, Niederlanden
und den USA Anlagen zur Anreicherung fiir die
Brennstoffversorgung von Kernkraftwerken
betreibt.

Wir suchen zum Ausbildungsstart 2021 fur folgende Berufe
Auszubildende (m/w/d):

. Kaufmann/frau fur Buromanagement
Fur diese Ausbildung setzen wir einen guten Abschluss der
Handelsschule voraus.

Mechatroniker fur Kaltetechnik
Industriemechaniker der Fachrichtung Instandhaltung
Chemikant
Elektroniker fur Betriebstechnik
Mechatroniker
Wir erwarten mindestens einen guten Sekundarabschluss |.

Nicht nur der Ausbildungsrahmenplan ist Grundlage ftr
eine gute Ausbildung bei der Urenco. In der Verbindung
mit spannenden Projekten und Workshops ermaoglichen

wir dir eine gute schulische und betriebliche Ausbildung.
Wir fordern dich im Umgang mit anderen Menschen

und bieten dir die Méglichkeit dich auch tber den
Ausbildungsrahmenplan in vielen Abteilungen der Urenco
zu qualifizieren:

Microsoft Office-Schulungen

Englischkurse

Workshop
Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
mit den letzten drei Zeugnissen an:
Urenco Deutschland GmbH — Postfach 1961

- 48580 Gronau
oder per Email an: bewerbung@urenco.com

Fur weitere Informationen wende dich gerne an:
Heike Boerrigter (Tel. 02562/711-8146)

Ausgezeichneter
Arbeitgeber .

-

= ®
TUVRheinland
ZERTIFIZIERT

Zertifikat seit 20m
www.tuv.com audit berufundfamilie

ID 0081004215
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Neuenhauser Maschinenbau GmbH
Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Denkwerk — Zentrum fir Bildung
im Gesundheitswesen

Berufsbildende Schulen Gesundheit und

Soziales des Landkreis Grafschaft Bentheim

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straf3e GmbH

Kaufménnische Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim

Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
Regionalstelle Lingen

Wachstumsregion Ems-Achse eV.
Kronemeyer GmbH

Urenco Deutschland GmbH

Innung fir Elektro- und Informationstechnik
Grafschaft Bentheim

Stadt Nordhorn
bekuplast GmbH

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim

Beton- und Monierbau GmbH

Amtsgericht Nordhorn

Reinert-Ritz GmbH

Werkstétten Group

Grafschafter Autozentrale Heinrich Kriijp GmbH
XXXLutz

Rosink GmbH + Co. Maschinenfabrik

AOK-Die Gesundheitskasse

Servicezentrum Nordhorn

025

026

027

028

029

030

031

032

033

034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

044

045

DEHOGA Kreisverband Grafschaft Bentheim
3P Services GmbH & Co. KG

Bentheimer Eisenbahn AG

Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH

Vélker-Schule gemeinniitziger Schulverein eV.

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und Obijekteinrichtungen

Hochschule Osnabriick - Campus Lingen
Fakultét Management, Kultur und Technik

Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V.

Wirtschaftsvereinigung der
Grafschaft Bentheim e.V.

dm-drogerie markt GmbH & Co. KG

Industrie- und Handelskammer
Osnabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim

Hauptzollamt Osnabriick

RKW SE - Standort Nordhorn

Bentec GmbH Dirilling & Oilfields Systems
Emsflower GmbH

SRH Fachschulen GmbH

Deutsches Youth for Understanding Komitee e V.
S.I.R. Betriebsgesellschaft mbH

Semcoglas Glastechnik GmbH

GUSSEK-HAUS Franz Gussek GmbH & Co. KG
Swiss Life Select - Sileman Dar

Ragano Betonfertigteile GmbH & Co. KG

Ragano Transportbeton GmbH & Co. KG
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wird

Stadt Nordhorn

Unser Ausbildungsangebot:

* Duale*rStudent*in fiir

Offentliche Verwaltung

an der FH Osnabriick
Du kannst dir vorstellen, biirgernahe
Verwaltungstatigkeiten, wie die Gewahr-
ung von sozialen Leistungen oder die
Erteilung von Genehmigungen im Bau-
und Ordnungsbereich zu gewahren?
Ebenso hast du Interesse daran, an inter-
nen Aufgaben, wie zum Beispiel bei der
Personalplanung oder der Haushaltsfiih-
rung mitzuwirken? Du besitzt die all-
gemeine Hochschulreife oder die Fach-
hochschulreife? Dann bewirb dich noch
heute fiir ein Duales Studium an der
Hochschule Osnabriick mit integrierten
Praxisphasen im Rathaus.

* Anwarterim geh. Dienst

in Hannover an der Kommunalen

Hochschule fiir Verwaltung in

Niedersachsen
Du hast Lust, fiir das Allgemeinwohl der
Menschen in deiner Stadt zu arbeiten? Du
ibernimmst gerne Verantwortung und
gestaltest gerne Projekte mit? Dir ist
berufliche Sicherheit wichtig? Du besitzt
mindestens die allgemeine Hochschul-
reife, Fachhochschulreife oder einen
gleichwertigen anerkannten Bildungs-
stand? Dann ist das duale Studium, fiir das
du Gehalt beziehst und keine Studien-
gebiihren bezahlen musst, genau das
Richtige fiirdich!

* Bauzeichner*inim Hochbauamt
Gut geplant ist halb gebaut! Du hast
bereits in der Grundschule das heiRer-

sehnte Baumhaus nur bekommen, weil du
deinen Eltern eine perfekte Entwurfs-
skizze in die Hand gedriickt hast? Du
bringst einen Sinn fiir Genauigkeit mit und
hast ein gutes rdumliches Vorstellungs-
vermogen? Deine Noten in Mathe sind gut
und du besitzt mindestens einen Real-
schulabschluss? Dann haben wir genau
die richtige Ausbildung fiir dich! Werde
Bauzeichner*inim Hochbauamt!

* Fachangestellte*rfiir Medien-
und Informationsdienste in der
Bibliothek

Lesen ist dein Hobby? Die (iblichen

Nachrichten reichen dir nicht, du bist

standig auf der Suche nach mehr Infor-

mationen und kennst dich auch im

medialen Bereich schon Bestens aus? Du

mochtest bei einer Autorenlesung auch
mal hinter den Kulissen schauen? Du
bringst einen guten Realschulabschluss
oder einen gleichwertig anerkannten

Bildungsstand mit? Dann ist eine Aus-

bildung in der Stadtbibliothek Nordhorn

wie fiirdich gemacht.

* Verwaltungsfachangestellte*r

Verwaltungsfachangestellte? Was mach-
en die eigentlich? Unser Azubi berichtet:
.Ich habe Freude daran, den Biirger*innen
mit Rat und Tat bei Ihren Anliegen zu
unterstiitzen und nebenbei viele ver-
schiedene Gesetze anzuwenden - doch
das beschreibt nur ansatzweise das, was
ich gelernt habe. Und dann auch noch mit
so tollen Kolleg*innen zusammenzu-
arbeiten? Genauso stelle ich mir mein
Arbeitsleben vor!" Haben wir gerade Dein

Interesse geweckt und zudem hast du
einen guten Realschulabschluss? Dann
bewirb Dich jetzt und werde Verwaltungs-
fachangestellte*r!

* Sekretdaranwarter*in
(mittlerer Dienst)

Hast du dich schon mal gefragt, wie der
Mensch, der dir einen Reisepass ausge-
stellt hat, dorthin gekommen ist? Oder
hast du dir schon mal Gedanken dartiber
gemacht, wer das Personal in einer
groBen Stadt betreut? Ach und wer
kiimmert sich eigentlich um die Organi-
sation einer Kirmes? Sollen wir Dir mal
etwas verraten? Einer von ihnen konntest
du bald sein! Du hast einen guten Haupt-
beziehungsweise Realschulabschluss?
Dann ist die zweijahrige Ausbildung
zum*r Sekretdranwdrter*in genau das
Richtige fiir dich!

* Fachkraft fiir Lagerlogistik
Ordnung ist das halbe Leben! Du willst
nicht den ganzen Tag im Biiro sitzen? Du
willst mit Anpacken und dir wird
nachgesagt, dass du ein Organisations-
und Koordinationsgeschickt besitzt?
Dann bist du bei uns genau richtig!
Fachkrafte fir Lagerlogistik kiimmern
sich, unter Anderem, um die Annahme
und Entladung von unterschiedlichen
Gtern, sie erfassen Wareneingénge oder
bedienen Lagerverwaltungssysteme. Als
Grundvoraussetzung fiir die Ausbildung
bendtigst du mindestens einen Haupt-
schulabschluss. Also worauf wartest du
noch? Los geht's!

Die Stadt Nordhorn als
Arbeitgeberin bietet dir:

e steuerliche Vorteile durch
Entgeltumwandung

* Firmenfitnessprogramm mit
qualitrain

* Gesundheitsmanagement mit
vielen Gesundheitskursen

o flexible Arbeitszeiten
* betriebliche Altersversorgung

* Ausbildung in Teilzeit

Informiere dich gern zu den
verschiedenen Ausbildungsberufen
auf unserer Internetseite oder

rufe uns einfach an:

Kristin Koel

Telefon: 05921 878 139

Oder www. Nordhorn.de/ausbildung

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende deine Bewerbung
bis zum 13.09.2020 an
(o0 J
Stadt Nordhorn
Haupt- und Personalamt
BahnhofstraBBe 24
48529 Nordhorn

gern auch per E-Mail an
kristin.koel@nordhorn.de E-tr

Weitere Infos gibt es hier auf der Messe e
an unserem Stand. Wir freuen uns auf : e

. Dich! Deine Innung fur Elektro- und
| Informationstechnik Grafschaft Bentheim

DEINE ZUKUNFT WIRD MIT

E GESCHRIEBEN.

E-ZUBIS =

GRAFSCHAFT BENTHEIM

~L-KTRISI-R_ND!

An Elektronik fUhrt kein Weg mehr vorbei: E-Future, E-CHECK,
E-Mobility, E-Service, oder E-Business. Das E-Handwerk steht
fur Fortschritt und Innovation. Sieben Berufe, unendlich viele
Karrieremaoglichkeiten und spannende Aufgaben warten auf

dich.

Informiere dich unter www.e-zubis.de
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EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE
STEMMT DIE VERSORGUNG
TAUSENDER MENSCHEN

Im trockenen arabischen Raum
verteilen die Menschen lebens-
wichtiges Trinkwasser oft mit
riesigen Leitungen. Einer unse-
rer Kunden hat Leitungen mit
2 Meter Rohrdurchmesser ver-
legt. Bei diesen Dimensionen
und Wassermengen missen die
Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen kdnnen.
Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen,
ist eine Herausforderung. Gut,
dass wir mit unseren Flanschen
schon das Wissen und die Er-
fahrung haben und erfolgreich
liefern konnten. Die Versorgung
war damit gesichert.

HYGIENEMASSNAHMEN AUF DER MES

Damit wéthrend der Messetage ein reibungsloser Ablauf gewdhrleistet werden kann,
bitten wir euch/Sie, die nachfolgend aufgefihrten Maf3nahmen zu beachten.

Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohr-
leitungsteilen. Praktisch sind wir
aber mehr.

Wir sind ein Team, das es liebt,
jeden Tag neue Herausforde-
rungen zu l&sen. Fir unsere
Kunden missen wir oft schein-
bar Unmégliches realisieren.
Da sind bei uns alle gefragt und
gefordert.

Wir planen fir die Zukunft
noch weitaus gréfere Rohr-
verbindungsteile. ~ Fir  diese
spannende Zeit brauchen wir
starken Nachwuchs. Werde Teil
unseres starken Teams.

v Eintragung in die Liste beim Betreten der Messehalle
(die Daten werden nach 3 Wochen vernichtet)

Bitte Abstand halten

SN S\

RegelméBiges Handewaschen

Mund-Nasen-Bedeckung tragen

Husten und Niesen in die Armbeuge oder in ein Taschentuch

Kein unmittelbarer kérperlicher Kontakt, Berihrungen

wie Handeschitteln und Umarmungen vermeiden

v Nicht in das Gesicht fassen

WIR WUNSCHEN EINEN
SCHONEN MESSEAUFENTHALT!

zengamedi

agentur fu

=

REINERT-RITZ

»

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG.

¢ Industriemechaniker/in

® Mechatroniker/in
*Verfahrensmechaniker/in
*Werkzeugmechaniker/in

® Zerspanungsmechaniker/in

Jetzt bewerben: personalwesen @reinert-ritz.de
Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn
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AUF ZU DEN STERNEN...

... oder einfach am Boden bleben.

Unter knapp 325 anerkannten Ausbildungsberufen kénnen
wir im Jahr 2020 wdhlen, wenn wir die Schule verlassen
oder uns umorientieren mdchten.

Jeder hat bestimmt schon eine ungeféhre Vorstellung davon,
was er spdter einmal machen méchte, in welchem Tétigkeits-
feld er sich engagieren will. Manche sind dabei noch etwas
unentschlossen, ein anderer weif3 schon genau, wo er oder
sie in zehn oder zwanzig Jahren sein méchte.

Unabhéngig davon ist es von Vorteil, wenn man verschie-
dene Faktoren und Kriterien bei der Wahl der Ausbildung
bedenkt, um ,sein” Aufgabengebiet eingrenzen zu kénnen.
Wenn du auf die folgenden Fragen deine Antworten findest,
weif3t du bereits, zu was du in der Lage bist und hast somit
schon wichtige Ansatzpunkte firr deine weiteren Uberlegun-
gen bei der Berufswahl festgelegt.

Kann ich den Beruf kérperlich ausiiben2

Habe ich die notwendigen Quadlifikationen fir den Beruf?
Lege ich Wert auf geregelte Arbeitszeiten2

Was gehért zum Berufsalltag?

Welche Entwicklungsméglichkeiten/

Aufstiegschancen habe ich in dem Beruf2

Wie wichtig ist mir das Einkommen?

Wie grof} ist die Konkurrenz/Habe ich eine

realistische Chance auf den Ausbildungsplatz?

Manche Antworten wirst du erst nach einem Gesprédch mit
den Unternehmen auf der Messe finden. Falls diese zu dei-
ner Persdnlichkeit und deinem Stérkenprofil passen, hast du
schon einen guten Anhaltspunkt, in welche Richtung es fir
dich gehen kann.Dariber hinaus gilt es festzulegen, wo die

fachlichen Stérken liegen und wie es um die sogenannten
,Soft Skills” steht.

Fachliche Stérken

* In welchen Féchern sind meine Noten besonders gut?

* Welche Féicher machen mir am meisten Spaf32

* Liegt meine Begabung eher bei den kreativen Aufgaben
bzw. den Sprachen, bei den naturwissenschaftlichen
Fachern, oder ist das handwerkliche meine Sache?

* Welche zusétzlichen Aktivitéten kann ich einbringen?

Soft Skills:
¢ Wie belastbar bin ich, behalte ich
auch bei Stress den Uberblick?
Wie sieht es mit meiner Durchsetzungskraft aus2
Kann ich Eigeninitiative Gbernehmen?
Bin ich flexibel im Umgang mit neuen
Aufgaben und Mitarbeitern2
Kann ich mich versténdlich ausdriicken
und Konflikte konstruktiv lsen?
Organisiere ich meine Aufgaben gerne und gut selbst2
Bin ich bereit, Verantwortung zu Gbernehmen?

Das sind viele Fragen, und nicht jede kann ganz eindeutig
beantwortet werden, es gibt dabei nicht nur schwarz und
weif3. Sie sind aber schon ein guter Indikator, um den richti-
gen Weg zu weisen und mit Unternehmen ins Gespréch zu
kommen, damit man direkt ,auf einer Wellenldnge” liegt.

Die wichtigste Frage allerdings ist und bleibt:
¢ Macht mir das, wofir ich mich entschieden habe,
Spaf3 und gehe ich dann gerne zur Arbeit?

STARTE DURCH IN DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT!




(@RH FACHSCHULEN

WERDE ERGOTHERAPEUT*IN!
VEREINBARE JETZT DEINEN SCHNUPPERTAG!

I besuche einen unserer Infotage oder
I vereinbare deinen unverbindlichen Schnuppertag

I bewirb dich und starte jahrlich im Februar
oder August deine Ergotherapie-Ausbildung!

JETZT

BEWERBEN!

SRH Berufsfachschule fiir Ergotherapie
Schittorfer Str. 10, 48455 Bad Bentheim
Tel.: 05922 5010, ergo.bentheim.fs@srh.de

www.die-fachschulen.de

STARTPUNKT FUR DEINE KARRIERE

Bei uns kannst Du fast alles werden,

aulBer Bachelor, Bundeskanzler oder Barbie.
Ideale Voraussetzungen bringst Du schlieBlich mit:
Dich selbst.

Bewirb Dich fiir eine Ausbildung bei der Grafschafter Autozentrale Heinrich Kriip GmbH
per Mail bewerbung@autohaus-kruep.de

‘ Kaufmann i

Grafschafter Autozentrale Heinrich Kriip GmbH § CB[D

Bentheimer Str. 243 - 245 | 48529 Nordhorn | Tel. 05921 3060
Ringer Str. 51 | 49824 Emlichheim | Tel. 05943 9393-0

bewerbung@autohaus-kruep.de @ @

www.grafschafter-autozentrale.de

|

Spannende Aufgaben. Sichere Perspektiven.

Liegt dein Talent eher im Kaufmannischen? Oder hast du Spal® an ge-
werblich-technischen Aufgaben? Finde die Ausbildung, die wirklich zu
dir passt. Informiere und bewerbe dich auf unserer Homepage unter

oder besuche uns direkt an unserem Messestand! Wir freuen uns auf dich.

.'.'ill

IIIII L

e

www.werkstaetten-group.de/karriere

AUSBILDUNGSBERUFE 2021
BEI DER WERKSTATTEN GROUP

B |Industriekaufmann/ -frau e e

® |[ndustriemechaniker/ -in (Maschinen- und Anlagenbau) ® ® ® ®

® Konstruktionsmechaniker/ -in (Stahl- u.Metallbau/Schweift.) ® ®

® technische/r Produktdesigner/=in (Maschinen- u.Anlagenbau) ® ®
m Zerspanungsmechaniker/ -in (Drehmaschinensysteme) ® ® ®

u Elektroniker/-in (Betriebstechnik)®

® Mechatroniker/ -ine e e

® Maschinen- und Anlagenfiihrer/ -in ®

® Fachkraft fiir Lagerlogistike

Unsere Ausbildungsstandorte:

® Werkstétten GmbH in Nordhorn

© Wilbers-Werkstétten GmbH in Gildehaus
® Wilbers Lifting GmbH.in Gildehaus

® Rosink-Werkstéften GmbH in Nordhorn

x/ &
Alfred-Mozer-Strale 61 ® D-48527 Nordhorn ® karriere@werkstaetten-group.de

H s
ek E Fortschritt
bewegt unss

O}
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GUTE VORBEREITUNG - GUTE CHANCEN

,arbeitswel-
ten” bietet Euch eine idea-
le Gelegenheit, Kontakte
zu potenziellen zukiinf-
tigen Arbeitgebern zu
kniipfen. Eventuell kénnt

Die Messe

winnen, eignet sich die
Messe hervorragend. Wir
haben ein paar Tipps zu-
sammengestellt, wie lhr
Euch richtig auf die Job-
messe vorbereiten kénnt.

lhr hier sogar bereits ein
Ausbildungs- oder Joban-
gebot erhalten. Auch um
einen ersten Uberblick
iber Berufsbilder zu ge-

VOR DER MESSE

v Uberblick gewinnen: Idedlerweise
solltest du dir bereits vorher einen Uber-
blick tber alle fir dich interessanten
ausstellenden Unternehmen und Ausbil-
dungsstétten verschaffen.

v/ Top 5 Liste: Erstelle dir eine Liste mit
deiner Top 5 der Unternehmen und
Schulen, deren Messestand du auf jeden
Fall besuchen méchtest.

v/ Vorab informieren: Dies ist der
wichtigste Punkt, den du im Vorfeld erle-
digen musst. Informiere dich vorab iber
deine Wunsch-Unternehmen.

v/ Vorbereitet sein: Mach dir Gedan-
ken dariber, wie du auf der Messe ,ar-
beitswelten” vorgehen mdchtest. Dazu
gehort das Notieren von Fragen, die
du den Verantwortlichen am Stand stel-
len kénntest. Das kénnen z.B. Fragen
zu den ausgeschriebenen Stellen sein.

v Bewerbungsmappe iberarbei-
ten & mitbringen: Die Bewerbungs-
mappe ist das wichtigste Dokument auf
deinem Messebesuch. Feste Bestandteile
sind ein kurzes personalisiertes Anschrei-
ben, Lebenslauf und ein aktuelles Foto.

BEREIT ZUM
DURCHSTARTEN? LR

¢/ Dein Outfit: Wie so oft im Leben
z&hlt auch auf der Jobmesse besonders
der erste Eindruck. Daher ist ein gut
gewdihltes Outfit ein wichtiger Faktor
fir deinen Erfolg.

AUF DER MESSE

v/ Ansprache: Stell dich hoflich vor und
frage nach dem richtigen Ansprechpart-
ner — sei freundlich und ehrlich.

v/ Fragen stellen: Zeige durch deine Fra-
gen dein Inferesse — vermeide aber un-
bedingt Fragen, die sich leicht mit einem
Klick auf die Webseite des Unternehmens
oder der Schule beantworten lief3en.

NACH DER MESSE

v/ Kontakt halten: Auf der Messe
kannst du deinen Gespréchspartner
nach seiner Visitenkarte fragen. Spétes-
tens zwei Tage nach der Messe meldest
du dich per E-Mail, Brief oder Xing (bitte
nicht Gber Facebook oder andere privat
ausgerichtete Soziale Netzwerkel) bei
ihm und nutze deine Chance!

DON‘TS:

X Zu viel Gepéck: Laufe nicht mit zu
groBen oder schweren Taschen iber die
Messe. Du benétigst nur etwas zu schrei-
ben und einen Notizblock.

X Eigene Visitenkarten: Gerade bei
Berufseinsteigern und Schulabgéngern
wirkt eine Visitenkarte schnell Gberzo-
gen. Investiere die Zeit und Mihe lieber
in deine Bewerbungsmappe.

X Von Stand zu Stand hetzen: Nimm
dir geniigend Zeit fir jeden interessanten
Stand auf deiner Liste. Lass keine Hektik
aufkommen und fishre Gespréiche in Ruhe.

Mit Beachtung dieser Punkte solltest du
das Bestmogliche fir deine berufliche Zu-
kunft aus der ,arbeitswelten” herausholen
kénnen. Wie so oft gilt: Die gewissenhafte
Vorbereitung entscheidet Gber Erfolg oder
Misserfolg.

ERGREIFE
DEINE CHANCE!
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BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befinden sich
heute mehrere Tochterunternehmen, welche umfangreiche und
eng verzahnte Leistungen anbieten. Mit mittlerweile ber 350 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir téglich fir unsere
Kunden optimal zugeschnittene und qualitativ hochwertige Dienst-
leistungen. Die Aktivitéten der Bentheimer Eisenbahn AG und der
Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personenbeforde-
rung, dem Schienengiterverkehr, der Spedition und Logistik, dem
Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt,
dem Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Auf3erdem bietet
die Bentheimer Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusétzliches
Streckenangebot an. Weitere Informationen zu unserem Konzern
findest Du unter www.bentheimer-eisenbahn.de.

DIE GRAFSCHAFT AM ZUG

Seit dem 7. Juli 2019 rollt der Regiopa Express durch die Graf-
schaft und verbindet Neuenhaus iiber Nordhorn mit Bad Bentheim.
Wir freuen uns diesen Meilenstein in der Unternehmensgeschichte
der Bentheimer Eisenbahn AG erreicht zu haben und sind stolz
den Grafschafterinnen und Grafschaftern und den Schiilerinnen
und Schillern mehr Mobilitét zu bieten. Auch in den Bahnhéfen in
Bad Bentheim und Neuenhaus finden die Fahrgéste alles Wichtige
fir die Reise vor.

Unsere Ziige verfiigen Gber 118 Sitzpléitze mit Vis a Vis Tischen mit
220 V Steckdosen, davon sind acht in der 1. Klasse, und 130 Steh-
plétze. Zusdtzlich gibt es im Mehrzweckbereich noch 24 Klapp-
sitze. Auf3erdem gibt es im Zug freies WLAN sowie eine Toilette.

BENTHEIMER
EISENBAHN AG

WIR SUCHEN DICH!

Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.

AUSBILDUNGSBERUFE

BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

- Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

- Tourismuskaufmann (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

- Berufskraftfahrer im Giterverkehr (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Sollten wir dein Interesse geweckt haben,
freuen wir uns auf deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

7 KRAFTVERKEHR

7 BENTHEIMER
| EMSLAND

el E/SENBAHN AG
74 BENTHEIMER
e EISENBAHN

7 NUTZFAHRZEUGE 74 GRAFSCHAFTER
&1 NVORDHORN

74 GRAFSCHAFTER
et LOGISTIK ZENTRUM

24 BENTHEIMER

REISEBURO 2
Z EISENBAHN NETZ

BERNDT
%] euro
2 TERMINAL

Bitte richte deine Bewerbung an:

Bentheimer Eisenbahn AG - Personalabteilung

Otto-Hahn-Strafie 1 - 48529 Nordhorn
info@bentheimer-eisenbahn.de - Telefon 05921 8033-0

Z—1 PARKRAUM MANAGEMENT




MESSEN 2020-2021

aus der Grafschaft fur die Grafschaft -
arken Partnern.

zengamedia

agentur fur marketing & event

Fachmessen .
kompetent organisiert und mit st

Alte Weberei Nordhorn

EbEnStl"'FILIIT\E 06. - 08. November 2020

21. grafschAfter messe Fur bAuen, wohnen und leben

'! .! a m I | If‘ . I . I a I m I a '! Vechtetalhalle Emlichheim
:ZAIID v”.l-“wi 3|I'I|I'I|'lﬂllil‘lmwa 05. = 07. Februar 2021
Gesundheit - Wellness - Beauty - Freizeit - Tourismus Alte Weberei Nordhorn

BAL ANCE 05.- 07. Mirz 2021

www.grafschafter-messen.de

WIR SIND
NEUENHAUSER.
WAS WIRST DU?

Werde Neuenhauser!
Bei uns ist deine Karriere mehr als nur ein Job - egal ob du
direkt einsteigst oder eine Ausbildung machst.

Wir bieten dir die Chance, spannende und wichtige
Prozesse mitzugestalten und dich personlich zu entwickeln.
Wir unterstiitzen dich mit unserer Lehrwerkstatt,
Weiterbildungen und Fitness-Angeboten bestmoglich.

CHANCE NUTZEN & BEWERBEN!

- nevenhauser

neuenhausermaschinenbau

WERDE-NEUENHAUSER.DE






