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GRUSSWORT DES KOMMISSARISCHEN LEITERS DER
AGENTUR FUR ARBEIT NORDHORN RENE DUVINAGE ZUR
9. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG UND BERUF

Liebe Messebesucherinnen,
liebe Messebesucher!

Ich freue mich sehr, dass die Messe
,Arbeitswelten” dieses Jahr zum 9. Mal und
vor allen Dingen in Présenzform stattfin-
det. Dies ist umso wichtiger, da gerade der
direkte Austausch vor Ort vielféltige und
wichtige Informationsmdglichkeiten bietet.

Die Corona-Pandemie hat uns in den letzten
eineinhalb Jahren vor enorme Herausfor-
derungen, im Besonderen im Arbeits- und
Ausbildungsmarkt, gestellt. In der zuneh-
menden Digitalisierung der schulischen und
beruflichen Ausbildung und der Arbeitswelt
liegt zwar eine grofle Chance, der per-
sdnliche Kontakt kann aber dadurch nicht
ersetzt werden. Gerade dieser persénliche
Kontakt zwischen Unternehmen und po-
tentiellen Auszubildenden und Fachkrften
war in den vergangenen Monaten stark
erschwert und eingeschréinkt. Hier stellt die
Grafschafter Messe ,Arbeitswelten” eine
wertvolle Austauschplattform dar. Sie bietet
eine effektive Kommunikationsplattform und
triigt dazu bei, frihzeitig Weichen fir die
Zukunft zu stellen.

Eine gute Ausbildung und ein Beruf, an dem
man Freude hat und ein solides Einkommen
erzielt, sind ein wichtiges Fundament fir
jede Einzelne und jeden Einzelnen von uns.
Dieses Ziel fordert sowohl ein hohes Maf3
an eigenen Kompetenzen, aber auch an
guten, passenden Angeboten. Auf dieser
Messe fir Ausbildung und Beruf kénnen wir
zeigen, dass wir gerade in unserer Region
einen stabilen Arbeitsmarkt mit starken Fir-
men vor Ort haben.

Zwar haben die meisten Ausbildungen be-
reits am 1.8.2021 begonnen. Aber es gibt
noch attraktive Ausbildungsplétze. Die
Chancen noch in diesem Jahr eine Ausbil-
dung zu beginnen sind sehr gut. Viele Ar-
beitgeber suchen noch.

Mein Dank gilt besonders der Agentur
Zengamedia, die die Messe jedes Jahr
professionell und erfolgreich organisiert,
aber auch den vielfsltigen Ausstellerinnen
und Ausstellern, die einen bunten Strauf3
an Angeboten bieten.

Ich wiinsche allen Messegéisten und Unter-
nehmen viele gute Gespréiche, zahlreiche
neue Erkenntnisse und am Ende die richtigen
Entscheidungen fir die berufliche Zukunft.

lhr

René Duvinage

Kommissarischer Leiter der Agentur fir
Arbeit Nordhorn
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VORWORT KREISHANDWERKERSCHAFT
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Liebe Schillerinnen und Schi-
ler, liebe Besucherinnen und
Besucher der ,,Arbeitswelten”,

seit mehr als 1,5 Jahren begleitet uns
die Pandemie — eine Zeit, in der vieles
zu kurz gekommen ist. Auch in Sachen
Berufsorientierung waren die vergan-
genen Monate alles andere als optimq|,
da viele Praktika, Unternehmensbesu-
che und andere Angebote ausfallen
mussten.

Vor diesem Hintergrund kommt den
,Arbeitswelten 2021” eine ganz beson-
dere Bedeutung zu. Viele tolle Unter-
nehmen aus unserer Region wollen die-
se Chance nutzen, um lhnen und Euch
ihre Ausbildungsméglichkeiten persén-
lich vorzustellen. Die Motivation der
Unternehmen war selten so grof3. Die
Beteiligten brennen férmlich darauf, mit
lhnen und Euch in Kontakt zu kommen!
Jungen Menschen, die auf der Suche
nach ihrer beruflichen Zukunft sind, ha-
ben so mehr denn je die Gelegenheit,
Einblicke zu bekommen sowie Berufsbil-
der, Unternehmen und die dazugehs-
rigen Menschen kennenzulernen. Und
wer weif3, vielleicht lernt ja auch Ihr auf
diesen ,Arbeitswelten” Euren Traumjob

und den dazugehdrigen perfekten Ar-
beitgeber kennen? '

Stichwort ,Traumjob”: Die Grafschafter
Handwerksunternehmen, die auf den
Arbeitswelten vertreten sind, haben
gleich eine ganze Vielzahl an Traum-
jobs fir Euch im Angebot. Und die
solltet lhr unbedingt genauer unter die
Lupe nehmen. Jobs im Handwerk sind
vielseitig und modern. Handwerkerin-
nen und Handwerker arbeiten mit der
neuesten Technik, sie haben sehr gute
Verdienst- und Karrieremdglichkeiten
und: Das Handwerk hat beste Zukunfts-
aussichten. Also, junge Menschen, die
einen Handwerksberuf erlernen, kon-
nen sich ziemlich sicher sein, dass ihre
Fahigkeiten auch in Zukunft noch sehr
gefragt sein werden!

Traditionell zshlt das Handwerk zu den
Top-Ausbildern im Landkreis Grafschaft
Bentheim. Berufsstarter, die diesen Weg
einschlagen, dirfen sich also auf beste
Ausbildungsbedingungen freuen. Vie-
le Handwerksbetriebe haben die mo-
dernste Technik im Einsatz und auch
der Campus Handwerk in Nordhorn,
an dem die Uberbetriebliche Ausbil-
dung erfolgt, sorgt mit seiner techni-
schen Ausstattung und dem sehr guten
Lehrpersonal fiir eine Ausbildung auf
Spitzenniveau.

[

Ubrigens: Auch wer es eher familiar
mag, ist im Handwerk bestens aufge-
hoben. Unsere Betriebe pflegen flache
Hierarchien, Familienfreundlichkeit wird
groB3geschrieben und der Umgang un-
tereinander ist entspannt und freund-
schaftlich.

Das sind nur einige gute Griinde, wa-
rum es sich lohnt, an den Stdnden der
Grafschafter
vorbeizuschauen.

andwerksunternehmen

Ich winsche Ihnen und Euch viele neuve
Erkenntnisse und alles Gute bei der Be-
rufswahl!

Sascha Wittrock

Geschéftsfihrer der Kreishand-
werkerschaft Grafschaft Bentheim
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HERZLICH WILLKOMMEN

ZUR 9. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG
UND BERUF - DER ARBEITSWELTEN 2021 -
WO BERUFSTRAUME WAHR WERDEN

In der Region Grafschaft Bentheim
und Emsland gibt es zahlreiche Unter-
nehmen, die Berufstrdume wahr wer-
den lassen. Mit iber 50 Ausstellern
begrifit der Veranstalter zengame-
dia auf der 9. Grafschafter Messe fiir
Ausbildung und Beruf regionale Un-
ternehmen aus den unterschiedlichs-
ten Branchen — Industrie, Handwerk,
Verwaltung, Pflegewesen und viele
weitere bieten an ihren Messestdnden
abwechslungsreiche ~ Méglichkeiten
zum persdnlichen Gespréch.

Der Arbeitsmarkt in der Grafschaft
Bentheim bietet sowohl Arbeitnehmern
als auch Arbeitgebern viele Vorteile -
und jeder, der seine berufliche Zukunft
in der Region zwischen Ems und Vech-
te verbringen méchte, oder bei dem es
noch ein wenig Uberzeugung bedarf,
der ist auf der ,arbeitswelten” perfekt
aufgehoben.

Hier treffen Schiller auf Auszubildende,
die genau wissen, worum es in der Aus-
bildung geht. Aber auch Jobsuchende
werden von erfahrenen Personalern
und langjdhrigen Mitarbeitern der Un-
ternehmen ber offene Jobangebote
informiert. Dazu kommen die professi-
onellen Tipps und Ratschléige der Un-
ternehmen und interessante Einblicke in
die einzelnen Ausbildungsberufe.

Miteinander ins persénliche Gespréch
kommen, erste Kontakte knipfen und
wichtige Meilensteine fiir die berufliche
Karriere legen — vielleicht sogar schon

den begehrten Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz ergattern — dafiir steht die
Grafschafter Messe fir Ausbildung und
Beruf auch in ihrer achten Auflage.

Thomas Witte vom Veranstalter zen-
gamedia: ,Der Personalmarkt ist seit
vielen Jahren sehr umkémpft. Die Unter-
nehmen haben hier auf der Messe die
Gelegenheit, sich von lhren Mitbewer-
bern abzugrenzen — die Jugendlichen
oder Menschen, die auf der Suche nach
Arbeit sind, von der Unternehmensvisi-
on zu iberzeugen.

Ich freue mich, dass wir erneut viele
Unternehmen gewinnen konnten, um
diese Verbindung auf der ,arbeitswel-
ten” bereits zum neunten Mal zu schaf-
fen. Auch in diesem Jahr ist dies im
Bereich der Pflege und des Handwerks
besonders wichtig, um fir die Zukunft
gerustet zu sein.”

Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich
exklusiv an den drei Messetagen (22.
- 24. September) von 9:00 bis 13:00
Uhr Uber die angebotenen Berufsfel-
der und mégliche Ausbildungsstétten
informieren. Dariiber hinaus ladt die
,arbeitswelten am Donnerstag, den 22.
September alle Besucher zum &ffentli-
chen Messeabend von 17:00 bis 20:00
Uhr ein.

Auf der ,arbeitswelten” 2021 werden
fur Schiler sowie Arbeitssuchende in
der Grafschaft Bentheim Berufstrdu-
me wahr!
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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Bachelorstudiengédnge — Vollzeit Pflege (B.Sc.)
Allgemeiner Maschinenbau (B.Sc.)
Betriebswirtschaft und Management (B.A.)
Kommunikationsmanagement (B.A.)
Theaterpadagogik (B.A.)
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Sc.)

Bachelorstudiengange — Dual
Betriebswirtschaft (B.A.)
Engineering technischer Systeme (B.Eng.)
Studienrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau,
Mechatronik, Technische Informatik oder
Chemische Prozesstechnik/Verfahrenstechnik

MKT | FAKULTAT MANAGEMENT, KULTUR UND TECHNIK

STUDIEREN AM CAMPUS LINGEN DER HOCHSCHULE OSNABRUCK

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Bachelorstudiengange fiir Berufstéatige
Management betrieblicher Systeme
Studienrichtungen: Betriebswirtschaft (B.A.)
und Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Masterstudiengange — Vollzeit
Kommunikation und Management (M.A.)
Wirtschaftsingenieurwesen —
Energiewirtschaft (M.Sc.)

Management und Technik (M.Sc.)

Masterstudiengange fiir Berufstatige
Fiihrung und Organisation (M.A.)
Technologieanalyse, -engineering und
-management (M.Eng.)
Wirtschaftsingenieurwesen (MBA)

Hochschule Osnabriick
Fakultat Management,

Kultur und Technik
Kaiserstralte 10c | 49809 Lingen
www.hs-osnabrueck.de/mkt

ERST AUSBILDUNG,

EIN ERFAHRUNGSBERICHT EINER STUDENTIN

Erst eine Ausbildung und dann studieren2 Jule Haverkamp hat ge-
nau das gemacht. Nach ihrer Ausbildung zur Kauffrau fir Biroma-
nagement studierte die 26-Jahrige Betriebswirtschaft und Manage-
ment am Campus Lingen der Hochschule Osnabriick. Was ihr an
ihrem Studium und an ihrer Hochschulstadt Lingen gefllt, erzahlt
sie im Kurzinterview.

Jule, du hast zuerst eine Ausbildung gemacht und dann studiert.
Warum hast du dich fir diesen Weg entschieden?

Urspriinglich wollte ich nach dem Abitur direkt ein Studium be-
ginnen, habe jedoch keine Zusage erhalten. Der Ausbildungsplatz
hat sich zuféllig ergeben, klang interessant und ich habe schnell
gemerkt, dass es mir liegt. Wéhrend der Ausbildung habe ich dann
meinen eigentlichen Wunsch — irgendwas mit Pferdemanagement
— Uber Bord geworfen und mich fir BWL entschieden. Das Studium
,Betriebswirtschaft und Management” in Lingen ist breit geféichert,
man kann Gberall reinschnuppern und sich ab dem vierten Semes-
ter spezialisieren. Ich zum Beispiel habe mich fir Wirtschaftsin-
formatik und finanzwirtschaftliches Controlling entschieden. Viele
meiner Kommilitoninnen haben sich fir Logistik oder Marketing ent-
schieden, es ist fir jeden das Richtige dabei. Und dass ich bereits

DANN STUDIUM?

in der Ausbildung betriebswirtschaftliche Themen bearbeitet habe,
kam mir im Studium sehr zugute.

Jetzt machst du noch den Master in Management & Technik. Was
gefdllt dir an dem Studiengang?

Auch beim Master ,Management und Technik” kann man sich spe-
zialisieren, Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftsinformatik.
Genau an die Absolventinnen und Absolventen von Bachelor-Stu-
diengdngen in den Bereichen Wirtschaftsinformatik und Wirt-
schaftsingenieurwesen richtet sich dieser Studiengang primér, dank
meiner Spezialisierung im Bachelor passt er auch gut zu mir. Mir
gefdllt, dass der Studiengang so vielseitig ist und mich beféhigt,
technische und betriebswirtschaftliche Sichtweisen zu kombinieren.

Foto: Hochschule Osnabriick
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DIE AUSSTELLER

3P|SERVICES

3P Services GmbH & Co. KG

Augustin Entsorgung Holding
GmbH

74 BENTHEIMER
a1 E/ISENBAHN AG

Bentheimer Eisenbahn AG

EMSLANDGROUP

using nature to create

Emsland-Stérke GmbH

Grafschafter Autozentrale
Heinrich Krip GmbH

EPAUS

Hermann Paus Maschinenfabrik

GmbH

Amtsgericht Nordhorn

Berufsbildende Schulen
Gesundheit+Soziales
Landkreis Grafschaft Bentheim

BBS Gesundheit und Soziales
Landkreis Grafschaft Bentheim

Beton- und Monierbau GmbH

@
EUREGIO-KLINIK

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straf3e GmbH

m Grafschafter
Volksbank eG

Grafschafter Volksbank eG

< »

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Osnabriick - Campus
Lingen — Fakultédt Management,
Kultur und Technik

Die Gesundheitskasse.

AOK-Die Gesundheitskasse
Servicezentrum Nordhorn

bekuplast g

N\ /4
.

bekuplast GmbH

anken,
 vankens,
S “,

Denkwerk — Zentrum fir Bildung
im Gesundheitswesen

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim

GBS Gewerblich
Berufsbildende Schulen

GUSSEK
.HAUS

SCHONE (HJAUSSICHTEN!

GUSSEK-HAUS Franz Gussek
GmbH & Co. KG

ke Industrie- und Handelskammer

0y Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
L
|

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Nordhorn

Arbeitsagentur

reliable. safe. efficient.

Bentec GmbH Drilling
& Qilfields Systems

Deutsches
Rotes
Kreuz

KREISVERBAND
GRAFSCHAFT BENTHEIM

DRK - Kreisverband
Grafschaft Bentheim

Qﬂi’
Georg Utz GmbH

ZOLL
11 I

Hauptzollamt Osnabriick

=

Innung fir Elektro- und Informations-
technik Grafschaft Bentheim
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|< Kaufménnische Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim

gemeinsam innovativ handel.n

KBS Kaufmannische Berufbildende
Schulen

Kronemeyer

Sanitér Heizung Klima

Kronemeyer GmbH

4
Maler- und Lackierer-Innung
Grafschaft Bentheim

yRL\GL\ND

/l FREIHEIT IN BETON

Ragano Betonfertigteile GmbH &
Co. KG

rikw

WHEN EXCELLENCE
MATTERS

RKW SE - Standort Nordhorn
WIR MACHEN DAS. GLAS.

Semcoglas Glastechnik GmbH

@

emsachse

Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

KFZ-Innung Grafschaft Bentheim

Q LGLN

Landesamt fiir Geoinformation
und Landesvermessung Niedersachsen

Regionaldirektion Osnabriick-Meppen

Landesamt fir Geoinformation und
Landesvermessung Niedersachsen
Regionaldirektion Osnabriick-Meppen

il

Model GmbH

6

REINERT-RITZ

Reinert-Ritz GmbH

Rosink

Rosink GmbH + Co.
Maschinenfabrik

(@RH FACHSCHULEN

SRH Fachschulen GmbH

WERKSTATTEN GMBH
ANLAGEN- UND APPARATEBAU

Werkstatten GmbH

"' Kreishandwerkerschaft
Grafschaft Bentheim

KFZ-Innung Grafschaft Bentheim

C‘) Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

nevenhiauser

GRUPPE

Neuenhauser Maschinenbau

GmbH

REISEBURO
BERNDT

Reisebiiro Berndt GmbH

Rosink
Objekteinrichtungen @

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und
Objekteinrichtungen

’) Stemmann-'l'echmk

Wabtec Company

Stemmann-Technik GmbH

wink

You cut, we care.

Wink Stanzwerkzeuge
GmbH & Co. KG

7~ KRAFTVERKEHR
EMSLAND

Kraftverkehr Emsland

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG
Westerkappeln

ur\uﬂaktivcenter

Pro-Aktiv-Center
Grafschaft Bentheim

=Rigterink=
Logistikgruppe

Rigterink Logistik
GmbH & Co. KG

.I}k

Rosink-Werkstatten GmbH

(00
Stadt Nordhorn

Stadt Nordhorn

\. Em'sbij reh

das XXL-Gartencenter von Emsflower

Emsflower GmbH
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DIE AUSSTELLER

001 Neuenhauser Maschinenbau GmbH
002 Lebenshilfe Nordhorn gGmbH
003 Hermann-Paus Maschinenfabrik GmbH

004 Berufsbildende Schulen Gesundheit und
Soziales des Landkreis Grafschaft Bentheim

005 Denkwerk — Zentrum fiir Bildung
im Gesundheitswesen

006 Kaufmannische Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim

007 DRK - Kreisverband Grafschaft Bentheimn
008 Grafschafter Volksbank eG

009 Wachstumsregion Ems-Achse eV.

010 Georg Utz GmbH

011 EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straf3e GmbHm

012 Stadt Nordhorn

013 Innung fir Elektro- und Informationstechnik
Grafschaft BentheH

014 bekuplast GmbH

015 Gewerbliche Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim

016 Beton- und Monierbau GmbH

017 Amtsgericht Nordhorn

018 GUSSEK-HAUS Franz Gussek GmbH & Co. KG
019 Reinert-Ritz GmbH

020 Werkstéitten Group

021 Grafschafter Autozentrale Heinrich Krip GmbH
022 Agentur fir Arbeit Nordhorn

023 Kronemeyer GmbH

024 AOK-Die Gesundheitskasse

Servicezentrum Nordhorn
025 Wink Stanzwerkzeuge GmbH & Co. KG
026 3P Services GmbH & Co. KG

027

028
029
030

031
032
033

034

035
036
037
038

039
040
041

042
043

044
045
046
047

048

Bentheimer Eisenbahn AG
Kraftverkehr Emsland GmbH
Reisebiiro Berndt GmbH
SRH Fachschulen GmbH

Maler- und Lackierer-Innung Grafschaft Bentheim

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und Objekteinrichtungen

Rigterink Logistik GmbH & Co. KG
Bentec GmbH Dirilling & Qilfields Systems

Hochschule Osnabriick - Campus Lingen
Fakultét Management, Kultur und Tec?mik

Hochschule Osnabriick - Institut fiir Duale
Studiengéinge

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim

Hauptzollamt Osnabriick

Stemmann-Technik GmbH

RKW SE - Standort Nordhorn

Ragano Betonfertigteile GmbH & Co. KG
Ragano Transportbeton GmbH & Co. KG
Model GmbH

Augustin Entsorgung Holding GmbH
Pro-Aktiv-Center Grafschaft Bentheim

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG Westerkappeln

Landesamt fir Geoinformation und
Landesvermessung Niedersachsen

Regionaldirektion Osnabriick-Meppen
Katasteramt Nordhorn

Semcoglas Glastechnik GmbH
KFZ-Innung Grafschaft Bentheim
Emsland-Stérke GmbH

Kreishandwerkerschaft Grafschaft Bentheim
Campus Handwerk Siid-West Niedersachsen GmbH

Emsflower GmbH
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WERDE ERGOTHERAPEUT*IN
BESUCHE UNS AN UNSEREM MESSESTAND!

mE (- o

H H I Informiere dich tber Ausbildung und Studium
Starte deine Ausbildung
bei BE"tEC' I Besuche uns am Messestand oder bei unseren

regelmaBig stattfindenden Infoveranstaltungen
I Bewirb dich und starte im August 2022!

Mochtest du uns kennenlernen?
Dann besuche uns auf den Arbeitswelten.
Wir freuen uns auf dich!

JETZT

SRH Berufsfachschule fiir Ergotherapie
Schiittorfer Str. 10, 48455 Bad Bentheim
Tel.: 05922 5010, ergo.bentheim.fs@srh.de

I e | bk et .
S www.die-fachschulen.de

https://www.grafschafter-volksbank.de/
Karriere.html

Dann haben wir in diesem Video
vielleicht eine Antwort fiir dich.

Bewirb dich jetzt
fiir das Ausbildungsjahr 2022 auf einen

oder einen Studienplatz fiir das

i ~% "8
Du ﬁndéSt dich : Reiche deine Bewerbung bitte online unter
hreibunge“ Ko www.grafschafter-volksbank.de/bewerbung ein.
bei diesen Bes¢ Tt
und has 1

2
noch mehr ZU erfahren:

’\ ‘. m’ " . .

¥ | m Grafschafter
A Volksbank eG
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EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE
STEMMT DIE VERSORGUNG
TAUSENDER MENSCHEN

Im trockenen arabischen Raum
verteilen die Menschen lebens-
wichtiges Trinkwasser oft mit
riesigen Leitungen. Einer unse-
rer Kunden hat Leitungen mit
2 Meter Rohrdurchmesser ver-
legt. Bei diesen Dimensionen
und Wassermengen missen die
Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen kénnen.

Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen,
ist eine Herausforderung. Gut,
dass wir mit unseren Flanschen
schon das Wissen und die Er-
fahrung haben und erfolgreich
liefern konnten. Die Versor-

gung war damit gesichert.

Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohr-
leitungsteilen. Praktisch sind wir
aber mehr. Wir sind ein Team,
das es liebt, jeden Tag neue
Herausforderungen zu l6sen.
Fir unsere Kunden miissen wir
oft scheinbar Unmégliches re-
alisieren. Da sind bei uns dlle
gefragt und gefordert.

Wir planen fir die Zukunft
noch weitaus gréfere Rohr-
verbindungsteile. ~ Fir  diese
spannende Zeit brauchen wir
starken Nachwuchs. Werde Teil

unseres sforken Teams.

HYGIENEMASSNAHMEN
AUF DER MESSE

ety =

Damit wéihrend der Messetage ein reibungsloser Ablauf |
gewdhrleistet werden kann, bitten wir euch/Sie, die 4
nachfolgend aufgefihrten Maf3nahmen zu beachten. 'i

v 3G | Getestet - Genesen - Geimpft |

» nur mit Nachweis eines negativen Testergebnisses (PCR-Test: bis zu ‘*.
48 Stunden zuruckhegend Antigen-Schnelltest: bis zu 24 Stunden zu- |

rickliegend) oder eines Genesenennachweises oder des Nachweises
eines vollstéindigen Impfschutzes ‘

v Vollregistrierung aller Messeteilnehmer zur Erstellung von
Teilnehmerlisten (Name, Anschrift, Telefonnummer) fiir die
Kontaktnachverfolgung im Infektionsfall

Mund-Nasen-Bedeckung tragen
Bitte Abstand halten ,
Regelméfiges Handewaschen 7

Husten und Niesen in die Armbeuge oder in ein Tcﬂﬁentuch >

*

S X X X

Kein unmittelbarer korperhcher Kontakt, Beruhrung
wie Haindeschiitteln und Umarmungen vermeiden

¢ Nicht in das Gesicht fassen

WIR WUNSCHEN EINEN

SCHONEN MESSEAUFENTHALT! | Zengamedia

agentur fiir marketing & event

=

REINERT-RITZ

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG.

¢ Industriemechaniker/in

® Mechatroniker/in

e Verfahrensmechaniker/in

¢ Werkzeugmechaniker/in

e Zerspanungsmechaniker/in

Jetzt bewerben: personalwesen @reinert-ritz.de
Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn

NE AUSBILDUNG. I

|
Ji DE HANCE!

DEINEC

Industriekaufmann (m/w/d)

Flachglastechnologe (m/w/d)
o

u erlogistik (m/w/d)
Fahkraft fur Lag g

Mechatroniker (m/w/d

-

Bewerbung au:
” F»

Carina Daalmann | personal@semcoglas.de
Kennziffer Z3001

Y SEMCO

0 www.semco.jobs
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THINK OUTSIDE THE BOX -
DIE TOP-AUSBILDUNG BEI BEKUPLAST

Das Unternehmen bekuplast entwickelt, produziert und vertreibt
Lager- und Transportbehdlter aus Kunststoff — und das sehr erfolg-
reich. Heute gehért die bekup|qst-Unternehmensgruppe europa-
weit zu den fishrenden Herstellern von Behdltern, Trays und Palet-
ten. Dreh- und Angelpunkt des mittelsténdischen Unternehmens ist
der Hauptsitz in Ringe. Bei den internationalen Geschéften wird
bekuplast von den Tochterunternehmen in den Niederlanden und
in Polen unterstitzt.

Bereits seit 1985 ist das Unternehmen bekuplast
mit Mehrwegtransportverpackungen aus Kunststoff

Insgesamt arbeiten rund 500
Mitarbeiter in der
mensgruppe, die meisten davon

Unterneh-

am Hauptsitz in Ringe. Wer hier
einmal arbeitet, bleibt gern — nicht selten ein ganzes Berufsleben
lang. Dafir gibt es gute Griinde: moderne Arbeitsplétze, ein gu-
tes Betriebsklima, ein kollegiales Miteinander, Entwicklungspers-
pektiven durch Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten oder auch
das Sportprogramm ,qualitrain” motivieren und tragen zur hohen
Zufriedenheit und der geringen Mitarbeiterfluktuation bei.

international erfolgreich und zéhlt zu den groBten
Arbeitgebern der Region.

Als erstes Unternehmen in der Grafschaft Bentheim wurde be-
kuplast von der IHK zertifiziert und als Top-Ausbildungsbetrieb
ausgezeichnet. ,Fir uns ist das eine Bestdtigung, bei der Nach-
wuchsférderung den richtigen Weg eingeschlagen zu haben.
Gleichzeitig bescheinigt die Auszeichnung auch die sehr hohe
Qualitét der Ausbildung bei bekuplast”, so die Ausbildungsleiterin
Lena Hindriks. Neben der praktischen Arbeit im Betrieb und dem
Theorieunterricht in der Schule
sind zusétzlich interne Schulun-
gen, Betriebsunterricht und ge-
meinsame Projektarbeiten fester
Bestandteil der Ausbildung.

Auch zum Ausbildungsstart 2022 bietet bekuplast wieder zahlrei-
che Ausbildungsberufe an. Weitere Informationen iber die Aus-
bildung sind auf der Azubi-Website www.thinkoutsidethebox.
work zu finden.

DU WILLST DIE WELT BEWEGEN?

STARTE 2022 DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

WIR SUCHEN (M/W/D)

- Industriekaufmann
- Verfahrensmechaniker
- Mechatroniker

=]

- Werkzeugmechaniker
- Fachinformatiker
- Fachkraft fiir Lagerlogistik

Alle Details unter:
www.thinkoutsidethebox.work

THINK OUTSIDE
THE BOX!

y/ [ L \g
i
e, —

N\ | //4
A | /44

bekuplast

WIR BEWEGEN DIE WELT MIT NACHHALTIGEN MEHRWEGLOSUNGEN.



 Bachelor of Arts
+Allgemeine Verwaltung,/
Verwaltungsbetriebswirtschaft"

Studium an der Kommunalen Hochschule fiir

Verwaltung in Hannover

Voraussetzungen:

Fachhochschulreife oder Abitur sowie

aufgeschlossenen gegeniiber Herausforderungen,

bereit Verantwortung zu iibernehmen, Interesse an

rechtlichen und wirtschaftlichen Themen.

* Verwaltungsfachangestellte/-r
Voraussetzungen:

mind. Realschulabschluss oder gleichwertiger
Abschluss, auBerdem Kontaktfahigkeit, einen
guten sprachlichen Ausdruck sowie Interesse an
der Arbeit mit Gesetzen.

* Veranstaltungskauffrau/-mann
(Kulturreferat)

Voraussetzungen:

mind. Realschulabschluss oder gleichwertiger
Abschluss, kulturelles Interesse, sowie SpaB an
Social Media und erste Erfahrungen mit Layout-
Programmen.

Informiere dich gern zu den verschiedenen
Ausbildungsberufen

auf unserer Internetseite oder
rufe uns einfach an:

Lea Weidner

Telefon: 05921,/878 - 149
oder www.nordhorn.de/ausbildung

- Modernes und digitales Arbeiten

- Firmenfitnessprogramm mit Qualitrain
- Betriebliche Altersvorsorge
- Steuerliche Vorteile durch Entgeltumwandlung

e
"

AUSBILOUNGSPUATZE

* Duale*r Student*in
fiir Offentliche Verwaltung

Studium an der Hochschule Osnabriick
Voraussetzungen:

Fachholschulreife oder Abitur, Interesse an intet-
nen Aufgaben, z. B. Personalplanung und Haus-
haltsfiihrung. Bereit Verantwortung in Gewahrung
von sozialen Leistungen oder im Bau- und
Ordnungsbereich zu iibernehmen.

* Fachinformatiker*in

(Fachrichtung Systemintegration)
Voraussetzungen:

mind. Realschulabschluss, kommunikativ, Neugier
und eine hohe Affinitat zur IT.

* Fachangestellte/r fiir Medien-

und Informationsdienste
(Fachrichtung Bibliothek)
Voraussetzungen:
mind. Realschulabschluss oder gleichwertiger
Abschluss sowie Freude am Umgang mit Menschen
und Interesse an Biichern und anderen Medien.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann bewirb dich bis zum 26.09.2021
im Online-Bewerbungsportal unter
www.nordhorn.de/karriere
co®
Stadt Nordhorn
Haupt- und Personalamt
BahnhofstralBe 24
48529 Nordhorn

(O]

- Lehrmittelzuschuss
- Ausbildung in Teilzeit
- Flexible Arbeitszeiten
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GUTE VORBEREITUNG - GUTE CHANCEN

,arbeitswel-
ten” bietet Euch eine idea-
le Gelegenheit, Kontakte
zu potenziellen zukiinf-
tigen Arbeitgebern zu
kniipfen. Eventuell kénnt

Die Messe

winnen, eignet sich die
Messe hervorragend. Wir
haben ein paar Tipps zu-
sammengestellt, wie lhr
Euch richtig auf die Job-
messe vorbereiten kénnt.

lhr hier sogar bereits ein
Ausbildungs- oder Joban-
gebot erhalten. Auch um
einen ersten Uberblick
iber Berufsbilder zu ge-

VOR DER MESSE

v Uberblick gewinnen: Idedlerweise
solltest du dir bereits vorher einen Uber-
blick tber alle fir dich interessanten
ausstellenden Unternehmen und Ausbil-
dungsstétten verschaffen.

v/ Top 5 Liste: Erstelle dir eine Liste mit
deiner Top 5 der Unternehmen und
Schulen, deren Messestand du auf jeden
Fall besuchen méchtest.

v/ Vorab informieren: Dies ist der
wichtigste Punkt, den du im Vorfeld erle-
digen musst. Informiere dich vorab iber
deine Wunsch-Unternehmen.

v/ Vorbereitet sein: Mach dir Gedan-
ken dariber, wie du auf der Messe ,ar-
beitswelten” vorgehen mdchtest. Dazu
gehort das Notieren von Fragen, die
du den Verantwortlichen am Stand stel-
len kénntest. Das kénnen z.B. Fragen
zu den ausgeschriebenen Stellen sein.

v Bewerbungsmappe iberarbei-
ten & mitbringen: Die Bewerbungs-
mappe ist das wichtigste Dokument auf
deinem Messebesuch. Feste Bestandteile
sind ein kurzes personalisiertes Anschrei-
ben, Lebenslauf und ein aktuelles Foto.

BEREIT ZUM
DURCHSTARTEN? LR

¢/ Dein Outfit: Wie so oft im Leben
z&hlt auch auf der Jobmesse besonders
der erste Eindruck. Daher ist ein gut
gewdihltes Outfit ein wichtiger Faktor
fir deinen Erfolg.

AUF DER MESSE

v/ Ansprache: Stell dich hoflich vor und
frage nach dem richtigen Ansprechpart-
ner — sei freundlich und ehrlich.

v/ Fragen stellen: Zeige durch deine Fra-
gen dein Inferesse — vermeide aber un-
bedingt Fragen, die sich leicht mit einem
Klick auf die Webseite des Unternehmens
oder der Schule beantworten lief3en.

NACH DER MESSE

v/ Kontakt halten: Auf der Messe
kannst du deinen Gespréchspartner
nach seiner Visitenkarte fragen. Spétes-
tens zwei Tage nach der Messe meldest
du dich per E-Mail, Brief oder Xing (bitte
nicht Gber Facebook oder andere privat
ausgerichtete Soziale Netzwerkel) bei
ihm und nutze deine Chance!

DON‘TS:

X Zu viel Gepéck: Laufe nicht mit zu
groBen oder schweren Taschen iber die
Messe. Du benétigst nur etwas zu schrei-
ben und einen Notizblock.

X Eigene Visitenkarten: Gerade bei
Berufseinsteigern und Schulabgéngern
wirkt eine Visitenkarte schnell Gberzo-
gen. Investiere die Zeit und Mihe lieber
in deine Bewerbungsmappe.

X Von Stand zu Stand hetzen: Nimm
dir geniigend Zeit fir jeden interessanten
Stand auf deiner Liste. Lass keine Hektik
aufkommen und fishre Gespréiche in Ruhe.

Mit Beachtung dieser Punkte solltest du
das Bestmogliche fir deine berufliche Zu-
kunft aus der ,arbeitswelten” herausholen
kénnen. Wie so oft gilt: Die gewissenhafte
Vorbereitung entscheidet Gber Erfolg oder
Misserfolg.

ERGREIFE
DEINE CHANCE!
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BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befinden sich
heute mehrere Tochterunternehmen, welche umfangreiche und
eng verzahnte Leistungen anbieten. Mit mittlerweile rund 400 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir téglich fir unsere
Kunden optimal zugeschnittene und qualitativ hochwertige Dienst-
leistungen. Die Aktivitéten der Bentheimer Eisenbahn AG und der
Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personenbeforde-
rung, dem Schienengiterverkehr, der Spedition und Logistik, dem
Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt,
dem Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Auf3erdem bietet
die Bentheimer Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusétzliches
Streckenangebot an. Weitere Informationen zu unserem Konzern
findest Du unter www.bentheimer-eisenbahn.de.

DIE GRAFSCHAFT AM ZUG

Seit dem 7. Juli 2019 rollt der Regiopa Express durch die Graf-
schaft und verbindet Neuenhaus lber Nordhorn mit Bad Bentheim.
Wir freuen uns diesen Meilenstein in der Unternehmensgeschichte
der Bentheimer Eisenbahn AG erreicht zu haben und sind stolz
den Grafschafterinnen und Grafschaftern und den Schiilerinnen
und Schillern mehr Mobilitdt zu bieten. Auch in den Bahnhéfen in
Bad Bentheim und Neuenhaus finden die Fahrgéste alles Wichtige
fir die Reise vor.

Ab 2025 soll die Zugverbindung von Neuenhaus ber Emlichheim
bis nach Coevorden (NL) weitergehen.

Unsere Zige verfiigen iiber 118 Sitzplétze mit Vis a Vis Tischen mit
220 V Steckdosen, davon sind acht in der 1. Klasse, und 130 Steh-
platze. Zusétzlich gibt es im Mehrzweckbereich noch 24 Klapp-
sitze. Auf3erdem gibt es im Zug freies WLAN sowie eine Toilette.

BENTHEIMER
EISENBAHN AG

WIR SUCHEN DICH!

Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.

AUSBILDUNGSBERUFE

BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

- Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

- Tourismuskaufmann (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

- Berufskraftfahrer im Giterverkehr (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Sollten wir dein Interesse geweckt haben,
freuen wir uns auf deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

7 KRAFTVERKEHR

7 BENTHEIMER
| EMSLAND

el E/SENBAHN AG
74 BENTHEIMER
e EISENBAHN

7 NUTZFAHRZEUGE 74 GRAFSCHAFTER
&1 NVORDHORN &—1 PARKRAUM MANAGEMENT

74 GRAFSCHAFTER
et LOGISTIK ZENTRUM

24 BENTHEIMER

REISEBURO 2
Z EISENBAHN NETZ

BERNDT
%] euro
2 TERMINAL

Bitte richte deine Bewerbung an:

Bentheimer Eisenbahn AG - Personalabteilung

Otto-Hahn-Strafie 1 - 48529 Nordhorn
info@bentheimer-eisenbahn.de - Telefon 05921 8033-0




ROSINK

OBJEKTEINRICHTUNGEN

DIE AUSBILDUNG ZUM/ZUR
HOLZMECHANIKER/IN

Was sich Architekten und Pla-
ner an fantastischen Innenein-
richtungen ausdenken, das set-
zen wir mit moderner Technik
und viel Erfahrung um. Vom
ersten Entwurf bis zur finalen
Montage ibertragen wir die
Ideen in den dreidimensiona-
len Raum: Mébel, Beleuchtung,
Wand und Boden.
stalten wir Obijekte in jeder

Dabei ge-

Gréfenordnung und mit den
verschiedensten  Anforderun-
gen: Firmenzentralen, Verwal-

Handel und
Einrichtungen des Gesundheits-

tungsgebdude,
wesens.

Jéhrlich bilden wir mind. 3 Aus-
zubildende als Holzmechaniker

Eine Ausbildung ist ein aufre-
gender neuer Lebensabschnitt!
Umso wichtiger ist es, dass man
sich in seinem Ausbildungsbe-

trieb wohl fihls.

ENTSCHEIDE DICH FUR UNS:
BEI UNS ZAHLT DAS WIR!

Bei uns nimmt man sich von Be-
ginn an viel Zeit fir dich und
begleitet dich bis zum Ende dei-

aus. Nach dem erfolgreichen
Abschluss werden diese tber-
nommen.

Hast du Lust auf sowas? Dann
komm zu uns an den Stand,

vereinbare einen Termin fur ein
Praktikum oder bewirb dich auf
einen der Ausbildungsplétze.

ner Ausbildung. Du bist bei uns

eine wertvolle Arbeitskraft, die

von jedem geschétzt wird!

Wir sind einer der gréfiten
Ausbilder der Region und auch
DU kommst bei uns erfolgreich
ans Ziel!

Mit unserem AzubiPlus SHK
Programm hast du viele M&g-
lichkeiten, die wirklich weiter-

HO/Zm b lden aUSI

Rosink
@Obiekteinrichtungen ZueC ani ker(m/ )

Lass dir nichts erzahlen,
schau es dir einfach an!

Wenn du konkret erfahren willst,
was dich als Holzmechaniker/

in bei Rosink erwartet, dann

komm an unseren Stand. Der ist
selbstkonzipiert, selbstgesagt und
selbstverstandlich selbstgebaut.
Was du siehst, multiplizierst du mit
100 — dann hast du eine Ahnung, in

welchen Dimensionen sich unsere
Projekte bewegen.

Wir fertigen und montieren komplet-
te Gebaude- und Biroeinrichtungen
fur Microsoft, Philips, RheinEnergie
und viele andere Kunden. Hast du
Lust auf sowas? Dann bist du

bei uns richtig.

BewirbDichjetzt

www.rosink-objekteinrichtungen.de

helfen: Industrie-Lehrgéin-  les mit anderen Azubis in dei-

ge fir mehr Fachwissen,  nem Jahrgang.
Fahrsicherheitstrainings,
DEINE ZUKUNFT BEGINNT

BEI UNS MIT AZUBIPLUS SHK.

Ersthelferausbildung und
vieles mehr — und das al-

Entscheide dich fiir eine attraktive Ausbildung bei uns und

werde zum 1. August 2022/2023
Auszubildender zum Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik (w/m/d)

So hast du gute Chancen:

du bist motiviert und kontaktfreudig,

hast Spal} an interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben,

hast eine grof3e technische Begeisterung,

verfligst Uber Geschicklichkeit und bist kein Chaot?

Auch nimmst du schnell Neues auf und verstehst ziigig?

zu guter Letzt bist du ein absoluter Teamplayer?

P — 7\
Besuche uns
auf der Messe
Arbeltswelten' \ /
S S

Kronemeyer

Sanitédr Heizung Klima

N
A
Dann bist DU genau richtig bei uns! )

Kronemeyer GmbH | Ziegeleistr. 4 | 49843 Uelsen | 05942 9321-0 |
Herrn Berthold Brandt | brandt@kronemeyer.de
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MACH DEINE
AUSBILDUNG

IN EINEM ECHTEN
ZUKUNFTSJOB

Heute lernen, was morgen gefragt ist:
Bei der Model GmbH warten attraktive
Ausbildungsberufe auf dich. Wir bieten
dir ein digitales Umfeld, jede Menge
High-Tech und eine familiare Arbeitsat-
mosphdre. AuBerdem legen wir uns spe-
ziell fir unsere Azubis richtig ins Zeug:
Top Vergiitungen, diverse Kostenerstat-
tungen, europaweite Azubi-Events und
intensive Unterstitzung im Lernalltag.

Ob in der Produktion oder im Biro — eine Aus-
bildung bei der Model GmbH ist eine Ausbildung
bei einem systemrelevanten Arbeitgeber. Unsere
Verpackungen braucht némlich jeder. Am Stand-
ort Bad Bentheim arbeiten ilber 450 Mitarbeiter.
Hier wird Wellkarton produziert. Und zwar so viel,
dass man jéhrlich fast 40.000 FuBBballfelder damit
bedecken kénnte. Die Auslieferung wird Gber un-
sere Tochtergesellschaft Model Logistik auch gleich
selbst erledigt. Lerne unser kreatives, vielseitiges
und nachhaltiges Produkt wéhrend deiner Ausbil-
dung kennen und lieben!

Unsere Ausbildungsberufe fir Dich

» Willst du mit anpacken2 Dann entwickle als
Packmitteltechnologe/in digital mit uns attraktive,
smarte und sichere Verpackungen!

» Du bist voller Energie Dann werde Elektroni-
ker/in fir Betriebstechnik bei uns und stelle sicher,

dass unser Unternehmen unter Strom steht!

» Lust, deine Zukunft zu organisieren? Dann
halte als Industriekaufmann/frau bei uns im Biro
alle Faden zusammen!

» Méchtest du endlich mal flexen2 Dann be-
wege als Industriemechaniker/in ein Bauteil und
pushe damit unsere gesamte Produktion!

» Bereit zum Einlagern2 Dann sorge als Fach-
kraft fir Lagerlogistik fir Ordnung bei mehr als
3.500 Tonnen Karton téglich!

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann besuche uns am Stand bei den arbeitswel-
ten 2021 in Nordhorn, oder scanne den Bar-
code in der Anzeige unten und nimm gleich mit
uns Kontakt auf!

Wir freuen uns auf dich
Dein Model Team

Weitere Infos gibt es hier auf der Messe
" anunserem Stand. Wir freuen uns auf
. Dich! Deine Innung fur Elektro- und
' Informationstechnik Grafschaft Bentheim

dich.

DEINE ZUKUNFT WIRD MIT
E GESCHRIEBEN.
—L-KTRISI-.R_ND!

An Elektronik fUhrt kein Weg mehr vorbei: E-Future, E-CHECK,
E-Mobility, E-Service, oder E-Business. Das E-Handwerk steht
far Fortschritt und Innovation. Sieben Berufe, unendlich viele
Karrieremdglichkeiten und spannende Aufgaben warten auf

Informiere dich unter www.e-zubis.de

E-ZUBIS =5

GRAFSCHAFT BENTHEIM




D)
Ausbildung bei Utz? e
Total spannend!

Zum 01.08.2022 suchen wir Auszubildende (m/w/d)
fur die interessanten Berufe:

Fachinformatiker/in fUr Systemintegration
Fachkraft fur Lagerlogistik
Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau fur Marketingkommunikation

Verfahrensmechaniker/in
fur Kunststoff- und Kautschuktechnik

Werkstoffprufer/in Fachrichtung: Kunststofftechnik
Wekzeugmechaniker/in Fachrichtung: Formentechnik

Mehr infos Liber die einzelnen
Ausbildungspldatze findest du
uber den QR-Code:

utzgroup.com
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In Kunststoff verpacken

Seit mehr als 40 Jahren werden Produkte al-
ler Art in spritzgegossenen oder thermoge-
formten Verpackungen von Utz gelagert oder
transportiert. Dabei wissen insbesondere die
Nachbar:innen aus  Schuttorf nicht, was
hinter den Mauern und Zaunen, die das
Betriebsgelande umgeben, vor sich geht.
Dabei ist das alles andere als ein Geheimnis.

Utz in Schiittorf, das sind Kunststoffpro-
dukte zum Verpacken auf hohem techni-
schen Niveau:

Behalter zum Lagern, Paletten oder GroR-
raumboxen auf Palettenbasis, thermogeform-
te Werkstlicktrager, die einen Gegenstand
passgenau aufnehmen. Diese Ladungstrager
werden nach kundenindividuellen Vorgaben
auf modernen Maschinen von qualifizierten
Mitarbeiter:innen erdacht und hergestellt.
Das ist dir zu abstrakt? Na dann sieh dich
mal in deiner Umgebung um.

Wenn morgens der Brieftrager
kommt und deine Post bringt,
dann nimmt er das Einschrei-
ben aus einem gelben Brief-
behalter, der bei Utz hergestellt
wurde. Auch wenn du einmal in einen
Drogeriemarkt gehst um dir bspw. ein

neues Shampoo zu kaufen, kannst du
manchmal beobachten, wie das Sortiment
aus Falt- oder Klappboxen entnommen
wird, um es in die Regale zu
raumen. Diese
Kunststoffbehalter sind
gleich um die Ecke Dbei
Utz am Nordring herge-
stellt worden und kon-
nen fur den Rucktransport
der leeren Behalter gefaltet oder geklappt
werden, damit sie sich auf ein Viertel ihrer
ursprunglichen Grofte klein machen koénnen.
Das spart teures Transportvolumen, was die-
se Behalter in der Drogeriebranche so beliebt
macht.

Und da du schon einmal einkaufen bist,
nimm dir noch schnell ein Pfund Kaffee mit. Die
Kaffeepackungen, die dort angeboten werden,
wurden zwischen zwei Utz Tablaren umreift

utzgroup.com

und so zur Filiale geliefert. Das sonstige,
standig wechselnde Angebot in der Kaffeefiliale
wurde mit der gleichen Lieferung wie der

Kaffee in Faltboxen von Utz im
Lkw transportiert. Hast du das gewusst?
Auch beim Wocheneinkauf an

der Fleischtheke triffst du auf Produkte
wie Rind- oder Gefllgelfleisch, welches in
den hygienischen Kunststoffbehaltern von
Utz angeliefert wurden.

Richtig, die E Per-
formance Fleischbehalter
stammen aus dem Hause
Utz. Wenn du jetzt
deine Einkaufe in deinem
Auto verstaust, um sie sicher
nach Hause zu transportieren, begegnen dir
auch hier Utz Produkte, auch wenn sie nicht
wirklich sichtbar sind: Um dein Auto, egal
welche Marke du fahrst, herzustellen
wurden viele Einzelteile in T
Behaltern oder auf Paletten von
Utz direkt zum Montageband
geliefert. Und ganz empfindliche
| Autoteile werden passgenau in bei Utz
hergestellten Werkstuicktragern gelagert
und transportiert, produziertim
Thermoformverfahren.

Die Liste lieRe sich noch wei-
ter fortsetzen. Aber eins ist klar:

Mitarbeiter:innen
dem Blick auf
durch Schiittorf

Wer, wie viele der
von Utz, mit
Kunststoff Behalter
lauft, der begegnet an ganz Vvielen
Stellen Utz Produkten aus Kunststoff,
made in Germany, made in Schiittorf.

Ubrigens, innerhalb der Utz Gruppe beschaf-
tigt der Standort Schuttorf die meisten Mit-
arbeitenden.

Utz und Schiittorf, das ist nicht mehr zu
trennen.

)

Werde ein Teil von Utz

Wer aus Schittorf oder der naheren
Umgebung kommt, kennt vermutlich den ein
oder anderen, der bei Utz arbeitet. Bei 550 Utz
Mitarbeiter:innen ist das sehr
wahrscheinlich. Irgendjemand muss ja die
Behdlter und Paletten aus Kunststoff -
denen du nicht nur in Schuttorf begegnest -
herstellen, verkaufen und ausliefern. Und diese
Mitarbeitenden sind wie die Region, aus der sie
kommen: bodenstandig, hemdsarmelig und
umganglich mit dennoch eigenen Ideen und
Meinungen, die sie offen aufern. Darin liegt
auch der Erfolg des Unternehmens Utz, in den
Menschen, die nicht nur das Arbeitsklima
pragen, sondern jeder an seiner Stelle, zum
wirtschaftlichen Erfolg von Utz beitragen.

Alle Kolleg:innen sind  am wirtschaftlichen
Ergebnis des  Unternehmens Dbeteiligt:
Zusatzlich zum Gehalt gibt es variable
Pramien. Als stiller Gesellschafter werden
deine finanziellen Einlagen einmal im Jahr
hoch verzinst. Eine Einkaufskarte, vom
Unternehmen angespart, konnen
die Kolleg:innen dann  beim  Tanken,
Einkaufen oder Onlineshoppen far
die Begleichung der Rechnung verwenden.
Und zum Geburtstag gibt es obendrauf noch
eine Extra-Einzahlung auf die Karte. Zudem
gibt es eine Dbetriebliche Altersversorgung
und ein Gesundheitsmanagement
kimmert sich darum, dass du die
Zeit nach deinem Arbeitsleben gesund und
fit erreichen kannst. Aber ganz wichtig:
neben allen finanziellen Vorteilen ist dein
Arbeitsplatz bei Utz sicher.

Du hast gerade die Schule beendet
und suchst einen Ausbildungsplatz in
einem Unternehmen, das technisch
auf dem neusten Stand und finanziell
unabhangig ist?

Nur zu, bewirb dich bei Utz. Fast 10 % der
Schittorfer Utz Mitarbeitenden absol-
vieren dort ihre Ausbildung in dreizehn
verschiedenen Berufen.

Und viele der ehemaligen Azubis arbeiten
heute bei Utz in verantwortlichen Positionen,
bis hin zum Geschaftsfuhrer.

Nutze deine Chance. Du findest
Kolleg:innen, die dich einarbeiten, mit denen
du gut klarkommen kannst und mit denen es
sich auch feiern lasst. Denn wer gut arbeitet,
der muss auch mal alle Funfe gerade sein
lassen, zum Beispiel beim Utz Betriebsfest
oder der Feier zum 75 jahrigen Jubilaum
der Utz Gruppe im kommenden Jahr.
Vielleicht bist du bei der nachsten Feier ja
auch dabeiund triffst die Kolleg:innen
aus den anderen Utz Niederlassungen auf
der ganzen Welt.

Wir freuen uns, wenn du
ein Teil von Utz wirst.
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= ® Mechatroniker/ -ine e e

‘j‘ . m Konstruktionsmechaniker/ -in (Stahl- u.Metallbau/Schweift.) ®
= L m Maschinen- und Anlagenfiihrer/ -in

® Fachkraft fur Lagerlogistik e

Unsere Ausbildungsstandorte:

A . = © Werkstétten GmbH in Nordhom
A
%@k @}‘ w ® Wilbers-Werkstatten GmbH in Gildehaus
® Wilbers Lifting GmbH in Gildehaus
® Rosink-Werkstéiten GmbH in Nordhorn

Spannende Aufgaben. Sichere Perspektiven.

Liegt dein Talent eher im Kaufmannischen? Oder hast du Spal® an ge-

werblich-technischen Aufgaben? Finde die Ausbildung, die wirklich zu

dir passt. Informiere und bewerbe dich auf unserer Homepage unter
www.werkstaetten-group.de/karriere

oder besuche uns direkt an unserem Messestand! Wir freuen uns auf dich.

fO, WERKSTATTEN GROUP /& Forschrit

Alfred-Mozer-Strafle 61 m D-48527 Nordhorn ® karriere@werkstaetten-group.de

WIR SIND
NEUENHAUSER.
WAS WIRST DU?
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Werde Neuenhauser!
Bei uns ist deine Karriere mehr als nur ein Job - egal ob du
direkt einsteigst oder eine Ausbildung machst.

Wir bieten dir die Chance, spannende und wichtige
Prozesse mitzugestalten und dich personlich zu entwickeln.
Wir unterstiitzen dich mit unserer Lehrwerkstatt,
Weiterbildungen und Fitness-Angeboten bestmdglich.
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CHANCE NUTZEN & BEWERBEN!
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