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VORWORT DES VERANSTALTERS ZUR
10. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG

Liebe Schilerinnen und
Schiler, liebe Messebesu-
cher, liebe Aussteller,

wir freuen uns sehr auf die 10. Graf-
schafter Messe fir Ausbildung und
Beruf, die vom 21. - 23. September
in der Alten Weberei in Nordhorn
stattfindet. Drei Tage lang werden
wir erneut mehr als 2.000 Schiile-
rinnen und Schijler aus der gesam-
ten Grafschaft Bentheim begrifien
dirfen.

Mehr als 2.000 potenzielle Auszu-
bildende und spétere Mitarbeiter
fir die regionalen Unternehmen,
von denen wir — mit dem Stand vom
heutigen Tag — bereits mehr als 50
erwarten.

Die Vielfalt wird vielen jungen Men-
schen (erste) Einblicke geben, sie
werden zahlreiche unterschiedlichs-
te, interessante Betriebe aus der In-
dustrie, dem Handwerk, dem Pfle-
gewesen, der Verwaltung und vielen
weiteren Branchen kennenlernen.

Regionale Unternehmen und junge
Menschen zusammenbringen wird

immer wichtiger. Fir unsere Kinder
und Jugendlichen waren es zuletzt
komplizierte Jahre, in denen sie die
(berufliche) Zukunft schon einmal
aus den Augen verlieren konnten.
Umso bedeutender ist es, dass wir
im September — in gewohnt guter
Zusammenarbeit mit den Grafschaf-
ter Schulen — eine Messe prdsen-
tieren konnen, die eine berufliche
Perspektive in einem ersten persdn-
lichen Kennenlernen schafft.

Hinweisen méchten wir aber insbe-
sondere auch auf den &ffentlichen
Abend der Veranstaltung. Am Don-
nerstagabend, den 22. September
sind von 17:00 bis 20:00 Uhr nicht
nur Schilerinnen und Schiler, son-
dern jeder herzlich eingeladen, der
sich Uber eine eventuelle berufliche
Umorientierung bzw. ein interessan-
tes Jobangebot informieren méchte.
Und wer weif3 — vielleicht werden
ia schon auf der Messe ,Ndgel mit
Kspfen” gemacht.

Wir freuen wir uns iber jeden Be-
sucher, der den Weg in die Alte

Weberei findet und auf eine erfolg-
reiche 10. Grafschafter Messe fir
Ausbildung und Beruf.

Wir sehen uns im September,

Thomas Witte

Zzengoamedia

agentur fir marketing & event
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GRAFSCHAFTER VOLKSBANK EG

Wir sehen tber den Tellerrand hinaus, sind stets
modern und fortschrittlich, aber bleiben dabei
gleichzeitig unseren Traditionen treu und halten
an unseren Wurzeln fest. Als Genossenschafts-
bank sind wir der Antreiber der Region. Mit ei-
ner Bilanzsumme von rd. 2,4 Mrd. EUR und 16
Geschdaftsstellen ist die Grafschafter Volksbank
damit die gréfte Volksbank im Bereich We-

ser-Ems.

Wir bilden als erfolgreiches, modernes und
marktorientiertes Unternehmen  durchschnitt-
lich 30 Auszubildende und Dualstudenten aus.
Grundlage unseres Erfolges sind die engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Graf-
schafter Volksbank eG bietet Kompetenz vor Ort
in der gesamten Palette der Finanzdienstleistun-

gen, bis hin zu individuellen Angeboten fir junge
Kunden.

Bewirb dich online bei uns, wir freuen
uns darauf.

Grafschafter Volksbank eG
Bahnhofstraf3e 23 48529 Nordhorn

Anke Halter Tel. 05921 172 187
a.hoelter@grafschafter-volksbank.de

Annette Pollex Tel. 05921 172-401
a.pollex@grafschafter-volksbank.de

Grafschafter
== =m VOlksbank eG

Du findest di
Beschre\bung
pei diesen L hast LU -

noch meh

s e ‘i;
ch
en W‘eder -

Y Zu erfahren?
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L pr E https://www.grafschafter-volksbank.de/
o Karriere.html

Dann haben wir in diesem Video
vielleicht eine Antwort fiir dich.

Bewirb dich jetzt
fiir das Ausbildungsjahr 2022 auf einen

oder einen Studienplatz fur das

Reiche deine Bewerbung bitte online unter
www.grafschafter-volksbank.de/bewerbung ein.

Grafschafter
== Volksbank eG
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DIE AUSSTELLER

Amtsgericht Nordhorn
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bekuplast wg,B

bekuplast GmbH

uilde=l

INTERNATIONAL FASHION GROUP

Biiltel Bekleidungswerke GmbH

Deutsches
Rotes
Kreuz

KREISVERBAND
GRAFSCHAFT BENTHEIM

DRK - Kreisverband
Grafschaft Bentheim

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim

GBS Gewerblich
Berufsbildende Schulen

GUSSEK
.HAUS

SCHONE (H)AUSSICHTEN!

GUSSEK-HAUS Franz Gussek
GmbH & Co. KG

s

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Osnabriick - Campus
Lingen — Fakultdt Management,
Kultur und Technik

Die Gesundheitskasse.

AOK-Die Gesundheitskasse
Servicezentrum Nordhorn

bei

rel:abla. safe. efficient.

— — —
———-

Bentec GmbH Drilling
& Oilfields Systems

Detelsc

Debeka Versichern und Bausparen
| Lingen

@

Emsflower

Emsflower GmbH

)

Georg Utz GmbH

»*

ZOLL

Hauptzollamt Osnabriick

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Industrie- und Handelskammer
Osnabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim

Augustin Entsorgung Holding
GmbH

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Nordhorn

Arbeitsagentur

g wanke,,,,a

Denkwerk — Zentrum fir Bildung im
Gesundheitswesen

EMSLAND GROUP

using nature to create

Emsland-Stérke GmbH

Grafschafter Autozentrale
Heinrich Krip GmbH

ﬂwpeop&

Hermann Paus Maschinenfabrik
GmbH

=

Innung fiir Elektro- und Informations-
technik Grafschaft Bentheim

Berufsbildende Schulen
Gesundheit+Soziales
Landkreis Grafschaft Bentheim

BBS Gesundheit und Soziales Land-
kreis Grafschaft Bentheim

Beton- und Monierbau GmbH

D=PPE

BACKSTEIN-KERAMIK

Deppe Backstein-Keramik GmbH

&
EUREGIO-KLINIK

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Strafle GmbH

Grafschafter
== =m VOlksbank eG

Grafschafter Volksbank eG

HYUNDAI e
NORD GMBH

HYUNDAI Baumaschinen Nord
GmbH

Ve

e\ y
BUNDESWEHR

Karrierecenter der Bundeswehr
Hannover
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I( Kaufménnische Berufsbildende Schulen
Landkreis Grafschaft Bentheim

gemeinsam innovativ handel.n

KBS Kaufmdnnische Berufbildende
Schulen

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG
Westerkappeln

\\\\\\|h///
é POLIZEIDIREKTION
S OSNABRUCK
/7/'4|\‘\\\\

Polizeidirektion Osnabriick

Rosink

Objekteinrichtungen

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und
Objekteinrichtungen

(00
Stadt Nordhorn

Stadt Nordhorn

@)\rielmann
Vrielmann GmbH

*

w

WILBERS LIFTINIG 6mbH

MATERIAL HANDLING SYSTEMS

Wilbers Lifting GmbH

Kronamavar
L7 |

N NE i l\tlll\—’

Sanitér Heizung Klima

Kronemeyer GmbH

il

Model GmbH

n@aktiv Lenter

Pro Aktiv Center -
Landkreis Grafschaft Bentheim

Rosink

Werkstitten

Rosink-Werkstatten GmbH

@ Stemmann-Technik

A Wabtec Company

Stemmann-Technik GmbH

@

emsachse

Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

A
WILBERS - WERKSTATTEN GmbH

MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

Wilbers Werkstatten GmbH

Q LGLN

Landesamt fur Geoinformation
und Landesvermessung Niedersachsen

Regionaldirektion Osnabriick-Meppen

Landesamt fir Geoinformation und
Landesvermessung Niedersachsen
Regionaldirektion Osnabriick-Meppen

Naber

...inspiriert!

Naber GmbH

=

REINERT-RITZ

Reinert-Ritz GmbH

Y SEMCO

WIR MACHEN DAS. GLAS.

Semcoglas Glastechnik GmbH

Variotech\')

Variotech GmbH

(wavin)

Wavin GmbH

wink

You cut, we care.

Wink Stanzwerkzeuge
GmbH & Co. KG

C‘) Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

nevenhauser

GRUPPE

Neuenhauser Maschinenbau
GmbH

rikw

WHEN EXCELLENCE
MATTERS

RKW SE - Standort Nordhorn

((SRH FACHSCHULEN

SRH Fachschulen GmbH

Volkmer

DENTAL-LABOR

Volkmer Dentallabor GmbH

WERKSTATTEN GMBH
ANLAGEN- UND APPARATEBAU

Werkstatten GmbH



§ AUSBILDUNG BEI DER STADT NORDHORN,
w(dn/ aﬂs d)w W Ob Ausbildung oder duales Studium,

das richtige Angebot auch fiir Dich!

oo
WIR BIETEN DIR ALS ARBEITGEBER:
- Modernes und digitales Arbeiten - Lehrmittelzuschuss
- Firmenfitnessprogramm mit Qualitrain - Ausbildung in Teilzeit
- Betriebliche Altersvorsorge - Flexible Arbeitszeiten
§ CO®
* Stadt Nordhorn @ "'-:t-.©-.
Haupt- und Personalamt Weitere Informationen findest ‘ 1 3 .
Bahnhofstrae 24 du auf unserer Internetseite f’ i‘q‘
48529 Nordhorn www.nordhorn.de/ ausbildung

lebenstrAumez20e2e

22. grafschafter messe fur bAuen, wohnen und leEbenN

Vom 07. bis 09. Oktober 2022 findet die Grafschafter Messe fiir Bauen, Wohnen und Leben statt.

Die ,Lebens(t)raume" geht in diesem Jahr bereits in ihre 22. Auflage. Nach bewahrtem Konzept und bei freiem Eintritt widmen
sich Aussteller aus der Region tiber das gesamte Messewochenende dem Bauen, Wohnen, Renovieren und Energiesparen.
Ebenso wie die ,arbeitswelten” ist die , Lebens(trdume” in der Alten Weberei in Nordhorn zuhause.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!
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SO VIELE OFFENE ARBEITSSTELLEN WIE NOCH NIE -
ARBEITSMARKT WEITERHIN STARK UMKAMPFT

D

~ yee WK e *
ot gt

ormnm i

Mitaroe oonen x

e gesuc eten

WIR ELEKTRISIEREN SEIT
MEHR ALS 45 JAHREN

Du hast keinen Bock auf Stan-
dard, sondern Lust auf eine
abwechslungsreiche und pro-
Ausbildung?

komm ins Team Vrielmann! An

xisnahe Dann
unserem modernen Standort in
Nordhorn-Klausheide kimmern
sich mehr als 120 Spezialisten
um verschiedene Anforderungen
rund um die Elektrotechnik.

Als Elektroniker/in fir Energie-
und Gebéudetechnik und Tech-
nische/r Systemplaner/in  fir
elektrotechnische Systeme be-
schéftigst du dich bei Vrielmann
mit komplexen energietechni-
schen Anlagen sowie elekiro-
nischen Stever- und Regelsys-
temen. Diese Systeme findet
man beispielsweise zur Energie-
versorgung von Unternehmen,
zur Raumklimaregelung grof3er
Gebdude und zur Automation

komplexer Maschinen. Wir le-
gen grof3en Wert auf eine ab-
wechslungsreiche ~ Ausbildung,
die dir die Méglichkeit bietet,
deine Stérken zu entdecken.
Im Verlauf deiner Ausbildung
Uberlegen wir mit dir gemein-
sam, auf welchen Bereich du
dich

und vertiefen deine Kenntnisse

spezialisieren  mdchtest

in diesem Bereich.

Du interessierst dich fir eine
kaufménnische Ausbildung2 Als
Kauffrau oder Kaufmann fir
BUromanagement  organisierst
und bearbeitest du bei Vriel-
mann kaufménnische Aufgaben
in Bereichen wie Auftragsbear-
beitung, Rechnungswesen oder
Personalverwaltung. Wir freven
uns auf dich!

Die Erhebung der Daten der der
offenen Arbeitsstellen in Deutsch-
land begann im Jahr 1989. Seit-
dem war die Zahl noch nie so
hoch, wie im letzten Quartal des
Jahres 2021.

Das ergab eine Erhebung des
Instituts fir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) fir den Zeit-
raum von Oktober bis Dezember,
welche insgesamt 1,69 Millionen
(Westdeutschland: 1,34 Mio. /
Ostdeutschland:  348.000) nicht
besetzte Stellen auswies. Gegen-
Uber dem dritten Quartal 2021
bedeutete dies eine Steigerung
um 22% (303.000 Stellen), im
Vergleich zum vierfen Quartal
2020 sogar ein Plus von 43%
(507,000 Stellen).

Bewirb Dich jetzt bei uns:

= Elektroniker (m/w/d)
fur Energie- & Gebaudetechnik

Mit weit Gber einer Million offe-
ner Stellen sind die meisten bei
den kleineren Befrieben oder den
Kleinstbetrieben vorhanden. Dort,
aber auch in vielen mittelstéindi-
schen Unternehmen, ist die Perso-
nalnachfrage  dementsprechend
deutlich gestiegen.

Die Personalsuche ist dementspre-
chend derzeit kein leichtes Unter-
fangen fir die Betriebe.

Wo die Unternehmen sich die Mit-
arbeiter in der vergangenen Zeit
noch aussuchen konnten, sind die
Rollen nun vertauscht - eine grof3e
Herausforderung fiir die Personal-
abteilungen, fir die das Personal-
marketing eine immer gréf3ere
Rolle spielt.

= Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung: Elektrotechnische Systeme (ETS)

= Kauffrau/Kaufmann fiir
Biliromanagement (m/w/d)

@D Vricliiann

0 Heinrich-Focke-StraBe 25
@© D-48531 Nordhorn

Q@ +49592181918-0

@ bewerbung@vrielmann.com
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EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE 3
STEMMT DIE VERSORGUNG
TAUSENDER MENSCHEN

Im trockenen arabischen Raum
verteilen die Menschen lebens-
wichtiges Trinkwasser oft mit
riesigen Leitungen. Einer unse-
rer Kunden hat Leitungen mit
2 Meter Rohrdurchmesser ver-
legt. Bei diesen Dimensionen
und Wassermengen missen die
Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen kénnen.

Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen,
ist eine Herausforderung. Gut,
dass wir mit unseren Flanschen
schon das Wissen und die
Erfahrung haben und erfolg-
reich liefern konnten. Die Ver-

sorgung war damit gesichert.

Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohr-
leitungsteilen. Praktisch sind wir
aber mehr. Wir sind ein Team,
das es liebt, jeden Tag neve
Herausforderungen zu l6sen.
Fir unsere Kunden missen wir
oft scheinbar Unmégliches re-
alisieren. Da sind bei uns alle
gefragt und gefordert.

Wir planen fir die Zukunft
noch weitaus gréfere Rohr-
verbindungsteile.  Fir  diese
spannende Zeit brauchen wir
starken Nachwuchs. Werde Teil
unseres starken Teams.

~ WIR BESSERN DIE SCHULKASSE AUF! :

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG.

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

¢ \erfahrensmechaniker (m/w/d)

¢ Werkzeugmechaniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Jetzt bewerben: personalwesen@reinert-ritz.de
Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn

GEWINNSPIEL

Unter allen Schulen, die sich
fur die diesjahrige arbeitswelten

angemeldet haben, verlosen-—-
wir folgende Preise:

1. Platz: 500,00 €
2. Platz: 300,00 €
3. Platz: 200,00 €

Die Verlosung findetar

zengamedia

agentur fiir marketing & event




