
DIE ZEITUNG FÜR AUSBILDUNG UND BERUF

arbeitswelten2022
10. Grafschaf ter Messe für Ausbildung und Beruf
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Liebe Schülerinnen und 
Schüler, liebe Messebesu-
cher, liebe Aussteller,

wir freuen uns sehr auf die 10. Graf-
schafter Messe für Ausbildung und 
Beruf, die vom 21. - 23. September 
in der Alten Weberei in Nordhorn 
stattfi ndet. Drei Tage lang werden 
wir erneut mehr als 2.000 Schüle-
rinnen und Schüler aus der gesam-
ten Grafschaft Bentheim begrüßen 
dürfen.
Mehr als 2.000 potenzielle Auszu-
bildende und spätere Mitarbeiter 
für die regionalen Unternehmen, 
von denen wir – mit dem Stand vom 
heutigen Tag – bereits mehr als 50 
erwarten. 
Die Vielfalt wird vielen jungen Men-
schen (erste) Einblicke geben, sie 
werden zahlreiche unterschiedlichs-
te, interessante Betriebe aus der In-
dustrie, dem Handwerk, dem Pfl e-
gewesen, der Verwaltung und vielen 
weiteren Branchen kennenlernen.

Regionale Unternehmen und junge 
Menschen zusammenbringen wird 

immer wichtiger. Für unsere Kinder 
und Jugendlichen waren es zuletzt 
komplizierte Jahre, in denen sie die 
(berufl iche) Zukunft schon einmal 
aus den Augen verlieren konnten. 
Umso bedeutender ist es, dass wir 
im September – in gewohnt guter 
Zusammenarbeit mit den Grafschaf-
ter Schulen – eine Messe präsen-
tieren können, die eine berufl iche 
Perspektive in  einem ersten persön-
lichen Kennenlernen schafft.

Hinweisen möchten wir aber insbe-
sondere auch auf den öffentlichen 
Abend der Veranstaltung. Am Don-
nerstagabend, den 22. September 
sind von 17:00 bis 20:00 Uhr nicht 
nur Schülerinnen und Schüler, son-
dern jeder herzlich eingeladen, der 
sich über eine eventuelle berufl iche 
Umorientierung bzw. ein interessan-
tes Jobangebot informieren möchte. 
Und wer weiß – vielleicht werden 
ja schon auf der Messe „Nägel mit 
Köpfen“ gemacht.

Wir freuen wir uns über jeden Be-
sucher, der den Weg in die Alte 

Weberei fi ndet und auf eine erfolg-
reiche 10. Grafschafter Messe für 
Ausbildung und Beruf.

Wir sehen uns im September,

Thomas Witte

VORWORT DES VERANSTALTERS ZUR 
10. GRAFSCHAFTER MESSE FÜR AUSBILDUNG
UND BERUF

agentur für marketing & event
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Dann haben wir in diesem Video  
vielleicht eine Antwort für dich.  

Bewirb dich jetzt  
für das Ausbildungsjahr 2022 auf einen  

Ausbildungsplatz  
zur Bankkauffrau/ 
zum Bankkaufmann (M/w/D)

oder einen Studienplatz für das  

duale Studium  
zum Bachelor of Arts  
in Banking and Finance (M/w/D).

Reiche deine Bewerbung bitte online unter  
www.grafschafter-volksbank.de/bewerbung ein.

GRAFSCHAFTER VOLKSBANK EG
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Wir sehen über den Tellerrand hinaus, sind stets 
modern und fortschrittlich, aber bleiben dabei 
gleichzeitig unseren Traditionen treu und halten 
an unseren Wurzeln fest. Als Genossenschafts-
bank sind wir der Antreiber der Region. Mit ei-
ner Bilanzsumme von rd. 2,4 Mrd. EUR und 16 
Geschäftsstellen ist die Grafschafter Volksbank 
damit die größte Volksbank im Bereich We-
ser-Ems.

Wir bilden als erfolgreiches, modernes und 
marktorientiertes Unternehmen durchschnitt-
lich 30 Auszubildende und Dualstudenten aus. 
Grundlage unseres Erfolges sind die engagier-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Graf-
schafter Volksbank eG bietet Kompetenz vor Ort 
in der gesamten Palette der Finanzdienstleistun-

gen, bis hin zu individuellen Angeboten für junge 
Kunden.

Bewirb dich online bei uns, wir freuen 
uns darauf.

Grafschafter Volksbank eG 
Bahnhofstraße 23 48529 Nordhorn

Anke Hölter Tel. 05921 172 187 
a.hoelter@grafschafter-volksbank.de

Annette Pollex Tel. 05921 172-401 
a.pollex@grafschafter-volksbank.de



Amtsgericht Nordhorn

Bentec GmbH Drilling 
& Oilfi elds Systems

AOK-Die Gesundheitskasse
Servicezentrum Nordhorn

bekuplast GmbH Beton- und Monierbau GmbH
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DIE AUSSTELLER

BBS Gesundheit und Soziales Land-
kreis Grafschaft Bentheim

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straße GmbH

Georg Utz GmbH

Bültel Bekleidungswerke GmbH
Debeka Versichern und Bausparen 

| Lingen

Arbeitsagentur

Denkwerk – Zentrum für Bildung im 
Gesundheitswesen

Deppe Backstein-Keramik GmbH

DRK - Kreisverband
Grafschaft Bentheim

Emsfl ower GmbH

Grafschafter Autozentrale 
Heinrich Krüp GmbH

Grafschafter Volksbank eG

Hermann Paus Maschinenfabrik 
GmbH

HYUNDAI Baumaschinen Nord 
GmbH

Hauptzollamt Osnabrück
GUSSEK-HAUS Franz Gussek 

GmbH & Co. KG

GBS Gewerblich
Berufsbildende Schulen

Emsland-Stärke GmbH

Augustin Entsorgung Holding 
GmbH

E N T S O R G U N G
AUGUSTIN

Hochschule Osnabrück - Campus 
Lingen – Fakultät Management, 

Kultur und Technik

Innung für Elektro- und Informations-
technik Grafschaft Bentheim

Karrierecenter der Bundeswehr 
Hannover

Industrie- und Handelskammer 
Osnabrück-Emsland-Grafschaft Bentheim



Model GmbH

Pro Aktiv Center - 
Landkreis Grafschaft Bentheim

RKW SE - Standort Nordhorn
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Wavin GmbH

SRH Fachschulen GmbH

KBS Kaufmännische Berufbildende 
Schulen

Kronemeyer GmbH
Landesamt für Geoinformation und 
Landesvermessung Niedersachsen

Regionaldirektion Osnabrück-Meppen
Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Lidl Vertriebs- GmbH & Co. KG 
Westerkappeln

Naber GmbH

Polizeidirektion Osnabrück Reinert-Ritz GmbH

Wink Stanzwerkzeuge
GmbH & Co. KG

Volkmer Dentallabor GmbH

Vrielmann GmbH

Wilbers Lifting GmbH Wilbers Werkstätten GmbH

Semcoglas Glastechnik GmbH

Stadt Nordhorn Variotech GmbHStemmann-Technik GmbH

Neuenhauser Maschinenbau 
GmbH

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und 
Objekteinrichtungen

Rosink-Werkstätten GmbH

Wachstumsregion Ems-Achse e.V. Werkstätten GmbH



LEBENSTRÄUME2022
22. grafschafter messe für bauen, wohnen und leben

07. - 09. Oktober 2022

Vom 07. bis 09. Oktober 2022 fi ndet die Grafschafter Messe für Bauen, Wohnen und Leben statt. 

Die „Lebens(t)räume" geht in diesem Jahr bereits in ihre 22. Aufl age. Nach bewährtem Konzept und bei freiem Eintritt widmen 
sich Aussteller aus der Region über das gesamte Messewochenende dem Bauen, Wohnen, Renovieren und Energiesparen. 
Ebenso wie die „arbeitswelten“ ist die „Lebens(t)räume“ in der Alten Weberei in Nordhorn zuhause.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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KEINEN BOCK AUF STANDARD?

 Elektroniker (m/w/d) 
 für Energie- & Gebäudetechnik

Alle Infos unter vrielmann.com/ausbildung

Heinrich-Focke-Straße 25
D-48531 Nordhorn
+49 5921 81918-0
bewerbung@vrielmann.com

Bewirb Dich jetzt bei uns:

 Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung: Elektrotechnische Systeme (ETS)

 Kau� rau/Kaufmann für 
 Büromanagement (m/w/d)

WIR ELEKTRISIEREN SEIT 
MEHR ALS 45 JAHREN

Du hast keinen Bock auf Stan-
dard, sondern Lust auf eine 
abwechslungsreiche und pra-
xisnahe Ausbildung? Dann 
komm ins Team Vrielmann! An 
unserem modernen Standort in 
Nordhorn-Klausheide kümmern 
sich mehr als 120 Spezialisten 
um verschiedene Anforderungen 
rund um die Elektrotechnik. 
Als Elektroniker/in für Energie- 
und Gebäudetechnik und Tech-
nische/r Systemplaner/in für 
elektrotechnische Systeme be-
schäftigst du dich bei Vrielmann 
mit komplexen energietechni-
schen Anlagen sowie elektro-
nischen Steuer- und Regelsys-
temen. Diese Systeme fi ndet 
man beispielsweise zur Energie-
versorgung von Unternehmen, 
zur Raumklimaregelung großer 
Gebäude und zur Automation 

komplexer Maschinen. Wir le-
gen großen Wert auf eine ab-
wechslungsreiche Ausbildung, 
die dir die Möglichkeit bietet, 
deine Stärken zu entdecken. 
Im Verlauf deiner Ausbildung 
überlegen wir mit dir gemein-
sam, auf welchen Bereich du 
dich spezialisieren möchtest 
und vertiefen deine Kenntnisse 
in diesem Bereich. 

Du interessierst dich für eine 
kaufmännische Ausbildung? Als 
Kauffrau oder Kaufmann für 
Büromanagement organisierst 
und bearbeitest du bei Vriel-
mann kaufmännische Aufgaben 
in Bereichen wie Auftragsbear-
beitung, Rechnungswesen oder 
Personalverwaltung. Wir freuen 
uns auf dich!

SO VIELE OFFENE ARBEITSSTELLEN WIE NOCH NIE – 
ARBEITSMARKT WEITERHIN STARK UMKÄMPFT

Die Erhebung der Daten der der 
offenen Arbeitsstellen in Deutsch-
land begann im Jahr 1989. Seit-
dem war die Zahl noch nie so 
hoch, wie im letzten Quartal des 
Jahres 2021. 
Das ergab eine Erhebung des 
Instituts für Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) für den Zeit-
raum von Oktober bis Dezember, 
welche insgesamt 1,69 Millionen 
(Westdeutschland: 1,34 Mio. / 
Ostdeutschland: 348.000) nicht 
besetzte Stellen auswies. Gegen-
über dem dritten Quartal 2021 
bedeutete dies eine Steigerung 
um 22% (303.000 Stellen), im 
Vergleich zum vierten Quartal 
2020 sogar ein Plus von 43% 
(507.000 Stellen).

Mit weit über einer Million offe-
ner Stellen sind die meisten bei 
den kleineren Betrieben oder den 
Kleinstbetrieben vorhanden. Dort, 
aber auch in vielen mittelständi-
schen Unternehmen, ist die Perso-
nalnachfrage dementsprechend 
deutlich gestiegen. 
Die Personalsuche ist dementspre-
chend derzeit kein leichtes Unter-
fangen für die Betriebe. 
Wo die Unternehmen sich die Mit-
arbeiter in der vergangenen Zeit 
noch aussuchen konnten, sind die 
Rollen nun vertauscht – eine große 
Herausforderung für die Personal-
abteilungen, für die das Personal-
marketing eine immer größere 
Rolle spielt.



UMKÄMPFTER ARBEITSMARKT?
MOTIVIERTE AUSZUBILDENDE FINDEN?
WIR HABEN DIE RICHTIGE PLATTFORM!

Mehr als 2.000 Grafschafter Schüler besuchen 
jedes Jahr die „arbeitswelten“.

Melden Sie sich als Aussteller an und sprechen 
Sie direkt und persönlich mit Ihrer 

betrieblichen Zukunft!

Weitere Informationen sowie Anmeldeunterlagen unter 
arbeitsweltswelten-grafschaft.de

GEWINNSPIEL
WIR BESSERN DIE SCHULKASSE AUF!

Unter allen Schulen, die sich 
für die diesjährige arbeitswelten
angemeldet haben, verlosen 
wir folgende Preise:

1. Platz: 500,00 €

2. Platz: 300,00 €

3. Platz: 200,00 €

Die Verlosung � ndet am 
ö� entlichen Messeabend, 
Donnerstag dem 22. September, 
um 19:00 Uhr in Messehalle 1 
statt.
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EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE 
STEMMT DIE VERSORGUNG 
TAUSENDER MENSCHEN

Im trockenen arabischen Raum 
verteilen die Menschen lebens-
wichtiges Trinkwasser oft mit 
riesigen Leitungen. Einer unse-
rer Kunden hat Leitungen mit 
2 Meter Rohrdurchmesser ver-
legt. Bei diesen Dimensionen 
und Wassermengen müssen die 
Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen können.

Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen, 
ist eine Herausforderung. Gut, 
dass wir mit unseren Flanschen 
schon das Wissen und die 
Erfahrung haben und erfolg-
reich liefern konnten. Die Ver-
sorgung war damit gesichert.

Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohr-
leitungsteilen. Praktisch sind wir 
aber mehr. Wir sind ein Team, 
das es liebt, jeden Tag neue 
Herausforderungen zu lösen. 
Für unsere Kunden müssen wir 
oft scheinbar Unmögliches re-
alisieren. Da sind bei uns alle 
gefragt und gefordert.

Wir planen für die Zukunft 
noch weitaus größere Rohr-
verbindungsteile. Für diese 
spannende Zeit brauchen wir 
starken Nachwuchs. Werde Teil 
unseres starken Teams.

EINFACH 
MAL 
MACHEN!

 • Industriemechaniker (m/w/d) 
 • Mechatroniker (m/w/d)
 • Verfahrensmechaniker (m/w/d)
 • Werkzeugmechaniker (m/w/d)
 • Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

 STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG. 

 Jetzt bewerben: personalwesen@reinert-ritz.de 
 Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn 


