DIE ZEITUNG FUR AUSBILDUNG UND BERUF

Orbeﬁswel’ren 7077

Mehr als GO Aussteller Prasenheren
sich auf der uarbeﬁswe\’ren 2022

22. SEPTEMBER
17 - 20 UHR

in der Alten Weberei | Vechteaue 2 | 48529 Nordhorn
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arbeitswelten2022

GRUSSWORT DES VORSITZENDEN DER GESCHAFTSFUHRUNG
DER AGENTUR FUR ARBEIT NORDHORN RENE DUVINAGE ZUR
10. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG UND BERUF

Liebe Messebesucherinnen,
liebe Messebesucher!

Ich freue mich sehr, dass die 10. Messe
JArbeitswelten” auch in diesem Jahr in
Prasenzform stattfindet. Dies ist umso wich-
tiger, da gerade der direkte Austausch vor
Ort vielfdltige und wichtige Informations-
méglichkeiten bietet.

Der regionale Arbeitsmarkt ist in stabiler
Form und bietet gute Chancen. In der Graf-
schaft herrscht nahezu Vollbeschéftigung
und im niedersachsenweiten Vergleich
der niedrigsten Arbeitslosigkeit nehmen
wir den Spitzenplatz ein. Gerade in der
Grafschaft und der Umgebung sind viele
erfolgreiche und innovative Unternehmen
angesiedelt und sie alle brauchen qualifi-
zierte und motivierte Mitarbeitende.

Ich lade Sie deshalb recht herzlich ein:
Nutzen Sie die groflen Chancen dieser
Messe zur erfolgreichen Gestaltung lhrer
beruflichen Zukunft! Diese Messe bietet |h-
nen allen unabhéngig davon, ob Sie am
Anfang lhrer Karriere stehen oder sich be-
ruflich veréindern wollen die Méglichkeit,
lhr Wunschunternehmen im persénlichen

Gesprdch kennenzulernen und dieses im
Face-to-Face-Gesprdch von sich zu ber-
zeugen. Darilber hinaus haben Sie im
Rahmen des umfangreichen Rahmenpro-
gramms die Chance, sich mit Experten
iber die Vielfalt der einzelnen Berufsfelder
auszutauschen.

Ganz besonders freut mich, dass auch in
diesem Jahr die Bereiche Pflege, Gesund-
heit und Soziales wieder vertreten sind.
Die sozialen Berufe bieten zahlreiche in-
teressante und vielfdltige Karrieremdglich-
keiten und werden kinftig noch weiter an
Bedeutung gewinnen.

Gerade in Zeiten des Fachkréfteman-
gels ist die Messe ,Arbeitswelten” eine
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten.

Mein Dank gilt besonders der Agentur
Zengamedia, die die Messe jedes Jahr
professionell und erfolgreich organisiert,
aber auch den vielfsltigen Ausstellerinnen
und Ausstellern, die einen bunten Strauf3

an Angeboten bieten.

Ich wiinsche den Ausstellern gutes Gelin-
gen und einen regen Zulauf. Den Besu-
cherinnen und Besuchern wiinsche ich viel

Erfolg bei der Suche nach ihrem ganz per-
sonlichen Weg fiir die berufliche Zukunft.

Herzliche Grifle
René Duvinage

Vorsitzender der Geschdftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Nordhorn
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VORWORT KREISHANDWERKERSCHAFT
GRAFSCHAFT BENTHEIM

Liebe Schilerinnen und Schiiler,
liebe Besucherinnen und Besu-
cher der ,, Arbeitswelten”,

diese Auflage der Grafschafter Messe
for Ausbildung und Beruf ist eine ganz
besondere! Sie findet 2022 zum zehn-
ten Mal statt — und sie ist aus der Region
nicht mehr wegzudenken. Das zeigt uns
das grof3e Interesse von Euch und lhnen
seit dem Start der Messe an den viel-
faltigen Ausbildungsméglichkeiten, die
es auf den ,Arbeitswelten” zu erleben
gibt.

Ein entscheidender Erfolgsfaktor des
Messekonzepts ist der enge, unkompli-
zierte Draht zu den spannenden und
erfolgreichen Unternehmen aus unserer
Region, die sich Euch und lhnen per-
sonlich vorstellen. Ob Praktika, Ausbil-
dungsstellen oder Schnuppertage zur
Berufsorientierung — das Angebot, das
die Betriebe auch in diesem Jahr wie-
der fir Euch parat haben, ist grof3!

Junge Menschen, die auf der Suche
nach ihrer beruflichen Zukunft sind, be-
kommen auf den ,Arbeitswelten” also
die perfekte Gelegenheit, Berufsbilder,
Unternehmen und die dazugehdrigen

Menschen kennenzulernen. Und wer
weif3, vielleicht findet ja auch |hr auf

und den dazugehérigen passenden Ar-
beitgeber?

Der kénnte zum Beispiel aus dem
Handwerk kommen. Unsere Grafschaf-
ter Handwerksbetriebe stellen auf den
LArbeitswelten” wieder eine Vielzahl
spannender  Ausbildungsberufe  vor.
Und die solltet Ihr unbedingt genauer
unter die Lupe nehmen: Denn Jobs im
Handwerk sind vielseitig und modern.
Handwerkerinnen  und  Handwerker
arbeiten mit der neuesten Technik, sie
haben sehr gute Verdienst- und Karri-
eremdglichkeiten und: beste Zukunfts-
aussichten. Junge Menschen, die einen
Handwerksberuf erlernen, kénnen sich
also ziemlich sicher sein, dass ihre
Fahigkeiten auch in Zukunft noch sehr
gefragt sein werden!

Dass lhr mit einer Ausbildung im Hand-
werk eine gute Grundlage fiir Euren be-
ruflichen Werdegang legen kénnt und
bei den Grafschafter Handwerksbetrie-
ben perfekt ausgebildet werdet, zeigen
die Ergebnisse der Abschlusspriifungen
auf Landes- und Bundesebene: Unter
den Prifungsbesten sind regelmafig
Auszubildende aus dem Landkreis Graf-
schaft Bentheim. Berufsstarter, die diesen
Weg einschlagen, dirfen sich also auf
beste Ausbildungsbedingungen freu&rl'l.

Ubrigens: Auch wer es eher familiar
mag, ist im Handwerk bestens aufge-
hoben. Unsere Betriebe pflegen flache
Hierarchien, Familienfreundlichkeit wird
groB3geschrieben und der Umgang un-
tereinander ist entspannt und freund-
schaftlich.

lhr seht: Der Besuch der ,Arbeitswelten”

und

Handwerksunternehmen lohnt sich in

insbesondere der Grafschafter
jedem Fall!
Ich wiinsche lhnen und Euch viele

neue Erkenntnisse und alles Gute bei
der Berufswahl!

Sascha Wittrock
Geschéftsfihrer der Kreishand-
werkerschaft Grafschaft Bentheim
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HERZLICH WILLKOMMEN

ZUR 10. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG
UND BERUF - DER ARBEITSWELTEN 2022
WO BERUFSTRAUME WAHR WERDEN

In der Region Grafschaft Bentheim und
Emsland gibt es zahlreiche Unternehmen,
die Berufstrdume wahr werden lassen.
Mit Gber 60 Ausstellern dirfen wir auf
der 10. Grafschafter Messe fir Ausbil-
dung und Beruf viele regionale Unterneh-
men aus den unferschiedlichsten Bran-
chen, u.a. der Industrie, dem Handwerk,
der Verwaltung oder dem Pflegewesen
begriiflen. An den Messestiinden werden
viele abwechslungsreiche M&glichkeiten
zum personlichen Gespréch geboten.

Der Arbeitsmarkt in der Grafschaft Ben-
theim bietet sowohl Arbeitnehmern als
auch Arbeitgebern viele Vorteile — und
jeder, der seine berufliche Zukunft in der
Region zwischen Ems und Vechte verbrin-
gen méchte, oder bei dem es noch ein
wenig Uberzeugung bedarf, der ist auf
der ,arbeitswelten” perfekt aufgehoben.

Hier treffen Schiller an den Messestéin-
den unter anderem auf Auszubildende,
die schon genau wissen, ,wie der Hase
lauft”. Aber auch Jobsuchende werden
von erfahrenen Personalern und lang-
jghrigen Mitarbeitern der Unternehmen
Uber offene Jobangebote informiert.
Dazu kommen die professionellen Tipps
und Ratschléige der Unternehmen und in-
teressante Einblicke in die einzelnen Aus-
bildungsberufe.

Miteinander ins persdnliche Gesprich
kommen, erste Kontakte knipfen und
wichtige Meilensteine fir die berufliche
Karriere legen — vielleicht sogar schon

den begehrten Ausbildungs- oder Ar-
-

x;u"

-y

beitsplatz ergattern — dafir steht die
Grafschafter Messe fiir Ausbildung und
Beruf auch in ihrer zehnten Auflage.
Thomas Witte vom Veranstalter zenga-
media:

,Im September veranstalten wir die be-
reits 10. Grafschafter Messe fir Aus-
bildung und Beruf. Als wir mit den ,ar-
beitswelten” begonnen haben, war der
Personalmarkt zwar bereits umkémpft,
doch heute stellt sich die Situation noch
einmal etwas anders dar. Hier auf der
Messe haben die Unternehmen die Ge-
legenheit, sich von lhren Mitbewerbern
abzugrenzen — die jungen Menschen, die
auf der Suche nach einer Ausbildung und
Arbeit sind, von der Unternehmensvision
zu Uberzeugen.

Wir freuen uns, dass wir in diesem Jahr
mehr als 60 Unternehmen gewinnen
konnten, um diese Verbindung auf der
arbeitswelten” erneut zu schaffen und
wiinschen allen Messebesuchern sowie
den Ausstellern viel Erfolg!”

Schilerinnen und Schiiler kénnen sich
exklusiv an den drei Messetagen (21. -
23. September) von 9:00 bis 13:00 Uhr
iber die angebotenen Berufsfelder und
mdgliche Ausbildungsstétten informieren.
Dariber hinaus ladt die ,arbeitswelten”
am Donnerstag, den 22. September dlle
Besucher zum offentlichen Messeabend
von 17:00 bis 20:00 Uhr ein.

Auf der ,arbeitswelten” 2022 werden
for Schijler sowie Arbeitssuchende in der
Grafschaft Bentheim Berufstréume wahr!




20. EMLICHHEIMER

~ BAU-, WOHN- & IMMOBILIENMESSE

J
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14.- 16.APRIL 2023

S . v »

VECHTETALHALLE-EINTRITT FREI
WWW.BAUMESSE-EMLICHHEIM.DE

FUR ALLE, DIE GERNE
MIT UND FUR
MENSCHEN ARBEITEN.

Wir suchen fur das Jahr 2023
Auszubildende (m/w/d) in den Berufen

* Pflegefachmann/-frau

* Operationstechnische/r Assistent/in

* Medizinische/r Fachangestellte/r

» Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

* Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration
* Duales Studium Pflege

* Duales Studium Hebammenwissenschaften

Sarah Bérgermann | T 05921 841132
bewerbung@euregio-klinik.de

(ii)EUREGlO-KUNM

AUSBILDUNG 2023

Albert-Schweitzer-Str. 10 | 48527 Nordhorn
euregio-klinik.de
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DIE AUSSTELLER

[3P|sERVICES

3P Services GmbH &
Co.KG

bekuplast G

bekuplast GmbH

Debeka Versichern
und Bausparen |
Lingen

EMSLAND GROUP'

using nature to create

Emsland-Stérke
GmbH

GUSSEK
.HAUS

SCHOMNE IHIALSSICHTEN]

GUSSEK-HAUS Franz
Gussek GmbH & Co.
KG

Amtsgericht Nordhorn

I —_

reﬂablesafa.efﬂciwrl‘.

Bentec GmbH Drilling
& Oilfields Systems

e

Denkwerk — Zentrum
fir Bildung im
Gesundheitswesen

O
EUREGIO-KLINIK

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-
Strafe GmbH

ZOLL

Hauptzollamt
Osnabrick

= | ANTON HEVEI!

"W | BAUUNTERNE

-
b

Anton Meyer GmbH &
Co.KG

7Y Bundesagentur fir Arbeit
Agentur fiir Arbait Nordhiom

Arbeitsagentur

] DEHOGA

NIEDFREACHEEN
Ereiverband

W rakchal

DEHOGA-Kreis-
verband Grafschaft
Bentheim

Gawarbliche Barufsbildends Schulen
Landkreis Grafschaft Bartheim

GBS Gewerblich
Berufsbildende
Schulen

E%ﬁ

Hermann Paus
Maschinenfabrik
GmbH

AGK

Die Gesundheitskasse,

AOK-
Die Gesundheitskasse
Servicezentrum Nordhorn

Beton- und
Monierbau GmbH

D=PPE

BACKSTEIN-KERAM|K

Deppe Backstein-
Keramik GmbH

Georg Utz GmbH

e

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Osnabriick -
Campus Lingen — Fakultét
Management,
Kultur und Technik

ASC Géttingen von 1846
e.V. - Freiwilligendienst im

Sport

ailde=l

FASHION GROUP

INTERNATIONAL

Biiltel Bekleidungs-

werke GmbH

Deutsches
Rotes
Kreuz

KREISVERBAND

GRAFSCHAFT BENTHEIM

DRK - Kreisverband
Grafschaft Bentheim

Grafschafter
Avutozentrale
Heinrich Kriip GmbH

4

HYUNDAI

Baumaschinen Nord

GmbH

Berufsbildende Schulen
Gesundheit*Soziales
Landkreis Grafschaft Bentheim

BBS Gesundheit und
Soziales Landkreis
Grafschaft Bentheim

s DATATAX

DATA-TAX
Steuerberatungsgesell-
schaft mbH

©

Emsflower
Emsflower GmbH
m Grafschafter
== == Volksbank eG

Grafschafter
Volksbank eG

oy, [ et

Industrie- & Handelskammer
Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim
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Innung fir Elektro- und
Informationstechnik
Grafschaft Bentheim

€2) Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Lebenshilfe
Nordhorn gGmbH

Polizeidirektion
Osnabriick

Y SEMCO

WIR MACHEN DAS. GLAS.

Semcoglas

Glastechnik GmbH

Volkmer

L

DENTAL-LABOR

Volkmer Dentallabor
GmbH

-

hod

WILBERS LIFTING %mbH

Wilbers Lifting GmbH

@ Zierleyn

Johannes Zierleyn KG

Lidl Vertriebs- GmbH
& Co. KG
Westerkappeln

prmaktiunnnler

Pro Aktiv Center -
Landkreis Grafschaft
Bentheim

((SRH FACHSCHULEN

SRH Fachschulen
GmbH

/7 Vrielmann

Vrielmann GmbH

:
w

WILBERS - WERKSTATTEN =~

Wilbers Werkstatten
GmbH

A7k

T
BUNDESWEHR

Karrierecenter der Bun-
deswehr Hannover

Model GmbH

=

REINERT=-RITZ

Reinert-Ritz GmbH

(00 )
Stadt Nordhorn

Stadt Nordhorn

@®

emsachse

Wachstumsregion
Ems-Achse e.V.

wink

You cut, we care.

Wink
Stanzwerkzeuge
GmbH & Co. KG

|
Lardaisis Gratychalt Revthewm

gemeinsam innovativ handeln

KBS Kaufmdnni-
sche Berufbildende
Schulen

Nober

...inspiriert!

Naber GmbH
WHEN EXCELLENCE
MATTERS

RKW SE - Standort
Nordhorn

(©)) Stemmann-Technik

FTTE—

Stemmann-Technik

GmbH

(wavin)

Kronemeyer

Samitdr Hedzung Kiima

Kronemeyer GmbH

nevenfavser

GRUPPE

Neuenhauser
Maschinenbau
GmbH

Rosink

Objekteinrichtungen

Rosink GmbH
Ladenbau, Bank- und
Objekteinrichtungen

UNG

ENTSORG

Theo Augustin
Stadtereinigung
GmbH & Co. KG

O

Wavin GmbH

HAPICT TN ol
= STARTE DURCH!

Werkstatten GmbH

Q LGLN

Landesamt fir Geoinformation
und Landesvermessung Niedersachsen

Regionaldirektion Osnabriick-Meppen

Landesamt fir Geoinfor-
mation und Landesvermes-
sung Niedersachsen
Regionaldirektion Osna-
briick-Meppen

Nussler

Unhimarkuny | Lickienars | At | Diphakorach

Nussler Werbung
GmbH

Rosink

Rosink-Werkstatten
GmbH

Va riotech\'}

Variotech GmbH

Making vehicles special

Wietmarscher
Ambulanz- & Sonder-
fahrzeug GmbH
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DIE AUSSTELLER

001

002
003
004

005

006

007

008
009
010
011

012

013
014

015
016

017
018

019
020
021

022
023
024
025
026
027
028
029
030

Neuenhauser Maschinenbau GmbH
Lebenshilfe Nordhorn gGmbH
Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH

Berufsbildende Schulen Gesundheit und
Soziales des Landkreis Grafschaft Bentheim

Denkwerk — Zentrum fir Bildung
im Gesundheitswesen

Kaufménnische Berufsbildende Schulen
des Landkreises Grafschaft Bentheim

DRK - Kreisverband
Grafschaft Bentheimn

Grafschafter Volksbank eG

Woachstumsregion Ems-Achse eV.

Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH
Georg Utz GmbH

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-Straf3e GmbHm

Stadt Nordhorn
technik Grafschaft

Innung fiir Elektro- und Informations-
BentheH

bekuplast GmbH

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
es Landkreises Grafschaft Bentheim

Beton- und Monierbau GmbH

GUSSEK-HAUS Franz Gussek
GmbH & Co. KG

Reinert-Ritz GmbH
Werkstétten Group

Grafschafter Autozentrale Heinrich
Krip GmbH

Rosink GmbH Objekteinrichtungen

Pro Aktiv Center

Agentur fir Arbeit Nordhorn

Kronemeyer GmbH

AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse.
Bltel Bekleidungswerke GmbH

3P Services GmbH & Co. KG
Stemmann-Technik GmbH

Model GmbH

031
032
033
034
035
036

037
038

039
040
041

042
043
044
045
046

047
048
049
050
051

052
053
054
055
056
057
058
059
060

Wink Stanzwerkzeuge GmbH & Co. KG
Polizeidirektion Osnabriick

Amtsgericht Nordhorn

bentec GmbH

SRH Fachschulen GmbH

Industrie- und Handelskammer Osnabriick-Emsland-Graf-
schaft Bentheim

Hauptzollamt Osnabriick

Hochschule Osnabriick - Campus Lingen | Fakultét Ma-
nagement, Kultur und Techni
Hochschule Osnabriick - Institut fiir duale Studiengéinge

Johannes Zierleyn KG
HYUNDAI Baumaschinen Nord GmbH

ASC Géttingen von 1846 eV. -
Freiwi"igengienst im Sport

Emsflower GmbH

RKW SE - Standort Nordhorn

Variotech GmbH

DATA-TAX Steuerberatungsgesellschaft mbH

Landesamt fir Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen | Regionaldirektion Osnabriick-Meppen |
Katasteramt Nordhorn

Lidl Vertriebs-Gmb & Co. KG

Anton Meyer GmbH & Co. KG

Volkmer Dentallabor GmbH

Debeka Versichern und Sparen

Semcoglas Glastechnik GmbH

Wavin GmbH

Theo Augustin Stédtereinigung GmbH & Co. KG
Vrielmann GmbH

Naber GmbH

Emsland-Stéirke GmbH

Deppe Backstein-Keramik GmbH
Karrierecenter der Bundeswehr Hannover
DEHOGA-Kreisverband Grafschaft Bentheim
Niissler Werbung GmbH



DU BIST DIE ZUKUNFT So sehen wir das, so bilden wir dich aus
und so behandeln wir dich. Die Chance, dass wir dich nach er-
folgreichem Abschluss deiner Ausbildung {ibernehmen, ist groR.

Wir sind ein Familienbetrieb. Klingt angestaubt, ist es aber
nicht. Deppe ist familidr im besten Sinne: ehrlicher Umgang,
kein Statusdenken, Toleranz, Respekt und gegenseitige
Unterstiitzung, auch wenn es mal nicht so lauft, gehoren hier
dazu. Spal® auch!

Backstein macht Sinn. Wenn es dir
nicht egal ist, fiir was du deinen
Verstand und deine Energie einsetzt,
bist du bei uns richtig.

Backstein ist kein Schnickschnack
(wir alle wollen wohnen), ist nach-
haltig und kann, in toller Architektur
verbaut, das Leben von Menschen
dauerhaft schoner machen.

Nimm an der

STAND 57
beim
Messecafé

WIR SUCHEN AZUBIS (M/W/D) ZUM 1. AUGUST 2023:
Elektroniker Betriebstechnik
Industriekeramiker Anlagentechnik
Industriemechaniker
Industriekauffrau/Industriekaufmann
Mechatroniker
sowie Kaufm. Jahrespraktikanten

Wir machen Dir das Bewerben einfach!

Schicke uns die Nachricht ,Ausbildung” iiber WhatsApp
an +49 173 9984522. Wir melden uns dann bei dir

fiir einen ersten, ganz unverbindlichen Chat. Klassisch
geht natiirlich auch: Bewirb dich gerne per Mail an

bewerbung@deppe-backstein.de oder postalisch an
Deppe Backstein-Keramik GmbH, Neuenhauser StralRe 82,

49843 Uelsen.
|
|
| |

BACKSTEIN-KERAMIK

Alle Infos hier:
bockaufbackstein.de

fD(]in]P]G

Wir pragen Stadtbilder.

DEPPE-Challenge teil!
Gewinne eine PS5.

—

|

Leidenschaft
fUrs Leben.

achschulen

ig Stagt ol

Er/g&heroped lri |
—

Besuche uns an unserem Messestand auf der arbeitswelten
2022 und lerne uns kennen: An unserer Berufsfachschule fir

Ergotherapie begleiten wir Dich auf dem Weg in einen
Gesundheitsfachberuf.

Du hast Fragen? Ruf an oder schreib uns:
ergo.bentheim.fs@srh.de | +49 5922-5010 | www.srh-fachschulen.de

STARTPUNKT FUR DEINE KARRIERE

Bei uns kar
Bun

Ausbildung zur Automobilkauffrau/
zum Automobilkaufmann (m/w/d)

Ausbildung zur Kfz-Mechatronikerin/
zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Ausbildung fiir Fachkraft fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

Grafschafter Autozentrale Heinrich Kriip GmbH

Bentheimer
Ringer Str. 51| 49

bewerbung@autohaus kruep.de | WWW. grafschaﬂer~autozentrale de
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EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE
STEMMT DIE VERSORGUNG
TAUSENDER MENSCHEN

Im trockenen arabischen Raum
verteilen die Menschen lebens-
wichtiges Trinkwasser oft mit
riesigen Leitungen. Einer unserer
Kunden hat Leitungen mit 2
Meter
legt. Bei diesen Dimensionen

Rohrdurchmesser ver-

und Wassermengen missen die
Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen kénnen.

Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen,
ist eine Herausforderung. Gut,
dass wir mit unseren Flanschen
schon das Wissen und die
Erfahrung haben und erfolg-
reich liefern konnten. Die Ver-

sorgung war damit gesichert.
Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohr-
leitungsteilen. Praktisch sind wir
aber mehr. Wir sind ein Team,
das es liebt, jeden Tag neue
Herausforderungen zu l6sen.
Fir unsere Kunden missen wir
oft scheinbar Unmégliches re-
alisieren. Da sind bei uns dlle
gefragt und gefordert.

Wir planen fir die Zukunft
noch weitaus gréflere Rohr-
verbindungsteile.  Fir  diese
spannende Zeit brauchen wir
starken Nachwuchs. Werde Teil

unseres s’rorken Teams.

SCHWERPUNKT: FRASTECHNIK

SEI DABEI - AUSBILDUNG 2023

INDUSTRIEKAUFMANN twie)
VERFAHRENSMECHANIKER o

FUR KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK - FACHRICHTUNG FORMTEILE

ZERSPANUNGSMECHANIKER wwie)

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK oo
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER #we

FACHRICHTUNG PRODUKTGESTALTUNG UND KONSTRUKTION

BESUCHE UNS AUF UNSEREM STAND 044
UND ERFAHRE ALLES UBER UNSERE
AUSBILDUNGSBERUFE!

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG.

e Industriemechaniker (m/w/d)

® Mechatroniker (m/w/d)
e\erfahrensmechaniker (m/w/d)

¢ \Werkzeugmechaniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Jetzt bewerben: personalwesen@reinert-ritz.de
Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn

VARIOTECH -

DEINE ZUKUNFT BEGINNT JETZT!

Schule abgeschlossen — bei uns
geht's weiter.

Du stehst vor dem Ende Deiner
Schullaufbahn und stellst Dir die
Frage, wie Du in den Beruf
starten willst. Klar ist, Du willst
morgens aufstehen und gerne
zur Arbeit gehen. Es soll
natirlich auch ein Beruf sein, den
es in 10 Jahren noch gibt. Und
nicht zuletzt méchtest Du sicher
auch gut verdienen.

Wir haben auf das Leben nach
der Schule eine einfache
Antwort: Fang bei Variotech an!
Bei uns bekommst Du eine gute
fachliche Ausbildung und lernst,
wie es ist, Deine Frau oder
Deinen Mann im Beruf zu stehen.
Fiir den Chef Kaffee holen und
Papierchen abheften gehort
nicht zZu Deiner
Berufsbeschreibung.
Stattdessen wollen wir Dich
gerne so schnell wie méglich als
vollwertiges Mitglied in unserem
Team sehen.

Das kdnnen wir Dir bieten:
Variotech ist ein mittel-
standisches, inhabergefiihrtes
Unternehmen mit (ber 80
Mitarbeitern. Bei uns geht es
nicht zu wie im Konzern, wo
Du ein ganz kleines Radchen
bist. Du hast jeden Tag
personlich mit Kollegen zu
tun, die Dich fordern wollen.
Wir legen viel Wert auf eine
Ausbildung, die Dich von
Anfang an zu einem Experten
in Deinem Feld macht. Wenn
Du bei uns erfolgreich Deine
Ausbildung  beendet hast,
sollten Dir in Deinem neuen
Beruf alle Tiren offenstehen.
Unser Ziel ist es, jeden
unserer Auszubildenden zu
libernehmen.
Werde jetzt Teil
ausgezeichneten
Teams.
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THINK OUTSIDE THE BOX -
DIE TOP-AUSBILDUNG BEI BEKUPLAST

Das Unternehmen bekuplast entwickelt, produziert und vertreibt
Lager- und Transportbehdlter aus Kunststoff — und das sehr erfolg-
reich. Heute gehért die bekup|qst-Unternehmensgruppe europa-
weit zu den filhrenden Herstellern von Behdltern, Trays und Palet-
ten. Dreh- und Angelpunkt des mittelsténdischen Unternehmens ist
der Hauptsitz in Ringe. Bei den internationalen Geschéften wird
bekuplast von den Tochterunternehmen in den Niederlanden und
in Polen unterstitzt.

Bereits seit 1985 ist das Unternehmen bekuplast
mit Mehrwegtransportverpackungen aus Kunststoff

Insgesamt arbeiten rund 500
Mitarbeiter
mensgruppe, die meisten davon

in der Unterneh-
am Hauptsitz in Ringe. Wer hier
einmal arbeitet, bleibt gern — nicht selten ein ganzes Berufsleben
lang. Dafir gibt es gute Griinde: moderne Arbeitsplétze, ein gu-
tes Betriebsklima, ein kollegiales Miteinander, Entwicklungspers-
pektiven durch Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten oder auch
das Sportprogramm ,qualitrain” motivieren und tragen zur hohen
Zufriedenheit und der geringen Mitarbeiterfluktuation bei.

international erfolgreich und zé&hlt zu den groBten
Arbeitgebern der Region.

Als erstes Unternehmen in der Grafschaft Bentheim wurde be-
kuplast von der IHK zertifiziert und als Top-Ausbildungsbetrieb
ausgezeichnet. ,Fir uns ist das eine Bestdtigung, bei der Nach-
wuchsférderung den richtigen Weg eingeschlagen zu haben.
Gleichzeitig bescheinigt die Auszeichnung auch die sehr hohe
Qualitét der Ausbildung bei bekuplast”, so die Ausbildungsleiterin
Lena Hindriks. Neben der praktischen Arbeit im Betrieb und dem
Theorieunterricht in der Schule
sind zusétzlich interne Schulun-
gen, Betriebsunterricht und ge-
meinsame Projektarbeiten fester
Bestandteil der Ausbildung.

Auch zum Ausbildungsstart 2023 bietet bekuplast wieder zahlrei-
che Ausbildungsberufe an. Weitere Informationen ber die Aus-
bildung sind auf der Azubi-Website www.thinkoutsidethebox.
work zu finden.

DU WILLST DIE WELT BEWEGEN?

STARTE 2023 DEINE
AUSBILDUNG BEI UNS!

WIR SUCHEN (M/W/D)

» Industriekaufmann
-Verfahrensmechaniker
- Mechatroniker

[=]¥

: Werkzeugmechaniker
- Fachkraft fiir Lagerlogistik

Alle Details unter:
www.thinkoutsidethebox.work

NK OUTSIDE

bekuplast &

WIR BEWEGEN DIE WELT MIT NACHHALTIGEN MEHRWEGLOSUNGEN.



e Beton- und Stahlbetonbauer:in
e Land- und
Baumaschinenmechatroniker:in

S STTTTRTT T TR, e

=1 ANTON MEYER
IN/I BAUUNTERNEHMEN

oM

Deine Zukunft.

Unsere Baustelle.

e Rohrleitungsbauer:in
e Tiefbaufacharbeiter:in

e Baugeratefiihrer:in
e Industriekaufleute

Anton Meyer GmbH & Co. KG « Dackhorstweg 9 - 49828 Neuenhaus « bewerbung@anton-meyer.der

* VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE*R

* BACHELOR OF ARTS

<Allgemeing Verwaltung / Verwaltungsbetriebswirtschaft”
* BACHELOR OF ENGINEERING
im Studiengang Baubetriebswirtschaft

dual mit integrierter Ausbildung zum*zur Bauzeichner*in

* FACHANGESTELLTE*R
fiir Medien- und Informationsdienste

* KFZ-MECHATRONIKER*IN

* GARTNER*IN

* STRABENBAUER*IN

- Modernes und digitales Arbeiten
- Firmenfi

- Betriebliche Altersvorsorge
- Steuerliche Vorteile durch E

mit qualitrain®

- Lehrmittelzuschuss

Aushildung in Teilzeit
Hexible Arbeitszeiten
Abschl i

BEWIRB DICH JETZT

und starte deine Zukunft bei der

Stadt Nordhorn

Dann bewirb dich bis zum 18.09.2022
unter www.nordhorm.de

auf unserer Intemetseite oder

rufe uns einfach an; C

Stadt Nordhorn

Haupt- und Personalamt

Bahnhofstrafle 24

48525 Nordhomn

Lea Weidner
Telefon: 05921,/878 - 149
oder www.nordhorn.de/ausbildung
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,arbeitswel-
ten” bietet Euch eine idea-
le Gelegenheit, Kontakte
zu potenziellen zukiinf-
tigen Arbeitgebern zu
kniipfen. Eventuell kénnt

Die Messe

winnen, eignet sich die
Messe hervorragend. Wir
haben ein paar Tipps zu-
sammengestellt, wie lhr
Euch richtig auf die Job-
messe vorbereiten kénnt.

lhr hier sogar bereits ein
Ausbildungs- oder Joban-
gebot erhalten. Auch um
einen ersten Uberblick
iber Berufsbilder zu ge-

VOR DER MESSE

v Uberblick gewinnen: Idedlerweise
solltest du dir bereits vorher einen Uber-
blick tber alle fir dich interessanten
ausstellenden Unternehmen und Ausbil-
dungsstétten verschaffen.

v/ Top 5 Liste: Erstelle dir eine Liste mit
deiner Top 5 der Unternehmen und
Schulen, deren Messestand du auf jeden
Fall besuchen méchtest.

v/ Vorab informieren: Dies ist der
wichtigste Punkt, den du im Vorfeld erle-
digen musst. Informiere dich vorab iber
deine Wunsch-Unternehmen.

v’ Vorbereitet sein: Mach dir Gedan-
ken dariber, wie du auf der Messe ,ar-
beitswelten” vorgehen mdchtest. Dazu
gehdrt das Notieren von Fragen, die
du den Verantwortlichen am Stand stel-
len kénntest. Das kénnen z.B. Fragen
zu den ausgeschriebenen Stellen sein.

v Bewerbungsmappe iberarbei-
ten & mitbringen: Die Bewerbungs-
mappe ist das wichtigste Dokument auf
deinem Messebesuch. Feste Bestandteile
sind ein kurzes personalisiertes Anschrei-
ben, Lebenslauf und ein aktuelles Foto.

DURCHSTARTEN?

¢/ Dein Outfit: Wie so oft im Leben
z&hlt auch auf der Jobmesse besonders
der erste Eindruck. Daher ist ein gut
gewdihltes Outfit ein wichtiger Faktor
fir deinen Erfolg.

AUF DER MESSE

v/ Ansprache: Stell dich hoflich vor und
frage nach dem richtigen Ansprechpart-
ner — sei freundlich und ehrlich.

v/ Fragen stellen: Zeige durch deine Fra-
gen dein Inferesse — vermeide aber un-
bedingt Fragen, die sich leicht mit einem
Klick auf die Webseite des Unternehmens
oder der Schule beantworten lief3en.

NACH DER MESSE

v/ Kontakt halten: Auf der Messe
kannst du deinen Gespréchspartner
nach seiner Visitenkarte fragen. Spétes-
tens zwei Tage nach der Messe meldest
du dich per E-Mail, Brief oder Xing (bitte
nicht Gber Facebook oder andere privat
ausgerichtete Soziale Netzwerkel) bei
ihm und nutze deine Chance!

DON‘TS:

X Zu viel Gepéck: Laufe nicht mit zu
groBen oder schweren Taschen iber die
Messe. Du benétigst nur etwas zu schrei-
ben und einen Notizblock.

X Eigene Visitenkarten: Gerade bei
Berufseinsteigern und Schulabgéngern
wirkt eine Visitenkarte schnell Uberzo-
gen. Investiere die Zeit und Mihe lieber
in deine Bewerbungsmappe.

X Von Stand zu Stand hetzen: Nimm
dir geniigend Zeit fiir jeden interessanten
Stand auf deiner Liste. Lass keine Hektik
aufkommen und fishre Gespréiche in Ruhe.

Mit Beachtung dieser Punkte solltest du
das Bestmogliche fir deine berufliche Zu-
kunft aus der ,arbeitswelten” herausholen
kénnen. Wie so oft gilt: Die gewissenhafte
Vorbereitung entscheidet Gber Erfolg oder
Misserfolg.

ERGREIFE
DEINE CHANCE!



e Zukunft bei uns
sgichkeiten du et

Ausb'\\dungs]ahr 2023
pewerbungd

Bankkauffrau*mann (m/w/d)

Duales Studium zum Bachelor of Arts
in Banking and Finance (m/w/d)

Immobilienkauffrau*mann (m/w/d)

m Grafschafter
Volksbank eG




ROSINK

OBJEKTEINRICHTUNGEN

DIE AUSBILDUNG ZUM/ZUR
HOLZMECHANIKER/IN

Mébel, Beleuchtung, Wand und
Boden. Was sich Architekten und
Planer an fantasfischen Innenein-
richtungen ausdenken, setzen
wir mit moderner Technik und
viel Erfahrung um. Vom ersten
Entwurf bis zur finalen Montage
Ubertragen wir die Ideen in den
dreidimensionalen Raum. Dabei
gestalten wir Objekte jeder Gro-
f3enordnung:  Firmenzentralen,
Verwaltungsgebéude, Einzelhan-
delsgeschéfte und Einrichtungen

des Gesundheitswesens.

Jahrlich  beginnen angehende
Holzmechaniker oder Holzme-
chanikerinnen bei uns ihre Aus-
bildung. Fir die neuen Johrgénge
haben wir etwas ganz Besonde-

MACH DEINE

res: némlich einen komplett neu-
en Firmensitz — direkt neben dem
Nordhorner Freibad. Die zacki-
gen Gebdude sind dir bestimmt
schon aufgefallen. Wie es drin-
nen aussieht? Bewirb dich und wir
zeigen es dir.

Rosink beschaftigt 70 Mitarbeite-
rinnen und Mifarbeiter. Bei uns ist
es ganz normal, dass wir Azubis
nach erfolgreichem Abschluss fest
ibernehmen. Deshalb: Komm zu
uns an den Infostand und verein-
bare einen Termin firs Praktikum.
Oder bewirb dich auf einen der
Ausbildungspléitze.

www.rosink-objekteinrichtungen.de

ZUKUNFT SAFE!

Eine duale Ausbildung ist der
perfekte Start in eine sichere Zu-
kunft! Praktische Erfahrung zu
haben bietet dir einen grofien
Vorteil bei deiner Jobsuche.

Bei uns erwartet dich ein span-
nender und vor allem abwechs-
lungsreicher ~ Ausbildungsberuf,
bei dem es dir nicht zu eintdnig
wird! Als Anlagenmechaniker fir
Sanitér-, Heizungs- und Klima-
technik oder als Elekiriker:in fir
Energie- und Gebdudetechnik
mit dem Schwerpunkt Kunden-
diensttechniker bist du  téglich
bei den unterschiedlichsten Bau-
vorhaben dabei. Beim Neubau,
Umbau oder einer Sanierung,
bei Grof3en oder auch Kleineren
Projekten - DU packst mit an und
kannst stolz zuriickblicken und
sagen "Das hab ich geschafft"!
Schon bald wirst du den abso-

luten Durchblick haben, wenn es
um Versorgungssysteme geht.

Bei uns nimmt man sich Zeit fir
Dich und Du wirst verantwor-
tungsvoll ausgebildet. Als einer
der grofiten Ausbilder in der Re-
gion stehen Dir bei uns fir einen
guten Abschluss viele Maglich-
keiten zur Verfigung. Uber das
AzubiPlus Programm hast du bei
uns mehr interessante Themen-
inhalte und Praxiserfahrung als
manch anderer. Deine Ansprech-
partner und Ausbilder kimmern
sich wéihrend der gesamten Aus-
bildungszeit persénlich um dich!

Du suchst zum 1. August 2023
noch einen Ausbildungsplatz?
Dann starte eine richtige Hand-
werks-Ausbildung  und  packe
selbst mit anle® &

- Rosink

Wir p;
Holz'"GChan';kb”de" aus;

N\ Obijekteinrichtungen

Mach etwas,
das langfristig Bestand hat
Als Holzmechaniker oder
Holzmechanikerin beherrschst
du nach der Ausbildung den
Umgang mit unseren hochmo-
dernen Maschinen fiir die Holz-
bearbeitung. Von Anfang an bist
du Teil eines tollen Teams. Du
gestaltest Inneneinrichtungen
fir Buros und komplette Ge-
baude, in denen sich Menschen
viele Jahre wohlflihlen: Mobel,
Wande, ganze Teekiichen und
SO weiter.

Hast du Lust auf so etwas?
Dann komm zu Rosink und
freue dich auf ein supermoder-
nes Umfeld. Unseren Standort
neben dem Nordhorner Freibad
haben wir erst in diesem Jahr
bezogen. Alles neu!

Bewirb Dich
jetzt!

www.rosink-objekteinrichtungen.de

Anlagenmechaniker:in ' »
far Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

! Kundendiensttechniker:in
far Energie- und Gebaudetechnik

Kronemeyer

Sanitdr Heizung Klima

Kronemeyer GmbH | Ziegeleistr. 4 | Uelsen | kronemeyer.de | 05942 9321-0
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Hilfe gefillig?

Sehr gerne...

Rufen Sie uns an!

Ihr Arbeitgeber-Service vor
Ort ist fiir Sie da. Wir
unterstiitzen Sie bei der

Personalsuche,
Mitarbeiterqualifizierung
und beraten Sie gerne zu
weiteren
Forderméglichkeiten!

Sie erreichen uns unter:

0800 4 5555 20

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Nordhorn

bringt weiter.

BESCHAFTIGEN UND QUALIFIZIEREN - EIN GEWINN
FUR UNTERNEHMEN UND MITARBEITENDE

Sie fordern Thre Mitarbeitenden — wir férdern/un-
terstiitzen Sie!

Der demographische und technologische Wandel
beschleunigt wirtschaftliche und strukturelle Ver-
dnderungen auf dem Arbeitsmarkt und erfordert
gestarkt qualifikatorische  Anpassungsprozesse
bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern. Der
Gesetzgeber hat vor diesem Hintergrund die Re-
gelungen zur Weiterbildungsforderung an  die
aktuellen und zu erwartenden Herausforderungen
angepasst. Mit dem Quadlifizierungschancenge-
setz wird die Weiterbildungsférderung Beschéiftig-
ter unabhéingig von Ausbildung, Lebensalter und
Befriebsgréfle verstéirkt.

Damit soll insbesondere Beschdftigten, die von
Strukturwandel und Digitalisierung betroffen sind,

eine Anpassung und Fortentwicklung ihrer berufli-

chen Kompetenzen erméglicht werden.

Die Qualifizierung lhrer eigenen Mitarbeitenden
ist ein wichtiger Ansatz.

Sicher haben Sie in lhren eigenen Reihen Talente,
die die Fachkréfteliicke schlieBen kdnnen.

Wir unterstitzen Sie, wenn Sie lhren Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern die Chance geben, sich
beruflich weiterzubilden. Auch neu eingestellte Be-
schéftigte kdnnen davon profitieren.

Sprechen Sie mit uns iiber Weiterbildungschancen
fir Ihre Mitarbeitenden und ber Méglichkeiten
der finanziellen Unterstitzung, zum Beispiel Ar-
beitsentgeltzuschiisse und Bildungsgutscheine zur

Ubernahme von Weiterbildungskosten.

Gerne sind wir lhnen behilflich bei der Feststellung

des unternehmensspezifischen Weiterbildungsbe-
darfs und klgren in einem persénlichen Gespréich
die grundsétzlichen Férdervoraussetzungen.

Wir bieten lhnen Hilfestellung bei der Antragstel-
lung und beraten Sie bei Fragen der Umsetzung
und Organisation der Weiterbildungsmaf3nah-

men.

Lassen Sie uns gemeinsam die Herausforderungen
des Arbeitsmarktes annehmen. Ihr Erfolg ist unser
Antrieb.

Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit Nord-
horn — lhre Beraterinnen und Berater

E-Mail:  Nordhorn.141-Arbeitgeber-Service@ar-
beitsagentur.de

Weitere Infos gibt es hier auf der Messe
" an unserem Stand. Wir freuen uns auf
Dich! Deine Innung fur Elektro- und
. Informationstechnik Grafschaft Bentheim

dich.

DEINE ZUKUNFT WIRD MIT
E GESCHRIEBEN. o
=L-KTRISI_.R_ND!

An Elektronik fUhrt kein Weg mehr vorbei: E-Future, E-CHECK,
E-Mobility, E-Service, oder E-Business. Das E-Handwerk steht
far Fortschritt und Innovation. Sieben Berufe, unendlich viele
Karrieremaoglichkeiten und spannende Aufgaben warten auf

Informiere dich unter www.e-zubis.de

E-ZUBIS =

GRAFSCHAFT BENTHEIM




Werde Teil von Utz!

Zum 01.08.2023 suchen wir Auszubildende (m/w/d)
fur die interessanten Berufe:

 Fachinformatiker/in fur Systemintegration
 Fachkraft fur Lagerlogistik
e Industriekaufmann/-frau

» Maschinen- und Anlagefuhrer/in
Schwerpunkt: Metall- und Kunststofftechnik

e Mechatroniker/in

 Technische/r Produktdesigner/in
Fachrichtung: Produktgestaltung und -konstruktion PGK

 Verfahrensmechaniker/in fur Kunststoff- und Kautschuktechnik

» Werkstoffprufer/in
Fachrichtung: Kunststofftechnik

» Werkzeugmechaniker/in
Fachrichtung: Formentechnik

IHK 7

M ? T P =
Kllngt passeryd. AUSBILDUNGS O Folgt uns gerne
Weitere Infos gibt es BETRIEB auch auf Instagram
uber den QR-Code! e @Utz_Deutschland

utzgroup.com Georg Utz GmbH - Nordring 67 - 48465 Schuttorf

Phone +49 5923 805 O - info.de@utzgroup.com
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Wir sind bereits Teil von Utz!

Hi, mein Name ist Nils
und ich mache eine Ausbildung
zum Werkzeugmechaniker
bei Utz.

Ich bin 19 Jahre alt und befinde mich in
meinem dritten Ausbildungsjahr. Vor
meiner Ausbildung habe ich 2020 zu-
nachst ein Praktikum im Werkzeugbau
bei Utz gemacht. Die Arbeit hat mir total
gut gefallen und so habe ich mich dazu
entschieden, eine Ausbildung als Werk-
zeugmechaniker zu machen.

Insgesamt dauert die Ausbildung drei-
einhalb Jahre. Als Werkzeugmechaniker
zahlen zu meinen Aufgaben zum Beispiel
das Zusammenbauen von Werkzeugen,
das maschinelle Bearbeiten von Bautei-

(O

(o

len, die Qualitatspriufung und auch das
Einrichten von Werkzeugmaschinen.

Ein bisschen handwerkliches Geschick
sollte also schon vorhanden sein. Wenn
eine Maschine mal eine Storung meldet,
ist es namlich auch unsere Aufgabe das
darin eingebaute Werkzeug auf mog-
liche Fehler zu prufen. Insgesamt ist es
die Mischung aus diesen unterschied-
lichen Aufgaben, die mir an dem Beruf
besonders viel SpaR macht, denn als
Werkzeugmechaniker wird es nie lang-
weilig.

Auf diese Ausbildung bin ich durch mei-
nen Vater gekommen. Ich habe dann
erstmal 2019 ein Praktikum bei Utz ge-

ben sind beispielsweise
LKWSs zu beladen, Ware
zu verpacken, die Ware

Hi, ich bin Leonie und bin 17 Jahre
alt. Ich mache eine Ausbildung zur
Fachkraft fiir Lagerlogistik.

macht. Das hat mir so gut gefallen, dass
ich mich auch fur die Ausbildung bewor-
ben habe. Mittlerweile befinde ich mich
schon im zweiten Lehrjahr.

Die Ausbildung zur Fachkraft fur Lager-
logistik stellt fur mich eine ideale Mi-
schung dar. Einerseits hat man nam-
lich die Arbeit am PC, andererseits ist
man aber auch korperlich tatig. Zurzeit
arbeite ich in der Warenannahme und
der Kommissionierung. Meine Aufga-

fur Auftrage zusam-
menzustellen aber auch
die eingelieferte Ware zu kontrollieren.

Im dritten Ausbildungsjahr mache ich
dann endlich meinen Staplerschein. An
der Ausbildung gefallt mir besonders das
gute Verhaltnis zu meinen Arbeitskol-
leg: innen, aber auch die Abwechslung,
die der Beruf bietet. AuRerdem wird uns
Azubis auch von Anfang an Verantwor-
tung Ubertragen.

Hi, mein Name ist Kai und

ich bin 23 Jahre alt. Ich mache zurzeit
meine Ausbildung zum Verfahrens-
mechaniker fiir Kunststoff- und

Qtschuktechnik

bei Utz.

Aktuell befinde ich mich im zweiten Jahr
meiner dreijahrigen Ausbildung. Im ers-
ten Ausbildungsjahr hat man erstmal
einen Uberblick Uber die vielfaltigen
Prozesse und Verfahren bekommen und
jetzt im zweiten Ausbildungsjahr wer-
den diese Dinge vertieft. Normalerweise
entscheiden sich die Azubis dann wah-
rend des zweiten Ausbildungsjahres fur
eines der drei Kunststofftechnikverfah-
ren: das Spritzgieflen, das Thermofor-
men oder die Extrusion. Bei mir stand
die Entscheidung allerdings schon von

vorneherein fest, da ich bereits vor mei-
ner Ausbildung als Zeitarbeiter in der
Extrusion gearbeitet habe und ich die
Arbeit dort sehr spannend fand.

Zu meinen Aufgaben zahlen zum Bei-
spiel das Programmieren unseres Ro-
boters, das Bedienen und Warten der
Anlage, die Dosierung des Materials
und die Prozessoptimierung. Besonders
gut gefallt mir hier, dass man nie genau
weif, was einen am nachsten Tag er-
wartet.




Starte durch.
Mit einer Ausbildung

bei Naber!

Bewerbung
e Fachlagerist (m/w/d) bitte an:
e Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) bewerbung@
e Kaufmann fiir GroB3- und naber.com
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Ausbildungsbeginn: 08/2023
Wir sind ein fiihrendes, dynamisches e Mitarbeiter-Benefits:

Unternehmen der Kichenzubehor-
branche. Unsere starke Innovationskraft
sichert seit Jahrzehnten unseren Erfolg. Und:

Unsere weitreichenden
Mitarbeiter-Benefits
findest Du auf

Wir sind Top-Ausbilder! naber.com/benefits

TOP 835

Naber GmbH
Personalabteilung
Enschedestr. 24
48529 Nordhorn

naber.com inspirier’r!
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BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befinden sich

heute mehrere Tochterunternehmen, welche umfangreiche und WIR SUCHEN DICH.’

eng verzahnte Leistungen anbieten. Mit mittlerweile rund 400 Mit- Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.
arbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir téglich fir unsere

Kunden optimal zugeschnittene und qualitativ hochwertige Dienst-

leistungen. Die Aktivitdten der Bentheimer Eisenbahn AG und der A U 5 B I L D U NG 5 B E R U FE

Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personenbeforde-

rung, dem Schienengiiterverkehr, der Spedition und Logistik, dem BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt,

dem Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Auf3erdem bietet ) .
die Bentheimer Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusétzliches - Kaufmann fiir Spedition
Streckenqngebot an. Weitere Informationen zu unserem Konzern und Logistikdienstleistung (m/w/d)

findest Du unter www.bentheimer-eisenbahn.de.
- Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

- Tourismuskaufmann (m/w/d)

DIE GRAFSCHAFT AM ZUG

- Fachkraft fiir L istik
Seit dem 7. Juli 2019 rollt der Regiopa Express durch die Graf- achkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

schaft und verbindet Neuenhaus iiber Nordhorn mit Bad Bentheim. - Fachlagerist (m/w/d)

Wir freuen uns diesen Meilenstein in der Unternehmensgeschichte

der Bentheimer Eisenbahn AG erreicht zu haben und sind stolz - Berufskraftfahrer im Giterverkehr (m/w/d)
den Grafschafterinnen und Grafschaftern und den Schiilerinnen

und Schilern mehr Mobilitét zu bieten. Auch in den Bahnhéfen in - Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Bad Bentheim und Neuenhaus finden die Fahrgéste alles Wichtige
fur die Reise vor.

Sollten wir dein Interesse geweckt haben,
Ab 2025 soll die Zugverbindung von Neuenhaus Gber Emlichheim freuen wir uns auf deine aussagekriftigen
bis nach Coevorden (NL) weitergehen. Bewerbungsunterlagen
Unsere Zige verfiigen iiber 118 Sitzplétze mit Vis a Vis Tischen mit
220 V Steckdosen, davon sind acht in der 1. Klasse, und 130 Steh-
platze. Zusétzlich gibt es im Mehrzweckbereich noch 24 Klapp- I:B'/Eg\gv%i\lll-llﬂl\l/fﬁG é ’gﬁg{m%RKEHR
sitze. Auf3erdem gibt es im Zug freies WLAN sowie eine Toilette.

%] BENTHEIMER % GRAFSCHAFTER
&1 EISENBAHN &1 LOGISTIK ZENTRUM
// %] NUTZFAHRZEUGE 9 GRAFSCHAFTER
/ &1 NORDHORN Z—1 PARKRAUM MANAGEMENT
REISEBURO ] BENTHEIMER
BERNDT 2 EISENBAHN NETZ

7w P] EURO
il - TERMINAL

Bitte richte deine Bewerbung an:

Bentheimer Eisenbahn AG - Personalabteilung
~=  Otto-Hahn-StraBe 1 - 48529 Nordhorn

. ““ info@bentheimer-eisenbahn.de - Telefon 05921 8033-0




22

arbeitswelten2022

arbeitswelten

In den

Startlochern!

DAS Jobportal

fur die Grafschaft Bentheim.

Reichweitenstark | Digital | Relevant

"1 Alle Infos unter vrielmann.com/ausbildung

KEINEN BOCK AUF STANDARD?

(=] =]

Bewirb Dich jetzt fiir eine spannende
Ausbildung bei uns:

= Elektroniker (m/w/d)
fur Energie- & Gebaudetechnik E .

* Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung: Elektrotechnische Systeme (ETS)

* Fachkraft fur
Lagerlogistik (m/w/d)

» Kauffrau/Kaufmann fir
Buromanagement (m/w/d)

o Heinrich-Focke-StraBe 25
o D-48531 Nordhorn

o +49 5921 81918-0

g bewerbung@vrielmann.com

@D vrielimann

WIR ELEKTRISIEREN SEIT
MEHR ALS 45 JAHREN

Du hast keinen Bock auf Stan-
dard, sondern Lust auf eine ab-
wechslungsreiche und praxisna-
he Ausbildung2 Dann komm ins
Team Vrielmann! An unserem
modernen Standort in Nord-
horn-Klausheide kiimmern sich
mehr als 130 Spezialisten um
verschiedene  Anforderungen
rund um die Elektrotechnik.

Als Elektroniker/in fior Ener-
gie- und Gebdudetechnik und
Technischer Systemplaner/in fir
elektrotechnische Systeme be-
schéftigst du dich bei Vrielmann
mit komplexen energietechni-
schen Anlagen sowie elektro-
nischen Stever- und Regelsyste-
men. Diese Systeme findet man
beispielsweise zur Energiever-
sorgung von Unternehmen, zur

Raumklimaregelung grof3er

Gebdude und zur Automation
komplexer Maschinen. Wir le-
gen grofen Wert auf eine ab-
wechslungsreiche ~ Ausbildung,
die dir die Méglichkeit bietet,
deine Stéirken zu entdecken.

Als Azubi zur Fachkraft fir Lo-
gerlogistik Gbernimmst du zahl-
reiche logistische Aufgaben.
Du lernst zum Beispiel wie man
Waren annimmt, kontrolliert und
Fqchgerecht ein|ogert.

Du interessierst dich fir eine
kaufménnische Ausbildung? Als
Kauffrau oder Kaufmann fir
Biromanagement  organisierst
und bearbeitest du bei Vriel-
mann kaufménnische Aufgaben
in Bereichen wie Auftragsbear-
beitung, Rechnungswesen oder
Personalverwaltung.

Wir freuen uns auf dich!
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SO VIELE OFFENE ARBEITSSTELLEN WIE NOCH NIE -
ARBEITSMARKT WEITERHIN STARK UMKAMPFT

i
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Die Erhebung der Daten der der
offenen Arbeitsstellen in Deutsch-
land begann im Jahr 1989, Seit-
dem war die Zahl noch nie so
hoch, wie im letzten Quartal des
Jahres 2021.

Das ergab eine Erhebung des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) fir den Zeit-
raum von Oktober bis Dezember,
welche insgesamt 1,69 Millionen
(Westdeutschland: 1,34 Mio. /
Ostdeutschland:  348.000) nicht
besetzte Stellen auswies. Gegen-
Uber dem dritten Quartal 2021
bedeutete dies eine Steigerung
um 22% (303.000 Stellen), im
Vergleich zum vierten Quartal
2020 sogar ein Plus von 43%
(507.000 Stellen).

Mit weit Gber einer Million offe-
ner Stellen sind die meisten bei
den kleineren Betrieben oder den
Kleinstbetrieben vorhanden. Dort,
aber auch in vielen mittelsténdi-
schen Unternehmen, ist die Perso-
nalnachfrage  dementsprechend
deutlich gestiegen.

Die Personalsuche ist dementspre-
chend derzeit kein leichtes Unter-
fangen fir die Betriebe.

Wo die Unternehmen sich die Mit-
arbeiter in der vergangenen Zeit
noch aussuchen konnten, sind die
Rollen nun vertauscht - eine groBe
Herausforderung fiir die Personal-
abteilungen, fir die das Personal-
markefing eine immer gréf3ere
Rolle spielt.

iilde=l

INTEANATIONAL FASHION GROUP

Auszubildende gesucht!

Wir stellen ab dem 01.08.2023 ein:

» Industriekaufmann/-frau

» Kaufmann/-frau im e-Commerce

» Fachinformatiker/in fur
Anwendungsentwicklung

» Duales Studium
Wirtschaftsinformatik (B.5c.)

» Einzelhandelskaufmann/-frau

_ Flexible Spannende Projekte,

Arbeitszeiten  Produktmanagement,
Marketing

Bewirb dich jetzt per E-Maill

LaraBrinkmann | Personalreferentin
Lbrinkmann@bueltel.com

Biiltel Bekleidungswerke GmbH | Rheiner StraBie 28
48499 Salzbergen | Telefon +49 (0) 597627 697

wir folgende Preise:

1.Platz: 500,00 €
2. Platz: 300,00 €
3. Platz: 200,00 €

Die Verlosung findet am

zengamedia

agentur fir marketing & event

GEWINNSPIEL

WIR BESSERN DIE SCHULKASSE AUF!

Unter allen Schulen, die sich
fur die diesjahrige arbeitswelten
angemeldet haben, verlosen

offentlichen Messeabené;: _.-- :




"O% WERKSTATTEN GROUP

Unsere Ausbildungsberufe

® Industriekaufmann/ -frau *

® |ndustriemechaniker/ -in (Maschinen- und Anlagenbau) ® ® ® »

m technische/r Produktdesigner/ -in (Maschinen- u.Anlagenbau)® ®
® Fachinformatiker/ -in (iT-Systemintegration)® ®

® Zerspanungsmechaniker/ -in ®*®

® Konstruktionsmechaniker/ «in (Stahl- uMetallbau/Schweift.) ®

m Elektroniker/-in (Betriebstechnik)® *

u Mechatroniker/ -ine =
® Maschinen- und Anlagenfiihrer/ <in ®
® Fachkraft fiir Lagerlogistike E“- ;.El
e
=5
Unsere Ausbildungsstandorte;

3 )k e ® Werkstatten GmbH in Nordhorn
: ® Wilbers-Werkstétten GmbH in Gildehaus
. . » Wilbers Lifting GmbH in Gildehaus
Spannende Aufgaben. Sichere Perspektiven. o ek Varkeatir it 1 Hoghors
Liegt dein Talent eher im Kaufmannischen? Oder hast du Spal an gewerblich-tech-
nischen Aufgaben? Finde die Ausbildung, die wirklich zu dir passt. Informiere und
bewerbe dich auf unserer Homepage unter www.werkstaetten-group.de/karriere

#se:'dabei - MIT DIR DIE ZUKUNFT GESTALTEN !

WWW.WERKSTAETTEN-GROUP.DE

Alfred-Mozer-Stralke 61 m D-48527 Nordhorn ®m karriere@werkstaetten-group.de

01. - 09. oRtober 2022

Herausgeber: .
zengamedia GmbH & Co. KG

zengqmediq Lise-Meifner-SfrOBe ] AUﬂuge:
agentur fur marketing & event 48529 Nordhorn 35.000 Exemp|0re



