ARBEITSWELTEN 2023

11. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG UND BERUF

DIE ZEITUNG FUR AUSBILDUNG
UND BERUF \

SCHULERTAGE

20. - 22.
SEPT.

9-13 UHR

21. SEPT.
17-20 UHR

lhr findet uns
auch online:

f ©

@grafschaftermessen

Alte Weberei Nordhorn | Vechteaue 2
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HERZLICH WILLKOMMEN

ZUR 11. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG
UND BERUF - DER ARBEITSWELTEN 2023

ARBEITSWELTEN 2023

WO BERUFSTRAUME WAHR WERDEN

LIEBE SCHULERINNEN
UND SCHULER, LIEBE
MESSEBESUCHER,
LIEBE AUSSTELLER,

wir freuen uns sehr auf die 11. Grafschafter Mes-
se fir Ausbildung und Beruf, die vom 20. - 22.
September in der Alten Weberei in Nordhorn
stattfindet. Drei Tage lang werden wir erneut
mehr als 2.000 Schiilerinnen und Schiiler aus der
gesamten Grafschaft Bentheim begriifien diirfen.
Mehr als 2.000 potenzielle Auszubildende und
spatere Mitarbeiter fur die regionalen Unterneh-
men. Knapp 70 an der Zahl haben sich bereits
als Aussteller ankiindigen lassen, die Messehalle
wird somit zum Platz fir sehr viele attraktive
Arbeitgeber, die auf euch, liebe Schiilerinnen
und Schiiler, gespannt sind und schon voller Ta-
tendrang in die Messe-Vorbereitungen gestartet
sind.

Die Vielfalt wird vielen jungen Menschen (ers-
te) Einblicke geben, sie werden zahlreiche un-
terschiedlichste, interessante Betriebe aus der
Industrie, dem Handwerk, dem Pflegewesen,
der Verwaltung und vielen weiteren Branchen
kennenlernen.

Regionale Unternehmen und junge Menschen
zusammenbringen wird immer wichtiger. Nach
zwei statistisch gesehen entspannteren Jahren,
ist der Fachkraftemangel im Jahr 2022 wieder
bedeutend gestiegen und hat einen neuen Re-
kordwert erreicht. Umso bedeutender ist es,
dass wir im September - in gewohnt guter Zu-

sammenarbeit mit den Graf-
schafter Schulen - eine Messe
prasentieren koénnen, die eine
berufliche Perspektive in einem
ersten personlichen Kennenlernen
schafft.

Hinweisen mdchten wir aber insbesondere
auch auf den offentlichen Abend der Veranstal-
tung. Am Donnerstagabend, den 21. September
sind von 17:00 bis 20:00 Uhr nicht nur Schiile-
rinnen und Schiiler, sondern jeder herzlich

eingeladen, der sich iber eine eventuelle
berufliche Umorientierung bzw. ein in-
teressantes Jobangebot informieren
mdchte. Und wer weifi - vielleicht
werden ja schon auf der Messe
,Négel mit Kopfen" gemacht.

Wir freuen wir uns Uber je-
den Besucher, der den Weg

in die Alte Weberei findet und
auf eine erfolgreiche und span-
nende 11. Grafschafter Messe fir
Ausbildung und Beruf.

Mit herzlichen Griifien,
Thomas Witte

zengamedia

agentur fuir marketing & event
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EMLICHEIMER
BAUMESSE 2024

21.BAU-, WOHN- & IMMOBILIENMESSE

12. BIS 14. OFFNUNGSZEITEN:
FREITAG 16- 18 UHR
APRIL SAMSTAG 11 - 18 UHR

SONNTAG 11-18 UHR

»Bauen, Wohnen, Modernisieren“ - so lautet das Mot-
to der 21. Emlichheimer Bau-, Wohn- & Immobi-
lienmesse, die von Freitag, 12. bis Sonntag, 14.

April 2024 in der Vechtetalhalle in Emlich-

heim ausgerichtet wird.

Auf der Messe wird wie gewohnt

auch im Jahr 2024 alles gebo-

ten - Informationen iiber die

gesamte Handwerkspalette,

preiswerte Wohn- und Bau-

konzepte oder verfiighares Bau-

land. Und natiirlich sind auch Punk-

te wie Energiesparmdglichkeiten bei

Alt- und Neubauten immer ein Thema. Vom
Handwerk bis zur optimalen Finanzierung -
auf der 21. Emlichheimer Baumesse bieten Ihnen
die Aussteller alle Informationen aus erster Hand.

def/karriere
@grafschaftermessen n @ W grafschaftef—vo\.ksbank
baumesse-emlichheim.de WWW.
Vechtetalhalle | Ligen Diek 10 | 49824 Emlichheim
Veranstalter: G rafsc h afte r

zengomedia  Spfste KT == == VolksbankeG
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DIE AUSSTELLER

| SAUONTEANEEN

&

Anton Meyer GmbH & Co. KG

Berufsbildende Schulen
Gesundheit*Soziales
Landkreis Grafschaft Bentheim

BBS Gesundheit und
Soziales Landkreis
Grafschaft Bentheim

D=PPE

BACKSTEIN-KERAMIK

Deppe Backstein-
Keramik GmbH

Gewerbliche Berufsbildende Schulen
(eB8| Landkreis Grafschaft Bentheim

GBS Gewerblich
Berufshildende Schulen

»

ZOLL

Hauptzollamt
Osnabriick

AGK

Die Gesundheitskasse.

AOK Niedersachsen.
Die Gesundheitskasse.

bekuplast @:ﬂ

bekuplast GmbH

Deutsches
Rotes
Kreuz

KREISVERBAND
GRAFSCHAFT BENTHEIM

DRK - Kreisverband
Grafschaft Bentheim

N

Georg Utz GmbH

ERAUS

Hermann Paus
Maschinenfabrik GmbH

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Nordhorn

Arbeitsagentur

reliable. safe. efficient.

Bentec GmbH Drilling
& Oilfields Systems

)

Emsflower

Emsflower GmbH

GRAFSCHAFT

5 BERATUNG

Grafschaft-Beratung
Strohm & Partner mbB

<>

HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hochschule Osnabriick - Campus
Lingen - Fakultdt Management,
Kultur und Technik

- S

AuRii &

AuRii | GS Gesellschaft
fur Umweltschutz mbH

7 BENTHEIMER
a1 E/SENBAHN AG

Bentheimer Eisenbahn AG

EMSLAND GROUP

using nature to create

Emsland-Starke GmbH

Grafschafter
Autozentrale
Heinrich Kriip GmbH

BAUMASCHINEN
NORD GMBH

HYUNDAI

HYUNDAI
Baumaschinen Nord GmbH

[3P|SERVICES

3P Services GmbH & Co. KG

Bezirksverband
Weser-Ems e. V.

Gino

AWO Wohnen und Pflegen
Weser-Ems

Beton- und
Monierbau GmbH

ENO Group

Grafschafter
== =m Volksbank eG

Grafschafter
Volksbank eG

E N HK et

Industrie- & Handelskammer
Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim

Amtsgericht Nordhorn

0000
BACKHAUS
KINDER- & JUGENDHILFE

Backhaus Wohngruppen
GmbH & Co. KG

i DEHOGA

)
BB o esachsen
Kreisverband Grafschaft Bentheim
www.grafschafter-gastronomie.de

DEHOGA-Kreisverband
Grafschaft Bentheim

&
EUREGIO-KLINIK

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-
Strafie GmbH

GUSSEK
.HAUS

SCHONE (H)AUSSICHTEN!

GUSSEK-HAUS Franz
Gussek GmbH & Co. KG

=

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik Graf-
schaft Bentheim
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@ Zierleyn

Johannes Zierleyn KG

Q LGLN

Landesamt fur Geoinformation
und Landesvermessung Niedersachsen

Regionaldirektion Osnabriick-Meppen

Landesamt fiir Geoinforma-
tion und Landesvermessung
Niedersachsen
Regionaldirektion Osna-
briick-Meppen

NeUemiauser

GRUPPE

Neuenhauser Gruppe SE
& Co. KGaA

Rosink

Objekteinrichtungen @

Rosink GmbH
Objekteinrichtungen

=

Swafing GmbH

Wavin GmbH

AV

e\ y
BUNDESWEHR

Karrierecenter der
Bundeswehr Hannover

C’) Lebenshilfe Nordhorn gGmbH

Lebenshilfe
Nordhorn gGmbH

N f/ POLIZEIDIREKTION
§ OSNABRUCK
m‘

Polizeidirektion Osna-
briick

Rosink

‘Werkstitten

Rosink-Werkstatten
GmbH

() Dmpdussr

Maschinenbau GmbH

Thannhduser
Maschinenbau GmbH

{} 'WERKSTATTEN GMBH
ANLAGEN- UND APPARATEBAU

Werkstatten GmbH

Landkreis Grafschaft Bentheim

gemeinsam innovativ handel.n

KBS Kaufmannische
Berufbildende Schulen

Lidl Vertriebs- GmbH &
Co. KG
Westerkappeln

n@akliu center

Pro Aktiv Center -
Landkreis Grafschaft
Bentheim

¥ SEMCO

WIR MACHEN DAS. GLAS.

Semcoglas
Glastechnik GmbH

Variotech\')

Variotech GmbH

"WAS®

Making vehicles special

Wietmarscher
Ambulanz- & Sonderfahr-
zeug GmbH

KFZ-Innung
Grafschaft Bentheim

Model GmbH

=

REINERT-RITZ

Reinert-Ritz GmbH

(@RH FACHSCHULEN

SRH Fachschulen GmbH

Volkmer

DENTAL-LABOR

Volkmer Dentallabor
GmbH

-

w

WILBERS LIFTINIG mtH

MATERIAL HANDLING SYSTEMS

Wilbers Lifting GmbH

"’ Kreishandwerkerschaft
Grafschaft Bentheim

Kreishandwerkerschaft
Grafschaft Bentheim

Nadber

..inspiriert!

Naber GmbH

Ringoplast GmbH

(00 )
Stadt Nordhorn

Stadt Nordhorn

@D vrieliann

Vrielmann GmbH

N
Ot
W
WILBERS - WERKSTATTEN SmtH

Wilbers Werkstatten
GmbH

Kronemeyer

Sanitér Heizung Klima

Kronemeyer GmbH

Natursteinwerk
Monser GmbH

Rosink

Rosink GmbH + Co. KG
Maschinenfabrik

0)) Stemmann-Technik

Stemmann-Technik GmbH

@®

emsachse

Wachstumsregion
Ems-Achse e.V.

wink

You cut, we care.

Wink
Stanzwerkzeuge
GmbH & Co. KG
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DIE AUSSTELLER
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DEHOGA-Kreisverband Grafschaft Bentheim
Neuenhauser Gruppe SE & Co. KGaA
Lebenshilfe fiir die Grafschaft

Hermann Paus Maschinenfabrik GmbH

Berufsbildende Schulen Gesundheit und Soziales des Landkreises
Grafschaft Bentheim

Wink Stanzwerkzeuge GmbH & Co. KG

Kaufmannische Berufsbildende Schulen des Landkreises Graf-
schaft Bentheim

DRK - Kreisverband Grafschaft Bentheim

Grafschafter Volksbank eG

Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

Rosink GmbH + Co. KG Maschinenfabrik

Anton Meyer GmbH & Co. KG

Georg Utz GmbH

EUREGIO-KLINIK Albert-Schweitzer-Strafie GmbH

Stadt Nordhorn

Innung fiir Elektro- und Informationstechnik Grafschaft Bentheim
bekuplast GmbH

Gewerbliche Berufsbildende Schulen des Landkreises Grafschaft
Bentheim

Beton- und Monierbau GmbH

GUSSEK-HAUS Franz Gussek GmbH & Co. KG
Reinert-Ritz GmbH

Werkstatten Group

Grafschafter Autozentrale Heinrich Kriip GmbH
Rosink GmbH Objekteinrichtungen

Pro Aktiv Center

Agentur fiir Arbeit Nordhorn

Kronemeyer GmbH

AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse.
Natursteinwerk Monser GmbH

3P Services GmbH & Co. KG
Stemmann-Technik GmbH

Model GmbH

Bentheimer Eisenbahn AG

034
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Johannes Zierleyn KG

HYUNDAI Baumaschinen Nord GmbH
Amtsgericht Nordhorn

bentec GmbH

SRH Fachschulen GmbH

Industrie- und Handelskammer
Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim

Hauptzollamt Osnabriick

Hochschule Osnabriick - Campus Lingen | Fakultit Management,
Kultur und Technik
Hoschschule Osnabriick - Institut fiir duale Studiengange

Swafing GmbH

Polizeidirektion Osnabriick

ENO telecom GmbH

Emsflower GmbH

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Westerkappeln
Naber GmbH

AWO Wohnen und Pflegen Weser-Ems

Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen | Regionaldirektion
Osnabriick-Meppen% Katasteramt Nordhorn

Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH
Wavin GmbH

Volkmer Dentallabor GmbH

Semcoglas Glastechnik GmbH

Ringoplast GmbH

Grafschaft-Beratung Strohm & Partner mbB
Vrielmann GmbH

Emsland-Stérke GmbH

Variotech GmbH

Kreishandwerkerschaft Grafschaft Bentheim
Kfz-Innung Grafschaft Bentheim
Karrierecenter der Bundeswehr Hannover
GS Gesellschaft fiir Umweltschutz mbH
Deppe Backstein-Keramik GmbH

Backhaus Wohngruppen GmbH & Co. KG
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FACHKRAFTEMANGEL?
FACHKRAFTEMANGEL!

Der Trend des steigenden Fachkraftemangels setzt sich in Deutschland
weiterhin fort. Man spricht im jeweiligen Beruf dann davon, wenn in einer
Region nicht ausreichend arbeitslose Fachkrafte mit passender Qualifikation
vorhanden sind, um alle offenen Stellen besetzen zu konnen.

Die Besetzung von Stellen in den betroffenen Berufen wird somit immer
schwieriger.

Q PERSONAL-
Immer mehr Unternehmen fillt es zunehmend schwer, gute, fachlich E N G PA s s
qualifizierte und motivierte Mitarbeitende zu finden. Mit folgender Grafik kann

man sich einen Uberblick iiber die Entwicklung dieses Prozesses verschaffen.

Fir Unternehmen ist es eine grofie Herausforderung - fiir Ausbildungs- und
Arbeitssuchende eine riesige Chance!

Unternehmen stehen in einem
starken Wettbewerb um Fachkrifte

Die Fachkréfteliicke beschreibt die Anzahl B OMenstizlen

offener Stellen, die rein rechnerisch nicht mit 1.338.502 Davon rechnerisch nicht zu besetzen
passend qualifizierten Arbeitslosen besetzt (Fachkrafteliicke)
werden kénnen.

1.095.997
1.055.789 1.055.682 1028925 Unternehmen haben immer grofiere
632.488 Schwierigkeiten ihre Stellen zu
besetzen. Im Jahr 2022 hat die
866.355 811633 Fachkraftellicke einen neuen
299276 Moaor 40507 395.840 snkHE Rekordwert erreicht. Nachdem die
761,189 756.447 Fachkrafteliicke aufgrund einer
717.292 728.348 204.079 PR schwécheren Konjunktur im Jahr

t3aqss 167250 3550, 150812 2019 und der darauffolgenden

: Corona-Pandemie deutlich gesunken
war, ist im Zuge der wirtschaftlichen
Erholung im Jahr 2021 und trotz der
Auswirkungen des Ukraine-Krieges,
fiir 2022 erneut ein kraftiger Anstieg
zu verzeichnen. Auch in den
kommenden Jahren ist aufgrund des
demografischen Wandels weiter mit
steigenden Fachkrafteengpassen zu
rechnen.

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.011.682

Hinweis: Ohne Helfertatigkeiten; gleitende i K F A Kompetenzzentrum
Quelle: KOFA-Berechnungen auf Basis von Sonderauswertungen der BA und der IAB-Stellenerhebung, 2023 Fachkraftesicherung
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WILLKOMMEN IN DER AUFREGENDEN WELT DES BAUSTOFF-FACHHANDELS!

L7777

Wir wissen, dass die Wahl des
richtigen  Ausbildungsplatzes
kein Kinderspiel ist. Aber wir
konnen dir deine Entscheidung
etwas erleichtern! Warum soll-
test du deine Ausbildung bei
uns machen? Ganz einfach - Wir
sind wie eine grofie Familie, die
sich um ihre Mitglieder kim-
mert. Bei uns bist du nicht nur
eine Nummer, sondern ein wich-
tiger Teil des Ganzen. Wir sind
ein modernes und zukunftso-
rientiertes Unternehmen, das
weill, wie wichtig Nachwuchs-
forderung ist. Vergiss langwei-
lige. 08/15-Ausbildungen! Bei
uns erwartet dich ein abwechs-
lungsreiches und spannendes
Ausbildungsprogramm.  Wir
geben dir die Bausteine fiir eine
erfolgreiche Karriere. Mit einer
Ausbildung bei uns legst du den
Grundstein fir eine vielverspre-
chende berufliche Laufbahn mit
sehr guten Ubernahmechancen.

Unsere Ausbildungsberufe bie-
ten dir vielfaltige Moglichkei-
ten, um deine Talente und Inte-
ressen unter Beweis zu stellen.
Als Fachkraft fur Lagerlogistik
wirst du zum Meister der Be-
stande, zum Konig des Kom-
missionierens und zur Kory-
phae der Kontrolle. Du wirst die
Baustoffe unseres Unterneh-
mens verwalten und machst die

Virrsy/ N

DACH+FASSADEN-HANDEL
NORDHORN+NEUENKIRCHEN

Lagerflachen mit deinem High-
speed Gabelstapler unsicher.

Oder mochtest du die Welt des
Grofi- und Aufienhandelsma-
nagements erkunden? In die-
sem Beruf wirst du zum Ex-
perten fiir Kundenbeziehungen,
zum  Verhandlungsprofi und
zum Logistikmanager. Du wirst
die strategischen Entscheidun-
gen hinter den Kulissen mitver-
folgen und das Unternehmen
voranbringen.

Wenn du eher eine Leidenschaft
fur Organisation und Kommu-
nikation hast, dann ist die Aus-
bildung zum Kaufmann/-frau
im Blromanagement perfekt
fur dich. Hier wirst du zum All-
rounder, der in den Bereichen
Personal, Finanzen und Kun-
denbetreuung glanzt. Du wirst
der Dreh- und Angelpunkt des
Unternehmens sein und eng mit
den anderen Abteilungen zu-
sammenarbeiten.

Und was ist mit Spafi und Team-
geist? Nun, bei uns findest du
beides in Hille und Fille! Wir
sind ein lebhaftes und dynami-
sches Team, das zusammenar-
beitet, lacht und auch mal den
ein oder anderen Streich spielt.
Denn wir glauben, dass eine po-
sitive Arbeitsatmosphdre der
Schlissel zu Motivation und

DACH+FASSADEN-HANDEL
NORDHORN+NEUENKIRCHEN

GUTE GRUNDE, TEIL
UNSERES TEAMS ZU

e Fachkraft fur Lagerlogistik

e Kaufmann/-frau im GroB- und
AuBenhandelsmanagement

Kaufmann/-frau fur Buromanagement

BEWIRB DICH JE

. 05921/72727-0

. 05973/90856-0

W&B Dach + Fassaden-Handel GmbH
Q Otto-Hahn-StraBe 50 - 48529 Nordhorn

Dach + Fassaden-Handel Neuenkirchen GmbH
Q EschenstraBe 15 - 48485 Neuenkirchen

& info@dfh-handel.de

TZT UND STARTE DURCH!

Erfolg ist. Also, worauf wartest
du noch? Bewirb dich jetzt und
komm in unser Team.

Wir freuen uns darauf, dich ken-
nenzulernen und gemeinsam die
Baustoffbranche aufzumischen!

W&B Dach+Fassaden-Handel
GmbH

Otto-Hahn-Strafie 50

48529 Nordhorn

Tel: 05921 727270
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e Beton- und Stahlbetonbauer:in e Rohrleitungsbauer:in
¢ Industriekaufmann:frau e Tiefbaufacharbeiter:in
e Land- und Baumaschinenmechatroniker:in e Baugeratefiihrer:in

Anton Meyer GmbH & Co. KG - Dackhorstweg 9 - 49828 Neuenhaus « bewerbung@anton-meyer.der
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EIN TEAM AUS KLAUSHEIDE STEMMT DIE
VERSORGUNG TAUSENDER MENSCHEN

Im trockenen arabischen Raum ver-
teilen die Menschen lebenswich-
tiges Trinkwasser oft mit riesigen
Leitungen. Einer unserer Kunden hat
Leitungen mit 2 Meter Rohrdurch-
messer verlegt. Bei diesen Dimen-
sionen und Wassermengen miissen
die Menschen sich auf die Rohrver-
bindungen verlassen konnen.

Den Druck der immensen Was-
sermengen innerhalb einer sol-
chen Leitung zu beherrschen,
ist eine Herausforderung. Gut,
dass wir mit Flan-
schen schon das Wissen und die
Erfahrung haben und erfolgreich
liefern konnten. Die Versorgung
war damit gesichert.

unseren

Theoretisch sind wir ein Herstel-
ler von Halbzeugen und Rohrlei-
tungsteilen. Praktisch sind wir
aber mehr. Wir sind ein Team, das
es liebt, jeden Tag neue Heraus-
forderungen zu losen. Fiir unsere
Kunden miissen wir oft scheinbar
Unmagliches realisieren. Da sind
bei uns alle gefragt und gefordert.

Wir planen fiir die Zukunft noch
weitaus grofiere  Rohrverbin-
dungsteile. Fiir diese spannende
Zeit brauchen wir starken Nach-
wuchs. Werde Teil unseres starken
Teams.

STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG.

EINFACH

MAL

e Industriemechaniker (m/w/d)

® Mechatroniker (m/w/d)
e\erfahrensmechaniker (m/w/d)

e \Werkzeugmechaniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Jetzt bewerben: personalwesen@reinert-ritz.de
Reinert-Ritz GmbH | Ernst-Heinkel-Str. 2 | 48531 Nordhorn

GEWINNSPIEL \irBESSERN DIE SCHULKASSE AUF!

Unter allen Schulen, die
sich flr die diesjahrige
arbeitswelten
angemeldet haben, ver-

losen wir folgende Preise:

1. Platz:
500,00 €

2. Platz:
300,00 €

3. Platz:
200,00 €

Die Verlosung findet am 6ffentlichen Messeabend,
Donnerstag den 21. September, um 19:00 Uhr in Messehalle 1 statt.

e

AR AUSBILDUNG BEI DER STADT
wwﬁm ols du denfestt

Stadt Nordhorn

Haupt- und Personalamt
BahnhofstraBBe 24
48529 Nordhorn

|ORDHORK,

Ob Ausbildung oder duales Studium,

. das richtige Angebot auch fiir Dich!

o9
WIR BIETEN DIR ALS ARBEITGEBER:

- Modernes und digitales Arbeiten
- Firmenfitnessprogramm
- Betriebliche Altersvorsorge

du auf unserer Internetseite
www.nordhorn.de/ ausbildung

- Lehrmittelzuschuss
- Ausbildung in Teilzeit
- Flexible Arbeitszeiten

'r;_' @
]

Weitere Informationen findest " 'ﬁ'
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GUTE VORBEREITUNG - GUTE CHANEEN

Die Messe ,arbeitswelten”
bietet Euch eine ideale
Gelegenheit, Kontakte zu
potenziellen  zukinftigen
Arbeitgebern zu knipfen.
Eventuell konnt lhr hier

eignet sich die Messe her-
vorragend. Wir haben ein
paar Tipps zusammenge-
stellt, wie Ihr Euch richtig
auf die Jobmesse vorbe-
reiten konnt.

sogar bereits ein Ausbil-
dungs- oder Jobangebot
erhalten. Auch um einen
ersten Uberblick uber Be-
rufsbilder zu gewinnen,

VOR DER MESSE

 Uberblick gewinnen: Idealerweise soll-
test du dir bereits vorher einen Uberblick
tber alle fir dich interessanten ausstel-
lenden Unternehmen und Ausbildungs-
statten verschaffen.

v/ Top 5 Liste: Erstelle dir eine Liste mit
deiner Top 5 der Unternehmen und Schu-
len, deren Messestand du auf jeden Fall
besuchen mochtest.

v/ Vorab informieren: Dies ist der wich-
tigste Punkt, den du im Vorfeld erledigen
musst. Informiere dich vorab iber deine
Wunsch-Unternehmen.

v/ Vorbereitet sein: Mach dir Gedanken
dariber, wie du auf der Messe ,ar-
beitswelten” vorgehen madchtest. Dazu
gehort das Notieren von Fragen, die du
den Verantwortlichen am Stand stellen
konntest. Das konnen z.B. Fragen zu den
ausgeschriebenen Stellen sein.

v/ Bewerbungsmappe iiberarbeiten &
mitbringen: Die Bewerbungsmappe ist
das wichtigste Dokument auf deinem
Messebesuch. Feste Bestandteile sind ein
kurzes personalisiertes Anschreiben, Le-
benslauf und ein aktuelles Foto.

BEREIT ZUM
DURCHSTARTEN?

¢ Dein Outfit: Wie so oft im Leben zahlt
auch auf der Jobmesse besonders
der erste Eindruck. Daher ist ein gut
gewahltes Outfit ein wichtiger Faktor fur
deinen Erfolg.

AUF DER MESSE

¢ Ansprache: Stell dich hoflich vor und fra-
ge nach dem richtigen Ansprechpartner -
sei freundlich und ehrlich.

v Fragen stellen: Zeige durch deine Fragen
dein Interesse - vermeide aber unbedingt
Fragen, die sich leicht mit einem Klick auf
die Webseite des Unternehmens oder der
Schule beantworten liefien.

NACH DER MESSE

¢ Kontakt halten: Auf der Messe kannst
du deinen Gesprachspartner nach sei-
ner Visitenkarte fragen. Spatestens zwei
Tage nach der Messe meldest du dich per
E-Mail, Brief oder Xing (bitte nicht {iber
Facebook oder andere privat ausgerich-
tete Soziale Netzwerke!) bei ihm und nut-
ze deine Chance!

DON‘TS:

X Zu viel Gepack: Laufe nicht mit zu grofien
oder schweren Taschen (ber die Messe.
Du bendtigst nur etwas zu schreiben und
einen Notizblock.

X Eigene Visitenkarten: Gerade bei Be-
rufseinsteigern und Schulabgangern
wirkt eine Visitenkarte schnell tberzo-
gen. Investiere die Zeit und Miihe lieber
in deine Bewerbungsmappe.

X Von Stand zu Stand hetzen: Nimm dir ge-
nligend Zeit fiir jeden interessanten Stand
auf deiner Liste. Lass keine Hektik aufkom-
men und fiihre Gesprache in Ruhe.

Mit Beachtung dieser Punkte solltest du
das Bestmagliche fir deine berufliche Zu-
kunft aus der ,arbeitswelten” herausholen
konnen. Wie so oft gilt: Die gewissenhafte
Vorbereitung entscheidet tber Erfolg oder
Misserfolg.

ERGREIFE
DEINE CHANCE!
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23. GRAFSCHAFTER MESSE FUR BAUEN, WOHNEN UND LEBEN

10. BIS 12. NOVEMBER

OFFNUNGSZEITEN:
FREITAG 14-18 UHR
SAMSTAG 10 - 18 UHR
SONNTAG 10 - 18 UHR

EINTRITT FREI!

Vom 10. bis 12. November 2023 findet die Graf-
schafter Messe fiir Bauen, Wohnen und Leben statt.
Die ,,Lebens(t)rdume“, wie immer prisentiert vom
Veranstalter zengamedia, geht bereits in ihre 23.
Auflage. Nach bewdhrtem Konzept und bei freiem Ein-
tritt widmen sich Aussteller aus der Region iiber das
gesamte Messewochenende dem Bauen,
Wohnen, Renovieren und
Energiesparen. Besonderes Augenmerk liegt auch in
diesem Jahr auf dem Themenkomplex des nachhaltigen

und energieeffizienten Bauens.

@grafschaftermessen n
messe-balance.de
NUTZEN SIE BITTE DIE PARKPLATZE AUF DEM NEUMARKT
Alte Weberei Nordhorn | Vechteaue 2

Veranstalter:

zengamedia
agentur fiir marketing & event
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VIELE MOGLICHKEITEN - SCHWERE AUSWAHL

Mehr als 300 Ausbildungsberufe, aus denen gewahlt werden kann - da kann man
schon mal den Uberblick verlieren. Wie also den Jrichtigen” finden, der perfekt
passt? Den, der Spafi und langfristig gliicklich macht, der einem liegt und bei dem
natirlich auch das Geld passt.

In der Regel solltest du dich an deinem Ausbildungsbetrieb fiir mindestens drei Jahre
wohl fiihlen. Im Idealfall natrlich noch viel langer. Ein paar Kriterien, an denen du dich
orientieren kannst:

BRANCHE

Informiere dich uber die Aufgaben, die in dem jeweiligen Beruf anfallen. Lass dich
dabei von Leuten beraten, die dir nahestehen und denen du vertraust. Die Messe ist
natirlich eine hervorragende Maglichkeit, um dir von den Menschen, die bei den
Unternehmen arbeiten, erklaren zu lassen, was deine Aufgaben sind, wenn du die
Ausbildung startest. Auflerdem ist ein Praktikum immer sehr hilfreich, um schon
einmal in das Unternehmen und die Aufgabenbereiche reinzuschnuppern.

BETRIEBLICHES UMFELD

Lieber grofi und etwas mehr Distanz und Anonymitat oder doch eher das kleine Un-
ternehmen und womdglich der etwas engere Kontakt zum Vorgesetzten? Wie viele
Auszubildende wird es voraussichtlich geben? Hat jeder seinen festen, eigenen An-
sprechpartner oder gibt es einen Betreuer, der fir alle zustandig ist?

Wenn du eher der selbststandige Typ bist, wirst du sicher gerne mehr Freiheiten
haben wollen und eigenstandiger arbeiten. Auch diese Bedingungen kannst du wah-
rend der Messe mit den Unternehmen deiner Wahl abklaren.

Eine andere Frage, die man im Vorfeld klaren kann, ist die der Ubernahmewahr-
scheinlichkeit. Natirlich kann sich die Zukunftsplanung und die Vorstellungen
der Arbeit in der Ausbildung andern, dennoch kann es ein Vorteil sein, sich schon

friihzeitig mit dem auszubildenden Unternehmen einig zu sein, wo der Weg einmal
hingeht. So passiert es dir auch nicht, dass du dich nach der Ausbildung kurzfris-
tig auf die Suche machen musst. Sollten die Chancen einer Ubernahme gut stehen,
informiere dich schon jetzt dber die weiteren Maglichkeiten in der Firma. Wohin
madchtest du kommen, wohin kann es im Betrieb gehen?

FIRMENPHILOSOPHIE

Ein wichtiger Faktor dafiir ist die Philosophie des Betriebes. Welche Vorteile bietet
dir das Unternehmen, wie kann dein Arbeitsleben nach der Ausbildung aussehen.
Auch wenn es noch in der Zukunft liegt, kannst du dich zum Beispiel einmal fragen,
wie es mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf aussieht in deinem potenziellen
Ausbildungsbetrieb. Sind flexible Arbeitsregelungen wie Gleitzeit mgglich (nach der
Ausbildung)?

Auch weitere Benefits, wie die betriebliche Gesundheits- und Altersvorsorge kannst
du erfragen. Stichwérter hierbei sind Firmenfitness oder die Betriebsrente, aber
natirlich bieten die Unternehmen lhren Mitarbeitern oft auch noch viele weitere
Vorteile.

Wie du siehst, es gibt viele Faktoren, die man in seine Entscheidung einbeziehen kann,
wenn es um den ,richtigen” Ausbildungs- oder Arbeitsplatz geht. Halte Augen und
Ohren offen und du triffst sicherlich die passende Entscheidung!
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BENTHEIMER EISENBAHN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befinden sich heute mehrere
Tochterunternehmen, welche umfangreiche und eng verzahnte Leistungen
anbieten. Mit mittlerweile rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
erbringen wir taglich fiir unsere Kunden optimal zugeschnittene und
qualitativ hochwertige Dienstleistungen. Die Aktivitdten der Bentheimer
Eisenbahn AG und der Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Per-
sonenbeforderung, dem Schienengiiterverkehr, der Spedition und Logistik,
dem Parkraummanagement, der Bus-, LKW- und Eisenbahnwerkstatt, dem
Containerumschlag sowie im Reisemarkt. Aufierdem bietet die Bentheimer
Eisenbahn AG mit dem FlixBus ein zusatzliches Streckenangebot an. Weitere
Informationen zu unserem Konzern findest Du unter www.bentheimer-eisen-
bahn.de.

DIE GRAFSCHAFT AM ZUG

Seit dem 7. Juli 2019 rollt der Regiopa Express durch die Grafschaft und
verbindet Neuenhaus iiber Nordhorn mit Bad Bentheim.

Wir freuen uns diesen Meilenstein in der Unternehmensgeschichte der
Bentheimer Eisenbahn AG erreicht zu haben und sind stolz den Grafschaf-
terinnen und Grafschaftern und den Schiilerinnen und Schiilern mehr Mo-
bilitdt zu bieten. Auch in den Bahnhdfen in Bad Bentheim und Neuenhaus
finden die Fahrgaste alles Wichtige fiir die Reise vor.

Ab 2025 soll die Zugverbindung von Neuenhaus iiber Emlichheim bis nach
Coevorden (NL) weitergehen.

Unsere Ziige verfiigen iiber 118 Sitzpldtze mit Vis a Vis Tischen mit 220 V
Steckdosen, davon sind acht in der 1. Klasse, und 130 Stehplatze. Zusatz-
lich gibt es im Mehrzweckbereich noch 24 Klappsitze. Auierdem gibt es im
Zug freies WLAN sowie eine Toilette.

BENTHEIMER
EISENBAHN AG

WIR SUCHEN DICH!

Auf neuen Wegen in eine erfolgreiche Zukunft.

AUSBILDUNGSBERUFE

BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG

- Kaufmann fiir Spedition
und Logistikdienstleistung (m/w/d)

- Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

- Tourismuskaufmann (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

- Fachlagerist (m/w/d)

- Berufskraftfahrer im Giterverkehr (m/w/d)

- Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Sollten wir dein Interesse geweckt haben,
freuen wir uns auf deine aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen.

BENTHEIMER ) KRAFTVERKEHR

Z— F/SENBAHN AG | EMSLAND
] BENTHEIMER 1 GRAFSCHAFTER
22— F/SENBAHN Z— |OGISTIK ZENTRUM
2| NUTZFAHRZEUGE 1 GRAFSCHAFTER
22— NORDHORN 22— PARKRAUM MANAGEMENT
REISEBURO ] BENTHEIMER
BERNDT Z— £|SENBAHN NETZ

%] euro
21 TERMINAL

Bitte richte deine Bewerbung an:

Bentheimer Eisenbahn AG - Personalabteilung

Otto-Hahn-Strafie 1 - 48529 Nordhorn
info@bentheimer-eisenbahn.de - Telefon 05921 8033-0
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DAS JOBPORTAL FUR
DIE GRAFSCHAFT BENTHEIM
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