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14. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG UND BERUF

DIE ZEITUNG FUR AUSBILDUNG UND BERUF

1 SEPTEMBER
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ALTE WEBEREI

NORDHORN
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HERZLICH WILLKOMMEN

ZUR 14. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG

UND BERUF - DER ARBEITSWELTEN 2026 e
WO BERUFSTRAUME WAHR WERDEN

LIEBE SCHULERINNEN UND SCHULER,
LIEBE MESSEBESUCHER, LIEBE AUSSTELLER,

die Arbeitswelten ist seit vielen Jahren eine
feste Grofe im Veranstaltungskalender der
Grafschaft Bentheim. Das Thema der Messe
ist weiterhin hoch aktuell. Drei Tage lang,
vom 16. bis 18. September werden wir er-
neut mehr als 2.000 Schilerinnen und Schi-
ler aus der gesamten Grafschaft Bentheim
begriifien dirfen, was bedeutet, dass auf
der Arbeitswelten mehr als 2.000 potenziel-
le Auszubildende und spatere Mitarbeiter
fur die regionalen Unternehmen unterwegs
sind. Viele Chancen also fiir alle Beteiligten.

Genau wie im vergangenen Jahr ist die Mes-
sehalle, die geschichtstrachtige Alte Webe-
rei in Nordhorn, wieder ausgebucht, knapp
90 Aussteller werden sich prasentieren. Die
Aussteller-Vielfalt gibt den jungen Menschen
tolle und interessante Einblicke, sie werden
zahlreiche unterschiedlichste, interessante
Betriebe aus der Industrie, dem Handwerk,
dem Pflegewesen, der Verwaltung und vie-
len weiteren Branchen kennenlernen.

Die Unternehmen haben dabei alle den re-
gionalen Bezug. Als Veranstalter liegt uns
die Arbeitswelten am Herzen, weil sie ein
Garant dafiir ist, den Menschen zu zeigen,
dass sie die Region nach Ihrer schulischen
Ausbildung nicht zwangsweise verlassen
missen. Es gibt unzahlige starke, attraktive
Unternehmen in der Region, die auf unsere
Ljungen Wilden“ warten.

Bedanken mdchten wir uns ne-

ben unseren Ausstellern auch

wieder bei den Schulen der Graf-
schaft Bentheim. Durch die gewohnt
gute Zusammenarbeit ermdglicht die
Arbeitswelten wieder viele persénliche
Kennenlernen und kann damit vielen jun-
gen Menschen berufliche Perspektiven auf-
zeigen.

Die Messe ist mittwochs bis freitags von
09:00 bis 13:00 Uhr, sowie am Donners-
tag von 17:00 bis 20:00 Uhr gedffnet.
Wir freuen wir uns iber jeden Be-
sucher, der den Weg in die Alte
Weberei findet und auf eine er-
folgreiche und spannende 14.
Grafschafter Messe fiir Aus-
bildung und Beruf.

Mit herzlichen Griifien,
Euer Team von

zengamedia

agentur fiir marketing & event
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BENTHEIMER EISENBAHN

VERBINDUNGEN SCHAFFEN

Wir bewegen die Grafschaft. Und das schon seit 1896. Rund 400 Mitarbeiten-
de sind das Herzstlick unsere Unternehmensgruppe. Unser Ziel ist es, die
verkehrliche Entwicklung in der Grafschaft mitzugestalten. Dabei stehen wir
fur Tradition mit Zukunft und sind eng mit der Region verbunden.
Gemeinsam mit unseren Tochterunternehmen nehmen wir vielfaltige Aufga-
ben rund um die Themen Verkehr, Logistik und Reisen wahr.

Du mdchtest gerne gemeinsam mit uns etwas bewegen? Dann finde deinen
Ausbildungsplatz bei der Unternehmensgruppe der Bentheimer Eisenbahn
AG. Bei uns startest du in eine sichere berufliche Zukunft und das direkt in
deiner Region, vor deiner Haustiir.

Interesse geweckt? Dann sende deine Bewerbung an:

Bentheimer Eisenbahn AG

Personalabteilung
Otto-Hahn-Strafie 1| 48529 Nordhorn
bewerbung@bentheimer-gisenbahn.de | 05921 8033 0

WIR SUCHEN DICH!

Bewege die Grafschaft gemeinsam mit uns und
starte deine Zukunft bei der Bentheimer
Eisenbahn AG & Tochtergesellschaften.

AUSBILDUNGSBERUFE

BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG
UND TOCHTERGESELLSCHAFTEN

Fachkraft im Fahrbetrieb (m/w/d)

N m

Kaufmann fiir Biromanagement

(m/w/d)

Kaufmann fiir Speditions- und
Logistikdienstleistungen (m/w/d)

T\

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

N mm

Tourismuskauffrau fir Privat- und
Geschaéftsreisen (m/w/d)

Berufskraftfahrer im Personen- oder
Guterverkehr (m/w/d)

[T\

7 BENTHEIMER 74 KRAFTVERKEHR
e E/ISENBAHN AG | EMSLAND

] NUTZFAHRZEUGE 1 GRAFSCHAFTER
22— NORDHORN Z— PARKRAUM MANAGEMENT

REISEBURO ] BENTHEIMER
BERNDT Z— £|SENBAHN NETZ
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[3P|SERVICES

3P Services GmbH & Co. KG

BBS Gesundheit und
Soziales Landkreis
Grafschaft Bentheim

. CEDS DURADRIVE

Customised. Electric. Durable.

CEDS Duradrive GmbH

EMSLAND GROUF

BUE EA1EIF T CRATE

Emsland-Starke GmbH

Finanzamter
Bad Bentheim & Lingen

L,
Ay Lp ymed g

Agentur fiir Arbeit

bekuplast G‘

bekuplast GmbH

ut DATATAX

DATA-TAX Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH

EMSLAND SERVICE

B, o] e Paag s

Emsland-Service GmbH

‘. A i
N LIS TS

Forum Dienstleistungs-
gesellschaft mbH

Amtsgericht Nordhorn

berrec

rofiabie, 3efy efBoiord

Bentec GmbH Drilling
& Oilfields Systems

BHDEHOGA

LT

DEHOGA-Kreisverband
Grafschaft Bentheim

&,
EUREGIO-KLINIK

EUREGIO-KLINIK
Albert-Schweitzer-
Strafle GmbH

framatome

Advanced Nuclear
Fuels GmbH

RAL

Anton Meyer GmbH & Co. KG

74 BENTHEIMER
e E/SENBAHN AG

Bentheimer Eisenbahn AG

D=PPE

A

Deppe Backstein-
Keramik GmbH

[ FET0 Py
Es awil Do, ey Tk
il dPRL AT M A e

Ev.-ref. Diakonisches Werk
Grafschaft Bentheim gGmbH
Freiwilligendienste

blter ™

G. Biiter
Bauunternehmen GmbH

‘ BERIITEI BT
HETE S aAgE T

Arbeitsmedizinische
Zentren Nordwest e.V.

P Py e
Liad Lidad TIH @8 TRIELTT

Bildungswerk der Graf-
schafter Wirtschaft e.V.

. 2

e
e T Y T

DRK - Kreisverband
Grafschaft Bentheim

P
.j.: sngelsirer

b i B

e

Evangelischer
Krankenhausverein e.V.

GBS
Grafschaft Bentheim

Backhaus Wohngruppen
GmbH & Co. KG

BvL GROUP

BvL Group

Emsflower GmbH

Eylarduswerk Diakoni-
sche Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe e.V.

L
Evlarduswerk,

AP

P

Georg Utz GmbH
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E GRAFSCHAFT

BERATUNG

Grafschaft-Beratung
Strohm & Partner mbB

ZOLL

Hauptzollamt
Osnabriick

JOHANN BUNTE Bauun-
ternehmung SE & Co. KG

Krnnemgier-

Lt e By

Kronemeyer GmbH

= s s e
= CIMUF™L

Neuenhauser Gruppe
SE & Co. KGaA

Polizeidirektion
Osnabriick

Grafschafter Arztenetz
e. V.

Hesselink GmbH

Kl

K.L.T.A. ev.-ref.
Kindertagesstatten
gGmbH

Iﬁ{ft{

viohl

e ]

Lebenshilfe
fir die Grafschaft

NorCon
BERATUNG

NorCon BERATUNG
PartG mbB

prode Jakim cenlen

Pro-Aktiv-Center
Landkreis
Grafschaft Bentheim

Grafschafter
Autozentrale
Heinrich Kriip GmbH

ox 2 -
f | WL

iba | Internationale
Berufsakademie der F+U
Unternehmensgruppe gGmbH

A7E
-IL
BUNDESWEHR

Karrierecenter der
Bundeswehr Hannover

Lidl
Vertriebs-GmbH & Co. KG

nvb=

einfach gut versorgt

nvb Nordhorner
Versorgungsbetriebe
GmbH

&t‘- INERT-RITE

Reinert-Ritz GmbH

Grafschafter
== == Volksbank eG

Grafschafter
Volksbank eG

+,

Industrie- & Handelskammer
Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim

k

KBS
Grafschaft Bentheim

LIST

LIST Gruppe

JLB

Oldenburgische
Landesbank AG

Ringoplast GmbH

H&R Chemisch-
Pharmazeutische
Spezialitdten GmbH

=

Innung fiir Elektro- und
Informationstechnik
Grafschaft Bentheim

" KOTTER

Security

KOTTER Security

Model GmbH

'PACKNERS

Dle Kage Hste

Packners GmbH

BONNE TECHN|R

Raonne Technik GmbH

RO FiTL R

HADE Rohrleitungsbau
GmbH

inomatic’

= amms ey

Inomatic GmbH

Eren i par i
Lrahaha® B lhren
wii Mo

Kreissparkasse
Grafschaft Bentheim
zu Nordhorn

|ué-rﬁrﬂ

Naber GmbH

Liicken

P leperatidwilioa 2

Pflegeambulanz
Locken GmbH

rosenxt

Rosenxt Group
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Rosink GmbH
Objekteinrichtungen

Stemmann-Technik
GmbH

@ emsachse

Wachstumsregion
Ems-Achsee. V.

Rosink-Werkstatten
GmbH

!

STEPSOFT
GmbH

s Gl

Werkstatten GmbH

'V SEMCO

Semcoglas Glastechnik
GmbH

' Steverbine
fr‘"'*"i.

Steuerbiiro Scheer

Wietmarscher Ambulanz-
und Sonderfahrzeug
GmbH

ALLOHEII\?

Seniorenzentrum

I oo
Stadt Nordhorn

SRH Fachschulen

Nordhorn GmbH GmbH Stadt Nordhorn
TEAMPLAN . A\ VRIELMANN
TEAMPLAN

venta IT GmbH Vrielmann GmbH

Josef Meyer GmbH

. T Ry W e ‘ LT
Lol U i 17 Tl imimiERERL NG

Wirtschaftsvereinigung
der Grafschaft Bentheim
eV.

WV Forum
Energieberatung GmbH

Weitere Infos gibt es hier auf der Messe
an unserem Stand. Wir freuen uns auf
Dich! Deine Innung fur Elektro- und
Informationstechnik Grafschaft Bentheim

E-ZUBIS =5

GRAFSCHAFT BENTHEIM

E
—-L_KTRISI_.R_ND!

An Elektronik fUhrt kein Weg mehr vorbei: E-Future, E-CHECK,
E-Mobility, E-Service, oder E-Business. Das E-Handwerk steht
far Fortschritt und Innovation. Sieben Berufe, unendlich viele
Karrieremaoglichkeiten und spannende Aufgaben warten auf
dich.

Informiere dich unter www.e-zubis.de
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FINANZAMTER NIEDERSACHSEN
ALLES ANDERE ALS LANGWEILIG!

Die Finanzamter in Bad Bentheim und Lingen
suchen junge Menschen, die an einer Ausbildung
oder einem dualen Studium interessiert sind. Die
Arbeit ist sinnvoll und abwechslungsreich, die
Verdienstmaglichkeiten sind gut und der Arbeits-
platz ist krisensicher.

Mit dem Finanzamt verbinden viele Menschen
Steuerpriifungen und Formulare. Einige denken
dabei vielleicht an ,typische Beamte" und an eine
wenig aufregende Tatigkeit. Natlrlich werden in
erster Linie Steuererklarungen auf ihre Richtig-
keit Uberprift. Dabei stecken hinter jedem Steu-
erfall unterschiedliche Lebenssachverhalte von
Menschen und Moglichkeiten. Das macht den Job
sehr abwechslungsreich.

Die Menschen, die beim Finanzamt arbeiten, sind
anders als du denkst!

Spafi an methodischer Arbeit und Teamarbeit ist
beim Finanzamt wichtig. Um den Job gut zu ma-
chen, sind Konflikt- und Entscheidungsfahigkeit
sowie ein sicherer Umgang mit dem PC gefragt.
Du musst kein Mathegenie sein, um bei uns Kar-
riere zu machen - aber Freude am Umgang mit
Zahlen ist eine gute Voraussetzung.

Die Ausbildung dauert zwei Jahre - fir die Ein-
stellung ist mindestens ein Realschulabschluss
nétig. Das duale Studium fiir Bewerber mit Abitur
oder Fachhochschulreife dauert drei Jahre. Schon
ab dem ersten Tag bekommen die Auszubildenden
und Studierenden neben einem iPad eine Ausbil-
dungsvergiitung von 1.500 Euro.

Klingt gut? Dann mach den ersten Schritt.
Ausbildungs- und Studienstart ist der 1. August
2027.

Noch Fragen? Wir sind fiir dich da.

Finanzamt Bad Bentheim

Irmgard Sillmen-Herman (05922 970-157) oder
Nachricht per WhatsApp (0151 61570435),
geschaeftsleitung@fa-ben.niedersachsen.de

Finanzamt Lingen

Heike Kratzenberg (0591 9149-231) oder Nachricht
per WhatsApp (0151 58108539,
heike.kratzenberg@fa-lin.niedersachsen.de

Wir geben dir bei einem Hospitationstag oder
Praktikum interessante Einblicke hinter die Kulis-
sen. Erfahre mehr Uber unseren Arbeitsalltag und
tber uns als Arbeitgeber. Sprich uns gerne an.

Weitere Infos, Tipps und Online-Bewerbung
gibt es unter: mit-sicherheit-karriere.de

OO f

@finanzaemter.niedersachsen

Finanzwirt/Diplom-Finanzwirt (m/w/d)

Ausbildung oder
duales Studium?

mit-sicherheit-karriere.de

e 0

Starte zum 1. August 2027 bei uns im Team. @

Bewirb dich jetzt!

Finanzamt Bad Bentheim
Irmgard Sillmen-Herman (05922 970-157)
geschaeftsleitung@fa-ben.niedersachsen.de

Nachricht per WhatsApp (0151 61570435)

Die Bewerbung bei einem der genannten Finanzémter ist ausreichend. Menschen mit Schwerbehinderung werden

bei gleicher Eignung bevorzugt.

Finanzamter
Bad Bentheim & Lingen

Finanzamt Lingen
Heike Kratzenberg (0591 9149-231)
heike.kratzenberg@fa-lin.niedersachsen.de

Nachricht per WhatsApp (0151 58108539)
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DER HALLENPLAN

Messecafé

054

053

052

051

050

059

055

049
048

047

045

030 028 026 024

035
031 029 027 025

034

012
N
076
011

019

014 015

017 018
013 016
010 009 008 | 007 | 006

001

004

005

Brauhaus

DIE AUSSTELLER

001  Ronne Technik GmbH

002  Neuenhauser Gruppe SE & Co. KGaA
003  Lebenshilfe fiir die Grafschaft

004 DRK - Kreisverband Grafschaft Bentheim

005  Berufsbildende Schulen Gesundheit und Soziales
des Landkreises Grafschaft Bentheim

006 ventaIT GmbH
007  Kaufmannische Berufsbildende Schulen

008  Wirtschaftsvereinigung der Grafschaft Bentheim e.V.
Bildungswerk der Grafschafter Wirtschaft e.V.
Arbeitsmedizinische Zentren Nordwest e.V.

Forum Dienstleistungsgesellschaft mbH
WYV Forum Energieberatung GmbH

009  K.LT.A. ev.-ref. Kindertagesstatten gGmbH
Eylarduswerk Diakonische Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e.V.

010  nvb Nordhorner Versorgungsbetriebe GmbH

011  Wachstumsregion Ems-Achse e.V.

012  Anton Meyer GmbH & Co. KG

013  Model GmbH

014  EUREGIO-KLINIK Albert-Schweitzer-Strafie GmbH
015  Stadt Nordhorn

016  Innung fiir Elektro- und Informationstechnik Grafschaft Bentheim
017  bekuplast GmbH

018  Gewerbliche Berufsbildende Schulen

019  NorCon BERATUNG PartG mbB

020  Ev.-ref. Diakonisches Werk Grafschaft Bentheim gGmbH
021  Reinert-Ritz GmbH

022  Werkstatten Group

023  Grafschafter Autozentrale Heinrich Kriip GmbH
024  HADE Rohrleitungsbau GmbH

025  Kronemeyer GmbH

026  CEDS Duradrive GmbH

027  Kreissparkasse Grafschaft Bentheim zu Nordhorn
028  Stemmann-Technik GmbH

029  Bentec GmbH Drilling & Oilfield Systems

030  Georg Utz GmbH

031  Oldenburgische Landeshank AG

032  ProAktiv Center

033  Rosink GmbH

034  Backhaus Wohngruppen GmbH & Co. KG

035 3P Services GmbH & Co. KG

036 ibag6GmbH

037  Amtsgericht Nordhorn

038
039
040
041

042
043
044
045
046
047
048
049
050
051

052
053
054
055
056
057
058

059

060
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075
076

BvL GROUP

SRH Fachschulen

IHK

Hauptzollamt Osnabriick

LIST Gruppe

Polizeidirektion Osnabriick

Emsflower GmbH

Grafschaft Beratung Strohm und Partner mbB
Naber GmbH

TEAMPLAN Josef Meyer GmbH

Rosenxt Group

Grafschafter Volksbank eG

Wietmarscher Ambulanz- und Sonderfahrzeug GmbH
Inomatic GmbH

DATA-TAX Steuerberatungsgesellschaft mbH
JOHANN BUNTE Bauunternehmung SE & Co. KG
Semcoglas Glastechnik GmbH

Ringoplast GmbH

Hesselink GmbH

Vrielmann GmbH

Emsland-Starke GmbH
Emsland-Service GmbH

Finanzamt Bad Bentheim
Finanzamt Lingen

Bentheimer Eisenbahn AG

H&R Chemisch-Pharmazeutische Spezialitdten GmbH
Karrierecenter der Bundeswehr Hannover
Pflegeambulanz Locken GmbH

Agentur fiir Arbeit Nordhorn

Deppe Backstein-Keramik GmbH

G. Biiter Bauunternehmen GmbH
Steuerbiiro Scheer

GRAFSCHAFTER ARZTENETZ e. V.
DEHOGA Grafschaft Bentheim
Seniorenzentrum Nordhorn GmbH
KOTTER Security

Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Advanced Nuclear Fuels GmbH

Packners GmbH

STEPSOFT GmbH1
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ROSINK OBJEKTEINRICHTUNGEN | 7! Rosink UNSICHTBAR WICHTIG. BOCK
N\ Obijekteinrichtungen

e = SICHTBAR SPANNEND.DEINE | i1]]:

g Nischler U FHolzmechaniker LUKUNFT BEI REINERT-RITZ.

Und aus dir jemand, der sie wirklich baut.

Ausbildung zum Holzmechaniker oder Tischler (m/w/d)

Bei Rosink Objekteinrichtung entstehen Innenausbauten fiir grofie Gebaude: (m/w/d) Was wir machen, sieht man im Alltag kaum, aber ohne uns lauft vieles nicht.
Firmenzentralen, Krankenhduser und Verwaltungen. Was Planer entwerfen, Unsere Produkte aus Kunststoff sorgen dafiir, dass Wasser fliefit, Gas sicher STARTE DEINE AUSBILDUN
setzen wir mit digitaler Fertigung, CNC-Technik und viel Erfahrung in echte transportiert wird und Industrieanlagen zuverlassig arbeiten. Klingt tech- ‘

nisch? Ist es auch. Und genau das macht’s spannend. Du willst einen Ausbildungsplatz, bei dem
du nicht nur Fachwissen lernst, sondern

Raume um.
Mit Gber 60 Mitarbeitenden und mehreren neuen Auszubildenden jedes Jahr
bist du bei uns kein Einzelkampfer. Du startest in einer Ausbildungsgruppe und

auch Teil eines starken Teams wirst?

Bei REINERT-RITZ arbeitest du nicht an ,irgendwas”, sondern an mafige- ) _ ) )
Bei uns in Nordhorn-Klausheide arbeiten

wirst von Anfang an in echte Projekte eingebunden - nicht daneben, sondern schneiderten Losungen, die weltweit im Einsatz sind. Oft gibt es keine Vor- wir gemeinsam an spannenden Projekten
mittendrin. Lust f Proi kf f h d 4 lage: wir denken neu, tiifteln, testen und setzen um. Vom Halbzeug bis zum fﬁrldie \{V?sserversorgung - und das
. . . " - . . o . . . . e . weltweit!
Hier arbeitest du nicht nur an Ubungsstiicken, sondern an Bauteilen, die spater UST QUT Frojexte tur verscnieaenste fertigen Bauteil entsteht bei uns alles mit Know-how und Prazision. Dabei set-
. o 2 . . . Werde Teil unseres motivierten
in ganz Deutschland verbaut werden. Namen aller GroBenordnungen e zen W|r.auf hochwe.rt|ge I?oh.stoffe. und gehen vera"ntv.vortungsvoll damit um. #teamspiritz und starte deine Karriere
Was Obiekteinrichtuna heit? Wir suchen Menschen. di Was bei der Bearbeitung Ubrig bleibt, wird - wo maglich - wiederverwertet. bei einem fiihrenden Hersteller von
o - as Ubjexteinrichtung neilst Ir suchen henschen, die Kunststoffformteilen, der jeden Tag neue
wle sieht C!aS konkret aus? Neugierig geworden? . Schau mal auf unsere Home- mit den unterschiediichsten S N ) . Herausforderungen fir seilne Kundgn
Hightech trifft Handwerk. QR-Code scannen & Einstieg checken! page www.rosink-objektein- Materialien, mit Prazision und Was uns besonders macht: Wir sind ein familiengefiihrtes Unternehmen mit meistert.
. . . . . . . . richtungen.de. Wir haben die mit Képfchen arbeiten wollen. . .
Planung trifft Praxis. Sichere dir dein Praktikum direkt und triff Hauptverwaltungen von Otto, Wenn das genau dein Ding ist, echten Werten. Kurze Wege, direkter Austausch und ein Team, das zusam- REINERTE LCMED
Und du mittendrin. uns live auf der Arbeitswelten 2026! Microsoft und Philips einge- dann gehorst du zu uns. Nur menhalt. Hier kennt man sich, hilft sich und arbeitet auf Augenhdhe, egal ob Ernst-Heinkel-Str. 2
richtet. Wir waren im Nieder- Mut! Wir sagen viel, aber wir . . . 48531 Nordhorn
sachsischen Landtag aktiv und beilen nicht. ‘ Azubi oder Geschaftsleltung. personalwesen@reinert-ritz.de
in etlichen Kliniken. Und jetzt H h '\e\’Z‘- R www.reinert-ritz.de/karriere
planen wir mit dir die nachsten ‘\rb d\C K Stand. | k dfinde h in di k
spannenden Projekte. eW Trs omm an unseren Stand, lerne uns kennen und finde heraus, was in dir steckt. R —

Werde Holzmechaniker/Tischler
(m/w/d) und lerne dein Hand- ik
werk an modernsten Maschinen.  www.rosink-objekteinrichtungen.de Eu :idozk,

1] || |
BUTER BAUUNTERNEHMEN Hier bist DU
e Du willst am Abend sehen, was du iiber den Tag geschafft hast? - -
u e r Du bist ein Macher und hast Bock auf Handwerk? I n d e I n e m
Du willst endlich anpacken?

so wird ge baut! Bei uns zahlt nicht nur das gesprochene Wort - auch ein Handschlag hat E I e m e nt

Gewicht. Bei uns stehen gegenseitige Unterstiitzung und Freude an der

Deine Zukunft beginnt nicht irgendwann, sondern genau hier.

www.rosink-objekteinrichtungen.de

G.Biter Bauunternehmen GmbH Ausbildung (m/w/d): Zusammenarbeit im Mittelpunkt.
Neuenhauser StraBe 83 « Bauzeichner/in T .. . .
49824 Ringe . Maurer/in Seit dber 90 Jahren realisieren unsere rund 100 Mitarbeitenden
Tel.: 05944 9393-61 + Stahlbetonbau/in anspruchsvolle Bauprojekte mit Innovationsgeist, Qualitdt, Nachhaltigkeit, Finde die perfekte Formel fur deine Zukunft Kurz und knapp -
www.bueter-bau.de 7 zssiakeit und Vert und mache bei uns eine Ausbildung als: Die Hansen & Rosenthal Gruppe:
Duales Studium: uverldssigkeit und Vertrauen.
- ) A . -
é{'ﬁlZ;f?:::\anr;:g{)’:}'ei;??s:ukzgnnen + Bauingenieurwesen ® Chemlka nt - flhrendes Unternehmen in der Spezialchemie
o : Du wirst bei uns von erfahrenen Profis praxisnah ausgebildet und arbeitest Ch ielab . - nachhaltiges Produktportfolio
. . . o . .
mit modernster Technik auf abwechslungsreichen Baustellen. emielaborant - weltweit (iber 45 Standorte
. o L * - praxisnahe gut strukturierte Ausbildung
_ . Fachkraft fir Lagerlogistik 1 cinem jungen Team
Deine Benefits bei uns: |ndustriekaufmann* attraktive Ausbildungsvergiitung
[ ] .
- 30 Tage Urlaub - betriebliche Altersvorsorge i AR

* Berufskleidung - Firmenfitness - Bachelor of Engineering* - garantierte Ubernahme nach der Ausbildung
+ Jobrad + BetterDoc T
« gute Werkzeugausstattung

Noch unsicher, ob die Chemie stimmt? E!_::J.‘W!_E

Starte jetzt dein Praktikum bei uns! -al;g!"". o

e
Al M
Am besten direkt bewerben! Ei—r"-,.:., -

Mehr tber unsere Ausbildung erfahrst du hier: www.hur.com hur_azubis

Im TEAM Biiter gestaltest du deine Zukunft aktiv mit - mit flachen
Hierarchien, offener Kommunikation und echten Perspektiven. Werde Teil
unseres grofiartigen Teams - wir freuen uns auf dich!




EMLICHHEIMER
BAUMESSE 2027

24 .BAU-,WOHN-& IMMOBILIENMESSE

06. - 07.
Februar

BALANCE 2027

15. GRAFSCHAFTER BESUNDHEITSMESSE

FIUR DIE GANZE FAMILIE

9.000¢
TRAUMREISE

Jahres-Gewinnspiel

Beim Besuch unserer Messen nehmen Sie mit der
Teilnahme am jeweiligen Gewinnspiel automatisch an der
einmaligen Verlosung des Mega-Gewinns* teil!

LEBENSTRAUME 2026

26. GRAFSCHAFTER MESSE FUR BAUEN, WOHNEN UND LEBEN

ARBEITSWELTEN 2026

THINK OUTSIDE THE BOX -
DIE TOP-AUSBILDUNG BEI
BEKUPLAST

Bereits seit 1985 ist das Unternehmen bekuplast mit Mehrwegtrans-
portverpackungen aus Kunststoff international erfolgreich und zahlt
zu den grofiten Arbeitgebern der Region.

Das Unternehmen bekuplast entwickelt, produziert und vertreibt Lager-
und Transportbehalter aus Kunststoff - und das sehr erfolgreich. Heute
gehort die bekuplast-Unternehmensgruppe europaweit zu den fiihrenden
Herstellern von Behaltern, Trays und Paletten. Dreh- und Angelpunkt des
mittelstandischen Unternehmens ist der Hauptsitz in Ringe. Bei den inter-
nationalen Geschaften wird bekuplast von den Tochterunternehmen in den
Niederlanden und in Polen unterstiitzt.

Insgesamt arbeiten rund 500 Mitarbeiter in der Unternehmensgruppe, die
meisten davon am Hauptsitz in Ringe. Wer hier einmal arbeitet, bleibt gern
- nicht selten ein ganzes Berufsleben lang. Dafir gibt es gute Griinde: mo-
derne Arbeitsplatze, ein gutes Betriebsklima, ein kollegiales Miteinander,
Entwicklungsperspektiven durch Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
oder auch das Sportprogramm , EGYM Wellpass" motivieren und tragen zur
hohen Zufriedenheit und der geringen Mitarbeiterfluktuation bei.

Als erstes Unternehmen in der Grafschaft Bentheim wurde bekuplast von
der IHK zertifiziert und als Top-Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet. , Fiir uns
ist das eine Bestdtigung, bei der Nachwuchsférderung den richtigen Weg
eingeschlagen zu haben. Gleichzeitig bescheinigt die Auszeichnung auch die
sehr hohe Qualitét der Ausbildung bei bekuplast”, so die Ausbildungsleitung.
Neben der praktischen Arbeit im Betrieb und dem Theorieunterricht in der
Schule sind zusatzlich interne Schulungen, Betriebsunterricht und gemein-
same Projektarbeiten fester Bestandteil der Ausbildung.

Auch zum Ausbildungsstart 2027 bietet bekuplast wieder zahlreiche Aus-
bildungsberufe an. Weitere Informationen tiber die Ausbildung sind auf der
Azubi-Website www.thinkoutsidethebox.work zu finden.

~ 5 KOMM
INS TEAM!

Starte deine Ausbildung oder dein duales
Studium bei einem der groBten Hersteller von
Mehrwegtransportverpackungen.

Attraktive Verglitung

32 Tage Urlaub %
Sonderzahlungen 6@

Verglinstigungen in
Fithnessstudios
und Schwimmbadern

iPad

(¢
Lernapp ,SimpleClub” ﬁ

Fort- und @

Weiterbildungen

Lehrmittel- und
Fahrtkostenzuschuss

Infos zu Ausbildung und dualem
Studium - QR-Code scannen.

ARBEITSWELTEN 2026

14. GRAFSCHAFTER MESSE FUR AUSBILDUNG UND BERUF

06- = 08- T ——— e . . = ,"l N
) - T i l/.l.ll“
*Nach der letzten Messe des Jahres, der Lebenstrdume, ermitteln N ove m b e r b ek u p I a S t Wl

4 & [ _—
wir dann unter allen Teilnehmern den Gewinner unseres Hauptpreises: Ein Reisegutschein - - \‘\!,,!/
vom Reisebiiro Berndt in Hihe von 5.000 €! Teilnahme ab 18 Jahren. { i
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KARRIERE MIT ZUKUNFT - BEI NORCON

Steuerberatung ist digital - und wir gestalten
diesen Wandel aktiv mit. Als moderne Kanzlei in
Nordhorn arbeiten wir papierlos, effizient und im
Team auf Augenhdhe. So bleibt mehr Zeit fir das,
was wirklich zahlt: gute Arbeit und gute Zusam-
menarbeit.

Wir stehen fiir eine zukunftsorientierte Steuerbe-
ratung, in der Digitalisierung nicht nur ein Schlag-
wort ist, sondern taglich gelebt wird.

Was dich bei uns erwartet:

- strukturierte Einarbeitung & echte
Entwicklungsmdglichkeiten

- digitales Arbeiten mit modernen Tools

- offenes Team statt Hierarchien

- flexible Arbeitsmodelle

- sichere Perspektiven in einer stabilen Branche

- attraktive Vergltung

- tolle Teamevents

Warum Steuerberatung?
Weil kein Tag wie der andere ist: Zahlen, Unter-
nehmen, Menschen - und jede Menge Entwick-
lungspotenzial. Lust auf mehr? Schau dir unsere
Stellen an: jobs.norcon.de

Wir suchen dich:

Egal ob Ausbildung, Studium, Berufseinstieg oder
Jobwechsel- wichtig ist uns deine Motivation,
Neues zu lernen und dich weiterzuentwickeln.

NorCon

—————— Steuern ist unsere Starke

STEUERBERATUNG —
WIRTSCHAFTSPRUFUNG
alles andere als verstaubte Jobs!

Q Duales Studium
oder Ausbildung

Bei vns
cteuerst du mit!

#gemeinsamsteuern

Du willst nicht irgendeinen Job, sondern etwas,
das Sinn ergibt und am Ende wirklich da steht?
Dann bist du bei uns richtig.

Bei TEAMPLAN fertigen wir individuelle Bank- und
Objekteinrichtungen - fiir lokale Banken genauso
wie flr grofie Verwaltungen in ganz Deutschland.
Jedes Projekt ist anders und du gestaltest von
Anfang an mit. Dabei arbeiten wir nicht nur mit
Holz, sondern je nach Projekt auch mit anderen

TEAMPL;

EIN TEAM. EIN PLAN;

b

komm in

Materialien wie Naturstein, Metall oder Glas.

In deiner Ausbildung bist du mittendrin und gehst
durch alle Bereiche - Maschinenraum, Bankraum,
Lackraum und Montage - und verstehst so, wie
aus einer |dee ein fertiges Projekt wird. In unserer
Ausbildungswerkstatt kannst du zusatzlich gezielt
tiben und dich individuell auf Priifungen vorberei-
ten.

Nachhaltigkeit gehdrt bei uns dazu: bewusster
Materialeinsatz, Wiederverwendung und eine

Produktion mit 100 % Okostrom sind fiir uns
selbstverstandlich.

Wenn du Lust auf echtes Handwerk und ein star-
kes Team hast: Komm in unser Team! Wir freuen
uns auf dich.

TEAMPLAN Josef Meyer GmbH
Enschedestrafie 7-9, 48529 Nordhorn
Tel.: +49 5921 - 8807 0

E-Mail: info@teamplan-gmbh.de

‘—;-—‘ ""\—_"S'

=

Deine [bndung@.s Tischler*in

(m/w/d)

ei uph scannen mh.
‘nd iehr erfahren .

TEAMPLAN Josef Meyer GmbH « Enschedestrale 7-9, 48529 Nordhorn « +49 5921 88 07 O » info@teamplan-gmbh.de

ARBEITSWELTEN 2026
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Geh' deinen Weg.

Wir unterstiitzen dich auf

diesem Weg Richtung Zukunft.
Nicht einfach mit einem Job,
sondern mit einer Philosophie,

die zu dir und deinem Leben passt.

#IESSR

m |'|' 3
Grafschafter
Volksbank eG

THOMAS PURA-SCHEER
Steuerberater
in Nordhorn

BOCK

AUF ‘]

STEUERN?

Bock auf einen
flexiblen Arbeitsplatz
in Nordhorn?

Dann bist du bei uns
genau richtig!

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Steuerfachangestellte/n mwuo)

fur 4 Tage in der Woche - egal, ob bei uns im Blro oder
im Homeoffice

Zum 1. August 2026 suchen wir auch

AUSZUbi Idende (m/w/d) zum/zur
Steuerfachangestellten

— auch ohne Schulabschluss haben wir Bock auf dich!
Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

JETZT 2X I[N NORDHORNE

r""h., Steverbirc
Scheear

SEKUNDEN

oder schriftlich:
Oortmarsumer Weg 48 - 48527 Nordhorn
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AZUBI-ZUFRIEDENH

In Niedersachsen

IDENTIFIKATION MIT DEM AUSBILDUNGSBERUF

Die Identifikation der Auszubildenden mit ihrem
Ausbildungsberuf ist sehr hoch: 83,28 Prozent
der Befragten wiirden sich wieder fiir ihren Aus-
bildungsberuf entscheiden, 16,72 Prozent nicht.
Das ist ein neuer Hochstwert gegeniber 2024
(83,01 Prozent , Ja").

Bei der Berufswahl stehen nach wie vor per-
sonliche Interessen und Zukunftsperspekti-
ven im Vordergrund. 71,11 Prozent der Auszu-
bildenden geben an, dass ihnen Spafi am Beruf
besonders wichtig ist, gefolgt

von guten Zukunftschancen
nach der Ausbildung (64,02
Prozent) und der Passung
zu eigenen Neigungen
(53,11 Prozent). Auch
Sicherheit spielt mit
37,28 Prozent eine
bedeutende Rolle. Auf-
fallig ist zudem, dass die
Ausbildungsvergiitung
mit 25,92 Prozent so hoch

WURDEN SICH
WIEDER FUR IHREN
AUSBILDUNGSBERUF

ENTSCHEIDEN.

welt - insbesondere durch Praktika oder Neben-
jobs. Diese praxisnahen Erfahrungen spielen
eine zunehmend wichtige Rolle, wenn

es darum geht, einen passenden
Ausbildungsberuf zu finden.

Die sogennante institutionel-
le Beratung, etwa durch
die Agentur fir Arbeit,
wird deutlich seltener als
mafigeblich  wahrgenom-
men. So geben ledig-
lich 9,83 Prozent der
Befragten an, dass

ZUKUNFTS-
PERSPEKTIVE

wichtigster Faktor
bei Berufswahl.

Quelle: THKN-Azubi-Zufriedenheitsumfrage 2026

sischen IHKs bei ihren Mitgliedsunternehmen
nachdricklich darum, hochwertige Praktikums-
platze anzubieten und so Einblicke in

. die Betriebe zu ermdglichen. Die
" Berufsberatung (17,72 Prozent),
" Ausbildungsmessen sowie
. Angebote wie Wirtschafts-
. unterricht, schulische Be-
rufsorientierung und die
Mitarbeit in einer Schiiler-
firma werden ebenfalls ge-
nannt. Insbesondere Praktika
und Betriebserkundungen sind
wirkungsvolle Instrumente der

diese Institution ei-
nen entscheidenden Einfluss auf
. ihre Entscheidung hatte. Im
langfristigen Vergleich sinkt
dieser Wert zunehmen. 9,15
Prozent der Umfrageteilneh-
menden nennen ,Unternehmen”
als entscheidenden Einflussfaktor,
749 Prozent die ,Berufsbildende

bewertet wird, wie nie zuvor.
Angesichts der aktuellen Inflati-
onsentwicklung gewinnen finanzielle Rahmenbe-
dingungen auch fiir die Attraktivitat einer Ausbil-
dung an Bedeutung.

Nach wie vor stehen Eltern und Familie bei der
Berufswahl mit einem Anteil von 58,52 Prozent
unangefochten an der Spitze der Unterstiitzer.
Analysiert man dazu die Freitextantworten zeigt
sich jedoch ein differenziertes Bild: Zahlreiche
Auszubildende betonen, dass ihre Wahl des Be-
rufswegs eine eigenverantwortliche Entschei-
dung gewesen sei. Ausschlaggebend waren da-
bei vor allem individuelle Interessen, personliche
Erfahrungen und direkte Einblicke in die Arbeits-

Schule” und 6,85 Prozent die ,Allge-
meinbildende Schule”.

Ein genauerer Blick auf die Frage ,Welche Maf-
nahmen haben dir bei der Wahl des
Ausbildungsberufs am meisten
geholfen?” zeigt, dass eine
Vielzahl von  Unterstiit-
zungsangeboten  genutzt
wird: Besonders haufig
werden Medieninfor-

mationen (40,73 Pro-

zent), Praktika oder Be-
triebserkundungen (38,50

Prozent) genannt. Aus diesem
Grund werben die niedersach-

MOTIVATION
entsteht vor allem durch
PRAXISNAHE, TEAMARBEIT
und EIGENSTANDIGES
ARBEITEN.

Berufsorientierung, da sie reale Ein-
blicke in den Berufsalltag ermdglichen und so die
Entscheidungsfindung maBgeblich unterstiitzen.

Dennoch wird in den Riickmeldungen deutlich,
dass vielen Auszubildenden oft nicht bewusst
ist, wer eigentlich hinter diesen Mafinahmen
steht: Institutionen wie die Arbeitsagentur, Schu-
len oder Unternehmen bleiben hdufig im Hin-
tergrund, wahrend der Erfolg der Mafinahmen
meist erst durch die Bestatigung durch das El-
ternhaus oder den Freundeskreis als relevant
wahrgenommen wird. So erklart sich, dass die
tatsachlichen Akteure hdufig un-
terschatzt werden, obwohl sie
einen wichtigen Beitrag zur
Berufswahl leisten. Dies
unterstreicht die Not-
wendigkeit, die Ein-
flussfaktoren auf die
Berufswahl  ganz-
heitlich zu betrachten
und die Zusammenarbeit
aller Akteure transparen-
ter zu gestalten.

ARBEITSWELTEN 2026
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Zentrale Ergebnisse und abgeleitete Forderungen

Uber 80 Prozent der Auszubildenden wiirden sich erneut fiir ih-
ren Ausbildungsberuf entscheiden. Dies unterstreicht die hohe
Attraktivitdt und Passung der dualen Ausbildung fiir junge Men-

schen in Niedersachsen. Die duale Ausbildung bleibt damit ein
zentraler Pfeiler der Fachkraftesicherung.

Die duale Ausbildung muss politisch als
gleichwertiger Bildungsweg gestarkt wer-
den. Erforderlich sind verldssliche Rahmen-
bedingungen, eine klare bildungspolitische
Priorisierung und eine starkere offentliche

Sichtbarkeit gegeniiber schulischen und aka-
demischen Alternativen.

i)

Die Berufswahl junger Menschen wird vor allem durch intrin-
sische Faktoren wie Spafi an der Tatigkeit sowie durch wahr-
genommene Zukunftschancen gepragt. Auffillig ist, dass die
Bewertung des Entscheidungsfaktors Ausbildungsvergiitung
mit knapp 26 Prozent einen Hdchststand erreicht und damit
deutlich an Relevanz gewinnt. Dies deutet auf ein wachsendes
Kosten- und Attraktivitatsbewusstsein der Jugendlichen hin.

Die Ergebnisse zeigen, dass Jugendliche ihre

\ Berufswahl stark an Spaf, Zukunftschancen
und Praxisndhe ausrichten. Eine qualitativ
hochwertige Berufsorientierung mit verbind-
lichen Praxiselementen ist notwendig, um
diese Kriterien realistisch erfahrbar zu ma-
chen. Gleichzeitig braucht es einen dauerhaft
attraktiven Rahmen - wie beispielsweise das
Azubi-Ticket oder Wohnungsangebote fiir Aus-
zubildende - um die Attraktivitat der Ausbil-
dung sicher zu stellen.

Die Motivation der Auszubildenden entsteht vor allem durch pra-
xisnahe Titigkeiten (35,83 Prozent) und die Einbindung in funk-
tionierende Teams (27,34 Prozent). Damit bestétigen die Ergeb-
nisse den zentralen Stellenwert des Lernens im Arbeitsprozess.
Soziale Integration und unmittelbarer Anwendungsbezug sind
entscheidende Erfolgsfaktoren fiir Ausbildungszufriedenheit.

\ Nur wenn die Unternehmen in Niedersachsen

wettbewerbsfahig sind, sichere Perspektiven
sowie gute und stabile Rahmenbedingungen
haben, konnen sie erfolgreich ausbilden, Aus-
zubildende optimal in den Betrieb integrieren.
Besonders wichtig sind dabei der Abbau von
Biirokratie, niedrigere Energiekosten, sowie
eine moderne und funktionierende Infrastruk-
tur. Dafiir braucht es eine verldssliche Politik,
die der Wirtschaft einen hohen Stellenwert
einraumt. Nur so konnen Unternehmen sicher
Personal planen.

Die Ausstattung der Berufsschulen wird von den Auszubilden-
den iiberwiegend als ausbaufihig eingeschitzt (3,34 von 5,00
Sternen; nur 14,94 Prozent vergeben 5,00 Sterne - ein klarer
Investitionshinweis!). Die Qualitét der Lernorte bleibt damit ein
kritischer Faktor fiir die Attraktivitat der Ausbildung.

\ Die duale Ausbildung muss politisch als
gleichwertiger Bildungsweg gestarkt wer-
den. Erforderlich sind verldssliche Rahmen-
bedingungen, eine klare bildungspolitische
Priorisierung und eine stdrkere offentliche

Sichtbarkeit gegeniiber schulischen und aka-
demischen Alternativen.
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Schrauben, Schmutz und jede Menge PS ANTONMEYER
BAUUNTERNEHMEN

‘ Janine Brenner macht ihre Ausbildung zur
- Land- und Baumaschinenmechatronikerin bei
uns - der Anton Meyer GmbH & Co. KG in
Neuenhaus.
lhre Begeisterung fiir Technik kommt nicht von
ungefahr: ,Ich fahre seit ich zwalf bin Moto-
cross und habe mit meinem Vater viel an den
Maschinen geschraubt - da wusste ich: Ich will
was mit Technik machen!”
Im August 2025 ist sie direkt ins 2. Lehrjahr
eingestiegen - dank ihrer einjdhrigen Berufs-
fachschule Fahrzeugtechnik, die auf die Aus-
bildung angerechnet wird. Die regulare Aus-
bildungsdauer betragt 3,5 Jahre, kann durch
die BFS aber verkiirzt werden. Im August 2026
startet Janine bereits ins 3. Lehrjahr.
In der Ausbildung lernt Janine, wie Land- und
Baumaschinen gewartet, repariert und instand
gehalten werden - ob in der Werkstatt oder
draulRen auf Baustellen deutschlandweit. ,Ich
bin kein Bliromensch - ich packe lieber mit an®,
sagt sie. Dreckige Hande? Fiir sie kein Problem.
Den theoretischen Teil absolviert sie im Block-
unterricht an der BBS Ammerland, mit Inter-
natsaufenthalt. Auf dem Stundenplan: Technik,
Mechanik, Mathe - und jede Menge Praxis.
Was Janine besonders gefillt? Ein starkes
Team, abwechslungsreiche Aufgaben und gute
e - : Perspektiven nach der Ausbildung - z. B. die
— 't d L 4 Weiterbildung zur Meisterin.
S "'-*-..* : ,Man sollte technisches Verstandnis, eine
g ! . schnelle Auffassungsgabe und Lust aufs Reisen
i “al“ mitbringen - dann passt der Job perfekt.*

_ ijber Tarif.
e Beton- und Stahlbetonbauer:in
e Baugeratefuhrer:in

e Tiefbaufacharbeiter:in

e Rohrleitungsbauer:in wr DEINE

e Anlagenmechaniker:in AL ZUKUNFT

e Land- und Baumaschinen- T i
mechatroniker:in

Anton Meyer GmbH & Co. KG | Dackhorstweg 9 | 49828 Neuenhaus | bewerbung@anton-meyer.de
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MIT SICHERHEIT GUT AUSGEBILDET

Die Stadt Nordhorn prasentiert sich als moderner ~ Zu den Benefits zdhlen eine attraktive Ausbil-  Als verlasslicher Arbeitgeber legt die Stadt gro-
und sicherer Arbeitgeber mit vielfaltigen Ausbil-  dungsvergiitung nach Tarif, flexible Arbeitszeiten ~ fien Wert auf Teamarbeit, Wertschatzung und
dungsmdglichkeiten im ffentlichen Dienst. Ob  sowie gute Ubernahmechancen nach erfolgrei-  nachhaltige Entwicklung - und bietet damit einen
Verwaltung, Technik oder soziale Berufe - Auszu-  chem Abschluss. Erganzt wird das Angebot durch  sicheren Einstieg ins Berufsleben mit langfristiger
bildende profitieren von einer praxisnahen Ausbil-  interne Schulungen, Gesundheitsforderung und  Perspektive.

dung, personlicher Betreuung und verldsslichen  eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatle-

Zukunftsperspektiven. ben.

Viele Wege - ein Ziel: Ausbildung
bei der Stadt Nordhorn.

‘. Benefits online auf

] £ ausbildung

oo
Nordhorn

oraage Hlow. Qi

BEWIRB
DICH BEI BEI
www.nordhorn.de/ UNS!

= GRAFSCHAFT
BERATUNG

GROSSE KANZLEL.
GROSSE CHANCEN.

STEUERBERATUNG IST VERTRAUENSSACHE -
FUR MANDANTEN UND AUCH FUR UNSERE AZUBIS.

Seit 1947 sind wir eine der grofiten Steuerberatungskanzleien in der Grafschaft
Bentheim, mit dber 140 klugen Képfen an drei Standorten - Nordhorn, Bad Ben-
theim, Neuenhaus-Veldhausen. Ob Mittelstand, Handwerk, Freiberufler oder In-
dustrie: Wir kimmern uns. Personlich, partnerschaftlich, professionell - unsere
Beratung auf Augenhdhe.

Klingt spannend? Dann starte deine Karriere bei uns und Steuer deine Zukunft!

* Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d)

* Duales Studium Betriebswirtschaft und nachhaltiges Management
(B.A.) mit Schwerpunkt Steuern

Teamgeist, spannende Aufgaben und beste Zukunftschancen warten auf
dich! Worauf wartest du noch? Bewirb dich bei uns und lerne uns kennen:

Grafschaft-Beratung Strohm und Partner mbB
Nina Ennen | nina.ennen@grafschaft-beratung.de | Tel: 05921 8980-209

KEINE LUST AUF
PLANLOSIGKEIT?

Dann mach wos dious und staio
dinae Fulundl dinekl Barn
Srassararater! &

B g Dakormirmst o

= Eiganes Gald stall leens
Tasthan

= Echbe Efonningen S1080 e
Tihsaoria

s Storg Porspektiven i deolne
Pudounit

WAh Ciaen @reben SChnit = wir
Tagan o clign Fast
Bawirt dich jetzt bed uns!

Ausblldung Steuerfochangesteitte (mj'vw)/d)

Duales Studiurn Betricbswirtschaft und nochholtiges
manogement (8.4, ) rmfwld)
e = eam] Llmamer
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FUR TUFTLER UND MACHER - BERUF
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER

+Wer Lust auf Technik hat und es mag Dinge zu erschaffen, der ist hier
genau richtig”, so fasst Mirco Schulte den Ausbildungsgang zum Techni-
schen Produktdesigner zusammen. Schulte ist einer der Ausbilder bei der
BvL Group in Emsbiren, im Unternehmensbereich Oberflachentechnik. Hier
werden hochmoderne Reinigungsanlagen fir die Teileindustrie individuell
geplant und gefertigt. Sein Kollege Stefan Duisen betreut genau diesen Be-
ruf in der BvL Maschinenfabrik. In diesem Unternehmensbereich der BvL
Group werden landwirtschaftliche Maschinen nach Kundenwunsch gebaut,
vorrangig Futtermischwagen.

Die Azubis sind wahrend ihrer 3,5-jahrigen Ausbildungszeit in vielen Teil-
schritten dabei. ,Sie begleiten die Maschine bei uns ab Punkt 0, also dem
Auftrag durch den Vertrieb, bis zur Fertigstellung", betont Duisen. Wah-
renddessen erstellen sie detaillierte Konstruktionsplane und Stiicklisten
fur die Maschinen, sie legen
Bauteile anhand von Berech-
nungen aus oder planen Ma-
schinen und Maschinenteile
mithilfe von CAD-Konstrukti-
onsprogrammen.

BvL GROUP

Wir stellen ein - Deine Zukunft bei BvL

« Mechatroniker (m/w/d) — « Mitarbeiter fiir den Versuch (m/w/d) —
BvL Maschinenfabrik BvL Maschinenfabrik

- Land- und Baumaschinenmechaniker/ - Elektroniker Energie- und Gebdude-
Industriemechaniker (m/w/d) — technik (m/w/d) —
BvL Maschinenfabrik BvL Elektrotechnik

« Servicetechniker (m/w/d) — « Azubis in 10 verschiedenen Berufen —
BvL Maschinenfabrik BvL Group
BvL Group Wir freuen uns auf Deine
Marlies Hoffrogge ~ +49 5903 951-514 Bewerbung - gerne auch
Grenzstr. 16 bewerbung@bvl-group.de  Per E-Mail oder What'sApp:
48488 Emsbiiren www.bvl-group.de 0171-8375410

Alle weiteren Infos findest Du hier: www.bvl-group.de/ausbildung

...einfach ein guter Kasten, *
einfach ein guter Job! H.r" ': 3
J-

" T

B
] .u Iy s

Wir entwickeln Kasten.

Und deine Zukunft"

WIR BILDEN AUS:

o KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNOLOGE/IN
o INDUSTRIEKAUFFRAU/MANN
o FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK ab 0512027 .

Jetzt bewerben: bewerbung@ringoplast.de
Ringoplast GmbH e GroBringer Str. 24 ¢ 49824 Neugnadenfeld .

Nachhaltigkeit spielt auch im Berufsleben eine immer grdfiere Rolle.
Bei Ringoplast kannst du sie aktiv mitgestalten.

Seit 1985 produzieren wir mit rund 170 Mitarbeitenden Mehrwegbehalter
aus Kunststoff. Unsere Produkte werden iiber viele Jahre hinweg genutzt,
vermeiden Einwegverpackungen und schonen Ressourcen.

Starte deine Ausbildung als Kunststoff- und Kautschuktechnolog/-in oder
Industriekauffrau/-mann, ab 2027 auch als Fachkraft fiir Lagerlogistik.
Dich erwarten ein familidres Team, moderne Arbeitspldtze und eine enge
Betreuung.

Auch nach deiner Ausbildung unterstiitzen wir dich, zum Beispiel bei Fort-
bildungen zum Meister, Fachwirt oder einem Studium neben dem Beruf.
Extras wie Laptop, Egym Wellpass, Kosteniibernahme fiir Schulbiicher und
sehr gute Ubernahmechancen runden das Gesamtpaket ab.

Mehr Infos unter

www.ringoplast.de/ E il E
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ENERGIE MIT KOPFCHEN
AUSBILDUNG BEI VRIELMANN

Seit 50 Jahren sind wir bei Vrielmann die Menschen mit Know-how fiir Ener-
gie- und Elektrotechnik. Bei uns gibt's keine Steckdosen-Monotonie oder TE-
MU-Lésungen. Stattdessen: das volle Programm - von Beratung, Planung,
Schaltschrankbau und Trafostationen tber Automatisierung und Netzopti-
mierung bis zur Wartung.

Unsere Stdrke: geballtes Teamwissen und motivierte Nachwuchskrafte wie
unser Azubi Silas. Er macht bei uns eine Ausbildung zum Elektroniker fiir
Energie- und Gebaudetechnik und begleitet Anlagen vom Schaltschrankbau
tiber den Stationsbau bis zum Service. Ob Elektroniker, Technischer System-
planer, Lager oder Biiro - bei uns bist du mittendrin. Mit modernen Arbeits-
platzen, der Vrielmann Akademie und Benefits wie Firmenfitness, Fahrtkos-
tenzuschuss, Urlaubs- und Weihnachtsgeld und gemeinsamen Events.

Lust auf Energie mit Kopfchen? Starte deine Ausbildung bei Vrielmann und
werde fester Bestandteil der Energiezukunft in unserer Region.
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Starte bei uns deine Ausbildung zum/zur
Elektroniker (m/w/d) fiir Energie- & Gebaudetechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung: Elektrotechnische Systeme (ETS)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)
flir Anwendungsentwicklung

Bewirb dich jetzt! Mehr Infos:
www.vrielmann-karriere.com/ausbildung

VRIELMANN
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AUSBILDUNG BEI DER
WERKSTATTEN GROUP

Die Ausbildung in dem zukunftsorientierten Unternehmen einer erfahrenen
und vielseitigen Unternehmensgruppe wie der Werkstatten Group bietet
jungen Menschen viele Vorteile. Wir ermdglichen es Auszubildenden, ihre
eigenen Starken zu entdecken, von der grofien Erfahrung unserer Fachkrafte
zu profitieren und sich in einem offenen, bestatigenden Umfeld zu entfalten.
Dass viele Auszubildende in unseren Unternehmen bleiben und sich eine Zu-
kunft innerhalb der Werkstatten Group aufbauen ist fiir uns sehr wichtig und
bestatigt uns darin, junge Menschen auch weiterhin bestmaglich zu fordern.

Rosink-Werkstatten GmbH:

Wir fertigen mit ca. 150 Mitarbeitern fiir unsere nationalen und internationa-
len Kunden Anlagen und Komponenten fir Warmetauscher und Kesselrei-
nigungssysteme. Durch eigene Verfahrens- und Fertigungspatente gehdren
wir zu den weltgréften Herstellern auf diesem Gebiet.

Mit unserem Unternehmen steht [hnen ein Partner zur Seite, der sich seit
iber 40 Jahren durch Zuverlassigkeit und Flexibilitat einen Namen gemacht
hat. Unser Team steht fir engagierte, kompetente sowie sicherheits- und
qualitatsbewusste Erbringung von Dienstleistungen.

Werkstatten GmbH:

Seit 1965 ist die Werkstatten GmbH auf die Verarbeitung des Werkstoffs
Edelstahl spezialisiert. Die Kombination aus Erfahrung, Fachkenntnis und
innovativem Denken macht uns zu einem Garanten fiir bestandige Qualitat im
Anlagen- und Apparatebau. Wir sind ein Unternehmen mit hohem Anspruchs-
denken, das jedes einzelne Projekt so wertschatzt wie unsere Kunden es tun.

Aus der jahrzehntelangen Zusammenarbeit mit verschiedensten Industrie-
zweigen haben wir Erfahrungen gewonnen, die heute in unser breites Leis-
tungsspektrum rund um Edelstahl einflieien. Wir bieten ein hohes Mafi an
Flexibilitat und entwickeln individuelle Losungen, die den Anforderungen
unserer Kunden bis ins Detail entsprechen.

Als Partner, der zuhdrt, mitdenkt und mitgestaltet, ermdglichen wir einen
sehr unkomplizierten Austausch von Ideen und Erwartungen. Wir nehmen
die Herausforderungen der einzelnen Branchen an und wickeln jedes Projekt
zielsicher ab. Durch Qualitdtspriifungen vom Materialeingang uber die Verar-
beitung bis zur Endkontrolle garantieren wir immer erstklassige Ergebnisse.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

f@@ WERKSTATTEN GROUP

Du willst Profi werden? Dann werde Teil
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unseres Teams in einem unserer Unternehmen }
und bewirb dich ganz einfach beiuns#f®™
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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IN ...

... NORDHORN:
- Industriekaufleute (m/w/d)

- Industriemechaniker
Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d)

- technischer Produktdesigner
Maschinen- und Anlagenbau (m/w/d)

- Fachinformatiker IT-Systemintegration (m/w/d)
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Konstruktionsmechaniker
Stahl- und Metallbau/Schweift. (m/w/d)

- Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)
- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

- Metallbauer (m/w/d)

DEINE BENEFITS BEI UNS:
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30 Tage Urlaub Azubievents Azubicar
=/
Priifungs- Kostenlose sicherer
vorbereitung Getranke Arbeitsplatz

QR-Code scannen
und direkt bewerben:
karriere@werkstaetten-group.de

www.werkstaetten-group.de/karriere

Rosink

Anlagen- und Apparatebau GmbH
Werkstdtten
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